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شت اشتغاله خلاله دہ ضاحت عمل آخر .۵ 
ية للعمال بما لا يقل عن ٥‏ من الأجر الأسا 


لق اذا 


ا 











ع 


منّظكة نقابية أو أكثر أو مجموعة من أصحاب العمل أو 







منظمة أو 
ہ۵ . يجوز للقاضي إذا افترن اتفاق عدم 
٦۔‏ يقدر الجزاء التأديبي الذي يوقع غ 
ترتب ک می ا 0). 
۷۔ إذا حضر العامل إلى العمل ,الت بينه وبیر 
(× ) تصحيح : استحق 2 كاملا 

/. الاعتداء حي ا یت ۱ أثناء العمل أو بسببه يبرر فصل العامل . (/17 ) 

۹۔ التزام العامل بالمحافظة على أسرار العمل يسري إلى ما بعد آتقطاء عقد العمل سواء تم إذاعتها للغير أو استخدامها لحسابه (/1) 
.٠‏ يجب على صاحب العمل في كل الأحوال أن يضع ہج افطع العمل والجزاءات التأديبية . (× ) تصحيح : 
صاحب ١‏ الذى ستخدم عشرة عمال فأك ۱ 

.١‏ يقع باطلاً كل مصالحة تتضمن انتقاصاً أو إبراء من شق 
خلال ستة أشهر من تاريخ انتهائه . 2 
۲۔ لمفتشي العمل الحق في دخول أماكن العمل المحددة اوه 
٣۔‏ وفقاً لقانون العمل : لعمال المقاول من الباطن الحق في تلاك 
بالحقوق الناشئة عن عقد العمل › وذلك بدعوى مباشرة . 1 ۷ 
٤۔‏ في حال التصرف في المنشأة بالبيع أو الهبة أو الإرث ) فإ 

بالتضامن فيما بينهما عن جميع الالتزامات الناشئة عن عقد العمل قبل ود قل ة 
.٥‏ يجب فصل ا إذا ارتكب خطأ جسیماً ٠‏ وحالات الخطأ الجسيم وردت في القادووق اد 

3 دت ع المثا الحص 
TT‏ الناشئة عن عقد العمل بانقضاء ستين يوماً من تاربخ انتهاءة العقد. (× ) انقضاء سنة 

۷. للعامل ولورثته من بعده حق امتياز على جميع أموال صاحب العمل من أجور ومكافآت ومستحقات › وبخول لهم 
حق التتبع ۔ )۷( ۱ 

۸۔ وفقا لقانون المحاماة رقم ۱۹۸۳/۱۷ء والمعدل بالقانون رقم ۲۰۱۹/۱۰٢۷‏ فإن المحامي الذي يزاول أعمال 
المحاماة فى البنوك وشركات المساهمة الخاصة والجمعيات التعاونية تکون علاقته بتلك الجهات علاقة وكالة وليست 
علاقة عمل . (× ) علافة عمل 

9 . رقابة صاحب العمل واشرافه على أعمال المقاول تتعلق بنتائج العمل وطرق تنفيذه . (/7 ) 

.٠‏ وفقاً لقانون ٠٠١8/1١6١‏ المعدل لبعض أحكام قانون العمل ء فإن المختص بالفصل في كافة المنازعات العمالية الفردیة هي 
المحكمة العمالية والتي توجد في دوائر المحاكم الابتدائیة ء وللعمال وأصحاب العمل أن يلجأوا إليها مباشرة بدون ضوابط أو قيود(/1 ) : 
ثانياً : أختر الإجابة الصحيحة من بين الاجابات الآتية : 


بیتببب6 ډینکوووووو ہی ےب بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو بيلوووووو بيللوووووو بينلوووووو بيلطوووووو بيذ و0099 


نا _(۷ ) 
هلافسة بشرط جزئي مبالغ دب قيمة هذا الشرط. (۷) 
ا العامل بالنظر إلى جسامة 1 مخالفہ 4 التي ارتكبها العامل ء وجسامة الضرر الذي 














مباشرته لأسباب تعود إلى صاحب العمل استحق نصف الأجر 








عقد العمل خلال مدة سربانه أو 
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پیڈںب 06066 پینکو 


یب66 بپینجےفبب6 ډیڼکوووووو بیج ے0 بيتوووووو بيوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بیشب 000 ډیڼکوووووو لیڈ 0 بيلوووووو بينوووووو بينوووووو بينلوووووو ہیئکب000009 یلد ومووہ 


: الطبيب الذي كك عمله في عيادته الخاصة ر علافته بمرضاه‎ "١ 





عقد العمل . ب عقد المقاولة ء ج ‏ الاثنان معا . د . ليس مهما هذا الأمر . 
۲٢۔‏ حق صاحب العمل في تحديد موعد الإجازة السنوية للعامل هو : 
أ. حق مطلق . ب حق مقيد . ج . حق عام لا يسري عليه أي استثناء . 
۲۔ يعتبر البدل جزء من الأجر إذا أعطى للعامل : 
أ . لقاء طاقة يبذلها أو مخاطر يتعرض لها . ب . مقابل مصاربف أو نفقات يتكبدها مثل بدل الانتقال . ج - كل ما سيق . 
4- صور الأجر الواردة في قانون العمل واردة على سبيل : 
أ - المثال . ب . الحصر . ج . ليس منهما ما سبق . 
٥۔‏ الإجازة العارضة التي يحصل عليها العامل تحسب من : 
أ الاحازة السنوؤلة . ب . لا تحسب ضمن الإجَارةِ السنوبة . ج . لھا أحكام خاصة بها . 
٦۔‏ رذابة القضاء على استعمال صاحب العمل سلطته التأديبية تمتد ,. وفقا لما استقر عليه القضاء المصري › إلى : 
أ . إبطال العقوبة التأديبّيّة کا . تعديل العقوية . ج . ملاءمة العقؤية وتناسبها . د ا ج فقط . 
۷۔ أجازه الوضع للمرأة العاملة مقررة محافظة على صحة : 
أ . المرأة . ب . الطفل . ج ۔ الأثناز( لقا . 























1 ست ساعات في اليوم . ب . اربع اعات متصلة .جح ۔ کل ما سق . 
٠۔‏ الحد الأقصى لمدة عقد العمل تحت الاختبار هي : 





: التقادم الخمسي للحق في الأجر يقوم على‎ ١ 
. أ . قربنة الوفاء . ب لا يقوم على فر نر الوفاء ؛ جا .لهس مهما هذا الأمر‎ 
: ۲۔ وفقا لما يأخذ به أغلب الفقه المصري . عقد العمل تحت الاختبار يعتبر‎ 
أ . عقد تمهيدي مؤقت . ب . عقد عمل معلق على شرط واقف هو نجاح التجربة . اج مقداعمل معلق على شرط فاسخ‎ 
. هه عدم نجاح التجرية‎ 
: ۲۔ للعامل أن يخالف أوامر وتعليمات صاحب العمل إذا كانت هذه الأوامر تعرض‎ 








أ . عمدیا . ب . غير عمدي . ج ۔ کل ما سية. 
القسم الثانى : (النفادات العمالية 


بینبب66 بيتوووووو9 بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو یتب 00 بيلوووووو بيللوووووو بيتوووووو بينلوووووو بينطوووووو بيذ 009999 


9 بيج 999999 بيذ وووو9و99 ليذ 999999 بيلجووووو9و بيت وووووو9 بيتجوووووو ييتجوووووو بياج وووووو بينج وووووو بيت وووووو9 بيت وووووو بین 9999و ييتوووووو بلوووووو ييتووووووو بین وووووو بین 999999 بین 999ووو بین وووووو بينج وو بین 9ووووو بباجوووووو يينوووووو ينج وووووو 
٥۴-4666466 0 o 5‏ ۴۴-4664644 ۴۴-4666046 9600000 9600000 9600000 600000 جب 600000 جم 600000 e Kie<—666666 1۳-46۱6۸4۸ ۴۳-466-464۱۱0۸ ۴۳-46۱۱۱۱۸ 600006 1۳-4606404 600000 tfe<™666666 Ee<™666666 te<™666666 Ee<™666666 Ee<™666666‏ 


عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۱۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة 601١501١61 60-.١١١6045٠417(‏ 


ډډنکوووووو ٹیڈجیے_,,ب 9 ٹیڈ کو0 بلج و00 لیڈ و0 بينج ووو9999 ٹپیڈخ 60 بیذث. ‏ 000 بدت ووو999 پینکوووووو يلتم 009 پیټکوووووو ډډنکوووووو يبلل _ 909 بیلص ّ‫ے 00 ہبیش و06 بدبلكوووووو 


ی بیټکوووووو ډینکوووووو ډیڼکوووووو بیڼکوووووو ببلوووووو بيتوووووو بيتوووووو پیڼکوووووو بيلوووووو بیو بیڈیجے 00 ببلوووووو ہی0 بیڈحب 660و بيوووووو ببلوووووو ببللوووووو ۰ 


البابل شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صم ٤ء‏ د.رج . عبد 


(یڈںثب 666 پینکو 
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١اھ‎ 


س: يعد قانون العمل وسيلة لمعالجة مشاكل البطالة .والمساهمة في نفقات التأمين الاجتماعي؟ 
العباره صحيحه |( © 
تعد أحكام القانون المدني لها دور في تنظيم مسائل العمل ؟ 
العباره صح حا( 
س: القانون المدنى يسرى على الفنات المستثناة من الخضوع لقانون العمل ؟ 
1 التعارہ صحيحه ا( 
س: على صاحب العمل في حالة استخدام عشرة عمال فأكثر أن يضع هذه اللائحة فى مكان ظاهر؟ 
العبارة كتاحبيحه ا( 
س: تعد من أهم المصادر الحرفية التي ساهمت إلى حد كبير في تكوين قانون العمل ....؟ 
أ-العادة اه العرف ا ب -لوائح تنظيموافعمل والجزاءات 
س : يعثبر من المصادر التفسيرية بصفة عامة الفقه والفضاء ؟ 
العباره صحبيحه |6 
س: هو الجهاز المختص بجمع وتوزيع كل المعلومات المتعلقة بحالة العمال وشنو 
أ-مكتب العمل الدو لى . 
س: يتكون مجلس الادارة الذى يدير مكتب العمل الدولي من ....؟ 
أ- ٤٠‏ عضوا با ١‏ عضوا 
س:هوالامانة الدائمة والهيئة الادارية للمنظمة ويقوم بدور كبير فى جمع المعلومات عن الموضوعات العمالية المختلفة 
ب -منظمة العظل العربية 



















: العمل 07 





 _ ۰ _‏ ہا نطق تلبیة قادون العثل ؟ 
نحد بد الات المستتناة من الخضوع لمانو: 

أ- العاملين بأجهزة الدولة بما في ذلك وحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة. 

ب- خدم المنازل ومن في حكمهم. 

83 أفراد أسرة صاحب العمل الذين يعولهم فعلا وذلك ما لم يرد نص على خلاف ذلك. 





تطبيق البابل شيت رصح وخطا 
س: لا يسري فانون العمل على العاملين بالجهاز الإداري للدولة TTT‏ ل المحلية والهينات العامة؟ 






ډینکوووووو بيتوووووو9 بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيلوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيلوووووو بيللوووووو بيتوووووو بينلوووووو بيلطوووووو بيذ 009999 


9 بينج 999999 لیے 000و ييتجوووووو بيلجووووو9و بيذ وووو9و9 بین 999999 ييتجوووووو يياجوووووو بينج وووووو بيت وووووو9 بيت وووووو بین 99وووو بيت 00و بيلوووووو بین 99وووو بین وووووو بین وووووو بین وووووو بيتججوووووو نوو بین 9ووووو يياجوووووو يينوووووو يت وووووو 
ہب 2577 0۸ ۴۴-4604644 00000 6ج 600000 600000 tTe<™666666‏ 600000 جم 00000 جب 600000 600000 600000 جب 600000 600000 جا 600000 600000 9600000 e 1۳-4000664 1۳-6666464 Ee<™666O<™666666 ٥۳-4٥۱۱۱۸۸ 600000 Ee<™666666‏ 


عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۱۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة و٤۷١٠٢١٠٠٠٠٠۸-۰٥٠۱١۰٠٥٦۲٠٠)‏ 


ډډنکوووووو ٹیڈجیے_,,ب 9 ٹیڈ کو0 بلج و00 لیڈ و0 بينج ووو9999 ٹپیڈخ 60 بیذث. ‏ 000 بدت ووو999 پینکوووووو يلتم 009 پیټکوووووو ډډنکوووووو يبلل _ 909 بیلص ّ‫ے 00 ہبیش و06 بدبلكوووووو 
































ی بیټکوووووو ډینکوووووو ډیڼکوووووو بیڼکوووووو بیټکوووووو بيتوووووو بيتوووووو پیڼکوووووو بيلوووووو ببلوووووو بینګوووووو ببلوووووو بيلجوووووو ډیڼکوووووو بيوووووو ببلوووووو بینک999999 ۰ 
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يبنكوووووو بیتدے 
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س: الطاهي الڈی يقوم بتنظيف المنزل وفضاء حاجات صاحب العمل يخضع ....؟ 





٭٭یقصد د بالصفة الأمرة : تعد الصفة الآمرة لقواعد قانون العمل من أهم الخصائص المميزة له وهي تتصل بالنظام العام 
الاجتماعي . وبشمل تل 2 اض القواعد المتعلقةبالنظام العام العادي وبشمل نوعا أخر من القواعد يتكون من 
مجموعة المبادئ والقواعد التي 3 تستهدف حماية العمال والني لا هك 2ه ار تعديلها بناء على اتفاقات فردية أو جماعية . 

*وبرجع السبب فى تعلق معظم قواعد قانون العمل بالنظام الام وعدم مخالفتها هو أن قانون العمل يهدف إلى حماية 
العامل ولم يكن من اليسير تقربر هذه الحماية إلا إذا كانت فواقلاہ آمرة. 

ای أن الصفة | الآمر لقواعد قانون عن غيرها من القواعد رة الأخرى اختلافا تبره الرغبة فى تحقيق 
النظام العام الجاع من 0 أخرى .ا الصفة جزاء جات هقتضاه تجربة؟بعض حالات #خالفة قانون عقد العمل 
وا المشرع التفتیش على المنشآت 7 تنفيذ أحكام قانون العمل . **وهذه |الأثار هي: 

- الاثار المدنية لغلبة الصفة الأمرة لقواعد قانون العمل : تترتب لیا تعلق قاعدة 80و2 قاون العمل بالنظام العام 

0 کل اتفاق يخالف حكم هذه ہس . ومع ذلك يجوز 2 على ما یلا قاعدة قانون العمل إذا كاك أكثر فائدة للعامل . 
أ- بطلان الشرط العقدي المخالف_للقانون_:_لما كان قانون العمل يستهدف حماية العام باعتباره الطرف الضعيف فى 
العلاقة العقدية مع صاحب العمل ولا تتحقق الحماية التشربعية إلا إذا كانت القواعد الذي تتضمنها قواعد آمرة لا يجوز 
الاتفاق على ما يخالف حكمها . ٭٭ نص المادة(ه)يقع باطلاً كل شرط أو اتفاق يظالف أحكام هذا القانون ولو كان سابقاً 
على العمل به إذا كان يتضمن انتقاصاً من حقوق العامل المقررة فيه " . 








*والمادة ٤‏ من فانون العمل تقضي ببطلان كل حكم يرد في الاتفاقية الجماعية يكون مخالفاً للقانون أو النظام العام أو 
7 العامة ما لم يكن هذا الشرط أكثر فائدة للعامل . 
ن خلال هذين النصين يتضح أنها تواجه الشر ط أو _ الاتفاق الذى ينتقص من حقوق العامل المقررة السايق عل 
بالقاذ ذلك ال القاذ 
اد الشر ط المخالف السابق على القانون 
۲ الشرط المخالف اللاحق للقانون : يعد الاتفاق أو الشرط المخالف للقانون الذي يكون بين العامل وصاحب العمل باطلاً 


م لم يكن هذا الاتفاق أو الشرط يحفق مزايا أفضل للعامل ء فعندئذ يطبق الشرط . 
“وبرجع ذلك إلى أن تعلق قواعد قانون العمل بالنظام العام واعتبارها آمرة ء هو تعلق نسبي وليس مطلقاً ء لأن قانون العمل يقصد أصلاً مصلحة 
العمال » نما يبرر السماح بالاتفاق الذي يزيد من الحماية أو يقرر مزايا لا توجد في قانون العمل . 
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پ۔ بطلان الصاح والايرا حالات خاصة : 

* الصلح هو إعقد يحسم به الطرفان نزاعاً قائماً او يتوقيان به نزاعاً محتملاً وذلك بأن ينزل كل منهما على وجه التقابل 
ایس شر وت ہو ا لسع PENA‏ 

*والابراء هو: انقضاء الالتزام متى أبرأ الدائن مدينه مختارا أي یفترض وجود علاقة دائنية فعلية لحظة الإبراء ومن ثم 


فان الإبراء لا يكون إلا لاحقا على نشوء الحق ب وا لأصل أنه ليس هناك ما يحول دون التنازل عن الحقوق المالية أو 
التصالح عليها وذلك وفقا للقواعد العامة غير أن المشرع افترض عدم وجود مساواة اقتصادية بين طرفي عقد العمل العامل 
وصاحب العمل حيث يعتبر العامل الطرف الضعيف ورب العمل الطرف القوي ومن ثم خشى المشرع على التأثير من جانب 
الطرف الأخير ر العقد أو بعدها مما قد يدفع العامل على التصالح عن حقوقه أو الإبراء منها . 

قانون | : إلى جانب الجزاء المدني وهو البطلان يقرر المشرع جزاءً جنائياً على مخالفة 
القواعد الآمرة لقانون العمل وذلك تک ود أكبر قدر ممكن من الحماية للعامل فاللجوء إلى قانون العقوبات 
يستهدف حماية النظام العاذ(الأكثر الؤسائل ردعا ول6 الجزاء الجنائي . وبلاحظ أن المشرع فى استخدامه للجزاء الجنائي 
في قانون العمل نجد و إتركر على العامة الماليةإقلة يلجأ إلى عقوبة الحبس إلا في حالات قليلة . وقد وضع المشرع 

مخالفة فانون(ا 
-١‏ العقوبات الواردة في انون العمل تعتبر الخد الأدن هاذا 5-6 عقوبة اش اي قانون أخر فإن العقوبة الأشد هي التي تطبق . 
؟ - أن كل العقوبات تفربتجا موس ضد أصحاب الأعمال أو من يمثلة / 
۳- تتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في شأنهم المخالفة وهو تعد وجوبي على المحكمة . 
4 - غاليا ما يقرر المشرع مضاعفة العقوفة في حالة العود وهو أمر وجؤبي على القاضي وليس جوازياً . 
-٥‏ لا يجوز النزول عن الحد الأدنى للخقودة لأسباب تقديربة . 
ات - لا يجوز الحكم بوقف التنفيذ فيج #وبة المالية . 

تقع المسئولية الجنائية على عاثق اصاحب العمللاو المذیر المستول . 
۸- أخیراً فان حصیلة المبالغ امحل بها عن مخاإحكام قانون العمل يتم توزيعها بمعرفة وزارة القوى العاملة . 
۲۔ التفتيش : وبلاحظ أن تقرير الصفة الآمرة لقواعدقاگون العمل قد لا يكفل بذاته احترامها فلا شك أن ت تشربع العمل لا 
يمكن أن يحقق أهدافه . يكون للعاملين القائمين على تتفل أحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذا له والذين 0 
بتحديدهم قرار من وزبر العمل بالاتفاق مع الوزير المختطط' صفة مأموري الضبط القضائي بالنسبة للجرائم التي تقع 
دوائر اختصاصهم وتكون متعلقة بأعمال وظائفهم . ولف كل هنهم قبل قاشرة عمله بميناً أمام الوزير المختص بأن يقوم e‏ 
بالأمانة والإخلاص وألا يفشى سراً من آسرار العمل أو ہی یس لی ١‏ بحكم وظيفته اعد تركه العمل . 
: 1 2 ؛ العا 











: ام عفاء من _ القضائية ود ية الدمفة : تعفی مل اأرسوم التض فی جميع مراحل التقاضي الدعاوى الناشئة 
عن المنازعات المتعلقة بأحكام هذا القانون التي يرفعها اللعاملون والصبيك المتدرجووة#وعمال التلمذة الصناعية 
والمستحقون عنهم وللمحكمة فى جميع الأحوال أن نعل حكمها بالتقاد امعجل لا 04 ولھا قي حالة رفض الدعوى أن 
تحكم على رافعها بالمصروفات كلها أو بعضها . 

٭والاعفاء يشمل جميع مراحل التقاضي حتى أمام محكمة النقض 0 يقتصر الإعفاء على اوی المدنية فحسب بل 
يشمل كذلك الدعاوى الجنائية والدعاوى التي ترفع أمام القضاء الإداري. 

* ولا يسري الاعفاء على أصحاب الأعمال كما لا يسري على نقابات العمال. وبلاحظ أن يه 5 يشمل أي دعوى ترفع 
على صاحب العمل بل تشمل فقط الدعاوى التي ترفع للمطالبة بالحقوق الناشئة عر فاون العمل أو القوانين المكملة له 
فلا يسري الاعفاء إذا كانت الدعوى تتعلق بقانون أخر . 

*والإعفاء من الرسوم وجوبي بنص القانون. 

ثانيا : النفاذ | ويلا كفالة : الأصل أنه لا يجوز د تنفيذ الأحكام جبراً مادام الطعن فيها بالاستئناف جائز إلا إذا كان 
النفاد المعجل منصوصا عليه فى القانون أو مأمورا به فى الحكم . وقد خرج المشرع على هذه القاعدة بنص المادة 
السادسة وأجاز للمحكمة في جميع الأحوال أن تشمل حكمها بالنفاذ المعجل وبلا كفالة ولو كان لا يندرج ضمن الحالات 
المنصوص عليها في المواد سالفة الذكر والحكمة من ذلك ضمان سرعة حصول العمال على حقوقهم التي قد تكون كل 
مورد رزقهم ودونت انتظار الفصل ج نع أمام المحكمة الاستئنافية. 
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س: يهدف فانون العمل الى حماية الطرف الضعيف فى علاقات العمل؟ 
العبارہ صحيحه ا( 1 
من أهم الخصائص المميزة له وهى تتصل بالنظام العام الاجتماعى ؟ 
الكبارة pry‏ )< ( 1 1 
س: أن الصفة الآمر لقواعد قانون العمل تختلف عن غيرها من القواعد الآمرة الأخرى؟ 
العباره صحيحهد |( 6 
س: يجوز الاتفاق على ما يخالف قاعدة فانون العمل إذا كانت أكثر فائدة للعامل ؟ 
العباره صحيحه |( © 
س: يقع باطلا كل شرط أو اتفاق يخالف أحكام هذا قانون العمل ولو كان سابقا على العمل به إذا كان يتضمن انتقاصا 
من حقوق العامل المقررة فيه ؟ 
القباره صحبيحه ا( 
س : يعد الاتفاق أو الشرط المخالف للفانون الذي يكون TAFE‏ و العمل باطلا ما لم يكن هذا الاثفاق أو 
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الشرط يحفق مزایا 0)9 للعامل ؟ 
العباره صحيحة |( © 















س: أن تعلق فواعد فانون العمل بالنظام العام واعتبارها آمرة , هو تعلق نسبي وليس مطلقا ؟ 
العبارہ صحيحه |( 6 
س: هناك نوعين من النظام العام في مجال فانون العمل بحسب الهدف , النظام العام العادي والنظام العام الاجتماعي ؟ 
العبارة صحيحه]ة 6 
س: تقع باطلة كل مصالحة تتضمن انتقاصا أو إبراء من حقوق العامل الناشئنة عن عقد العمل خلال مدة سريانه أو 
خلال ثلاثة أشهر من تاريخ انتهائه متى كانت تخالف أحكام هذا القانون؟ 
العتارة تسحيحه ا( 
الى جانب الجزاء المدني وهو البطلان يقرر المشرع جزاء جنانيا على مخالفة القواعد الآمرة لقانون العمل 
العباره صح >1( 
س: ما يقرر المشرع مضاعفة العقوبة في حالة العود وهو أمر وجوبي على القاضي وليس جوازيا ؟ 
العباره صحيحه ا( 
س: لا يجوز الحكم بوقف التنفیذ في العقوبة المالية ؟ 
العباره صحيحه 0( 
تفع المسئولية الجنائية على عاتق صاحب العمل أو المدير المسئول؟ 
العباره صحيحه |( © 
س: حق مفتش العمل في دخول أماكن العمل قاصر عليها وحدها قلا يمتد إلى سكن صاحب العمل ؟ 

العباره صحيحه ]| 6 
س :لا يجوز دخول أماكن العمل أو تفتيشها إلا في ساعات العمل المحددة سواء كان ذلك ثنهارا أو ليلا ؟ 

العباره صحيحه |( © 

من المزايا التي تمنح للعمال تتمثل د في الإعفاء من عزوم القضانية وجواز أن يكون الحكم مشمولا بالنفاذ 
المعجل بلا كفالة ؟ 
العباره صحيحه |( © 
س: يعفى من الرسوم القضائية في جميع مراحل التقاضي TET‏ الناشنة عن المنازعات سی بأحكام هذا القانون 
التي يرفعها العاملون والصبية المتدرجون وعمال التلمذة الصناعية ؟ 
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العبارہ صحيحه ]| 6 
س: الإعفاء من الرسوما 4 غ يشمل جميع مراحل التقاضي حتى امام محكمة النقض ولا يقتصر الإعفاء على 


٭ھ 





الدعاوى المدنية فحسب 1 يشمل كذلك الدعاوى الجنائية والدعاوى الني ترفع أمام القضاء الإداري ؟ 
العباره صحيحه |( © 


ډینکوووووو بيتوووووو9 بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بډینکوووووو بيلطوووووو بيتلوووووو بينلوووووو بينطوووووو بيذ 009999 


9 بينج 999999 بيذ وووو9و9 لذ 999999 بيلجووووو9و بيت وووووو9 بین 999999 ييتجوووووو بياج وووووو بيت وووووو بيت وووووو9 بيت وووووو ييتووووووو پیش 00و بيلوووووو ييتووووووو بينج وووووو بينج وووووو بین 99وووو بيتججوووووو بينج وو بین 99وووو بياجوووووو يينوووووو ينج وووووو 
ہب 225 0 ۴۴-4646044 600000 600000 600000 600000 جم 600000 جم 600000 جب 464044- م٥‏ 600000 600000 جب 600000 600000 جا 600000 جب 600000 600000 600000 600006 ٥۳-46۱۱۱۱۸‏ 0600000 1۳-4666464 1۳-4000664 مت 


عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۱۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة و٤۷١٠٢١٠٠٠٠٠۸-۰٥٠۱١۰٠٥٦۲٠٠)‏ 


ډډنکوووووو ٹیڈجیے_,,ب 9 ٹیڈ کو0 بلج و00 لیڈ و0 بينج ووو9999 ٹپیڈخ 60 بیذث. ‏ 000 بدت ووو999 پینکوووووو يلتم 009 پیټکوووووو ډډنکوووووو يبلل _ 909 بیلص ّ‫ے 00 ہبیش و06 بدبلكوووووو 














































































































9999999 ډینکوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو بيلوووووو بلوووووو ډینکوووووو ډینکوووووو لیب ب066 بلوووووو ۰ 
البابل شيت فى فانون العمل الكقرقة التالتة ) 1 د | رج .صما 2 ذ.رج . عبد 


پیش ب0000 پیټکوووووو بيت ووو999 ډیټجوووووو ډینجوووووو ډپیڼنجوووووو ډیڼنجوووووو پیټجوووووو پیټجوووووو بين ووو999 ډیټجوووووو پیڼجوووووو بين ووو999 بين وووو99 ډیټکوووووو ډیڼکوووووو ډینجوووووو 


ډډنکوووووو پینکو 


س: يستفيد من الإعفاء العمال والصبية المتدرجون وعمال التلمذة ممن يخضعون لأحكام قانون العمل ويستفيد منه 
المستحقون عنهم كورنتهم بعد وفاتهم ؟ 


العبارہ صحيحه |( 6 
س: الفئات المستثناة من الخضوع لقانون العمل ....؟ 

ا -يستفيدون من ميزه الاعفاء من الرسوم القضائية د-لا لستضدون من الاعفاء من الرسوم الفضانية 
س: الطوائف المستكناة من الخضوع لأحكام قانون العمل كعمال الخدمة وعمال الحكومة فلا يستفيدون من هذا 
الإعفاء وتسري عليهم القواعد العامة المنصوص عليها فى فانون المرافعات ؟ 
العبارہ صحيحه |( 6 

س: لا يستفيد اصحاب الاعمال ولا نقابات العمال من ميزه الاعفاء من الرسوم القضائية؟ 
الخياره صحيحه ]| © 
س: الإعفاء من الرسوم القضائية لا يشمل أي دعوى ترفع على صاحب العمل بل تشمل فقط الدعاوى التي 
ترفع للمطالبة بالحقوق الناشنة عن فانون العمل ؟ 
العبارہ صحبيححة|( 6 

س: الإعفاء من الرسوم القضائية.....؟ 
س:الإعفاء من الرسوم القضائية لا يشمل دمفة المحاماة التي توضع على صحف الدعاوى لأنها ليست ضمن ضريبة الدمفة ؟ 
العباره صحبحه |6 
س: اجاز المشرع في الاحكام الصادرة للعمال ان تكون مشمولة بالنفاذ المعجل وبدون كفالة؟ 
القثاره صحيحه|[ة 6 

















أككوازي 













العبازة كتكجيحه|ة 6 
س: اجاز المشرع في الاحكام الصادرة للعمال ان تكون مشمولة بالنفاذ المعجل وبدون كفالة؟ 





العباره صحيكة| 62 

س: العامل يجب ان يكون شخص طبيعي وليس شخص معنوي؟ 
العباره صحيحه |6 

س: أجر العامل يتقادم بمضي سنة واحدة - أما اجر المستخدم يتقادم بمضي خمس سنوات؟ 
العباره صحيكة]| 62 

صاحب العمل يمكن ان يكون شخص طبيعي او شخص 
العباره صحيحه |62 

س: لا يشترط ان يكون صاحب العمل محترفا للمهنة التي يعمل بها العامل؟ 
العباره صحيحه |60 

س: لا يشترط ان تكون مزاولة صاحب العمل للعمل بقصد الحصول على الربح؟ 














اعتباري: 



















س: يجب عدم الخلط بين صاحب العمل والمدير المسئول للمشروع؟ 
العباره صحيحه |62 

س: الشركات المتداخلة او المختلطة تعد مشروعا واحدا فی اطار علافات العمل؟ 
العباره صحيحه |62 

س: قرر المشرع لعمال المقاول من الباطن مطالبة كلا من المقاول الأصلي ورب العمل مباشرة بحقوقهم 
العباره صحيحه |62 
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البابل شيت في قانون العمل الفرفقة الثالتة ( ٢۔۲‏ غ6 د | رج .صما 22 د.رج . عبد 
ډډټکوووووو لیڈ 900 ييتجووو999 ډیټکوووووو لیے و پینکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو ډینکوووووو بیټکوووووو بيتجوووو99 بینکوووووو ډیټکوووووو ببلجوووووو بينوووووو ووو 


يكون صاحب العمل في هذه الحالة هو صاحب العمل 
بالشركة الاولى؟ 


الجبارة صحيحدان ( 


0 029 المقصود بالتبعبة وأنواعها وصور التبعبة القانونية والتطبيقات ؟ 
آولا: یقصد بالتبعبة :قيام العامل بالعمل تحت إدارة وأشراف ورقابة صاحب العمل بحيث يكون من حق الأخير إصدار 
وأوامر وتوجيهات للعامل بشأن تحديد العمل المطلوب منه وكيفية القيام به ووقت ومكان أدائه وأن يوقع عليه الجزاء إذا لم 
يراع هذه الأوامر 
ثانیا: أنوام التبعبة : 

١‏ -والتبعية التي يأخذ بها القانون هي التبعية القانونية. 
۲ -والتبعية الاقتصادية 
4 التبعيية القانونبة : وللتبعينة القانونبة صور تان : 
الصورة الأو نے ړو هي _ التيعية الفنية : ويحد ثؤؤلك إذا كان صاحب العمل يحترف الحرفة التي یستخدم 


يبنكوووووو بیتدے 



















لحمل على العامل في خملة من التاحية القنية ولكنة ہولی نظیم اروف الخارجية التي يتم في ظلها العمل کتحدبہ 
أوقاته ومكانه وقواعد الإجازات وتقسيم العمل بين العمال إذا تعددوا ورقابقّهم للتأكد من مراعاتهم للتعليمات الصادرة إليهم 
وتوقيع الجزاء على المخالف منهم . 

**تطبيفات قضائية : جاالا 





او لا : الا طياء د الذي يريط لی بالمريض عقد عمل لله الا توج لاحي عن سی 
إل أنه إذا تعاقد الطبيب على العمل مع طبيب آخر أو في أو شركة أو مؤسسة لتقديم عمله إلى عملاہ الطبیب أو 
أفراد المؤسسة أو الشركة فإن العقد الذي يربطه بهم يكون عقيل ككل وإذ(قافر عنصر التبعية. 

کانیا: المحامون : لا خلاف فى أن العلاقة بين المحاشى والشخص الذ يتعافع معه الدفاع عنه فى إحدى القضايا 
أو مباشرة إجراء قانوني لصالحه ٠‏ هي علاقة وكالة وليست علق عمل لأن المقافق"لا یخضع لإشراف أو رقابة الشخص 
الذي يتعاقد معه . أما إذا تعاقد المحامي على العمل مع هجام آخر أوا عافد مع إحدى الشركات أو الجمعيات أو 
المؤسسات للعمل بها سواء كان متفرغا لهذا العمل أو بالات ا باش کا ان دن نت قد تكون عقد عمل . 














س: التبعية 1E‏ بأخد 7 القانون ويطبقها TET‏ شي .....؟ 
أ-التبعية الاقتصادية ئا التىعىة الفاٹو نيه 
س: مفتضاھا الإشراف والرفابة والتوجيه من جاذب صاحب العمل على العامل . وشى ....؟ 
أ-التبعية الافتصادية ب -الشسة ‏ القانو نيه 
س: التي تعني اعتماد العامل على أجره في معيشته اعتمادا أساسيا باعتباره المصدر الوحيد لرزق العامل .وشى...!؛ 








ا-القيصية الاقتصادية ب -التبعية القانونية 


س: أن الفقه يرفض فكرة معيار التبعية الافتصادية وحدها لقيام عقد 






العمل ؟ 








س : للشيعية القانونية صورتان : ١-التبعية‏ الفنية  ٢‏ التبعیة التنظيمية او الادارية؟ 
الصارہ صحصمه[و.4. 
س: يجمع الفقه على كفاية التبعية التنظيمية أو الإدارية لتوافر عقد العمل حتى ولو لم تتحقق التبعية الفنية ؟ 
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ډډنکوووووو پینکو 
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س: يكفي أن تقوم التبعية القانونية بإحدى صورتيها الفنية أو الإدارية دون استلزام اشتغال العامل لدى صاحب عمل واحد؟ 











|-عقد مقاولة لك -عفك_ع 
أ-عقد عمل ب -عقد وکاله 

س: العقد الذى یربط المحامي بشركة او جمعية او مؤسسة للدفاع عنه في احدى القضايا..؟ 
أ-عفد ب-عقد وكالة 








: العقود التي تبرم مع الموسيقيين وممثلي المسرح والسينما والمخر جین..؟ 
أ-عقد ب-عقد مقاولة 
أ-غقد عمل ك-عقد_مقاه له 
س: لا يعد العقد الذي يربط الطب بالمر يض عقد عمل إلا أنه إذا تعاقد الطبيب على العمل مع طبيب آخر أو 
مستشفى أو شركة أو مؤسسة لتقديم عمله إلى عملاء الطبيب أو أفراد المؤسسة أو الشركة فإن العقد الذي يربطه بهم 
يكون عقد عمل إذا توافر عنصر التبعية ؟ 





س:المناط في تمييز عقد العمل عن غيره من العقود الاخرى هي علافة التبعية؟ 


الكرق بين عك العمل و عفد المقاولة ؟ 
س: النظام القانوني الذى يخضع له عفد المقاولة يختلف عن الذى يخضع له عقد العمل ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: استقر الفقه والقضاء على الاخد بمعيار التبعية للتفرقة بين عقد العمل وعقد المقاولة ؟ 
العباره صحيحه |62 


اا يي العمولة كصورة من ملحقات الأجر؟ 


س: حدد المشرع صور الاجر على سبيل ..؟ 
أ-الحصر ب -المنا 


















ال 


-صاحب العمل والعامل ب -الاجر 
س: ما يقضى به القاضي للعامل تجاه صاحب العمل من تعويض يثبت له وصف الاجر ؟ 
العبارة خطا|9 6 لا يثبت له وصف الاجر 
س: التزام صاحب العمل بدفع الاجر هو فيام العامل بأداء العمل المتفق عليه دون استثناءات ؟ 








العباره حطاافة) هناك استثناءات تتمثل في ١-فترات‏ الاجازة السنوية 5- وايام الاعياد ؟-وحالة عدم 
اداء العمل راجع الى صاحب العمل 
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س: لا تعد العمولة التي تعطى للطوفين والمندوبین اجرا الا اذا كانت هناك علافة تبعية ؟ 
العباره صحيحه |( 6 


يبنكوووووو بیتدے 


س: الاجر هو كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله کابتا كان او متغيرا نقدا او عينا ؟ 


س : هي مبلغ من النفود میں 77 ہج لاعتبارات مختلفة بي کے تقطن تنشامل مراعاة لطول مدة 
خدمته لدى صاحب العمل وتمنح في هذه الحالة على فترات دورية : تعریف .....؟ 


6 
للا . . . . . © 





س: صاحب العمل غير ملزم بأن يوضع بلائحة النظام الأساسي نظاما لاو الدورية لکن لو قام بوضعها اصبح ملزم بها 
العبارہ صحبحه ا( 
س: لم پتضمن القانون المدني ولا قانون العمل ما يفيد اعتبار العرف مصدرا للعلاوة الدورية؟ 
العثاره صحيحه ]|62 
س : مصدر علاوة غلاء المعيشة والاعباء العائلية.....؟ 
أ-نص القانون ب -العرف 

س: العلاوة نوعان : العلاوة الدورية , وعلاوة غلاء المعيشة وأعباء العائلة ؟ 

العباره صحياكة |62 


س: العلاوة الدورية : العلاوة الدورية هي مبلغ نفدي بضات إلى الأجر الأصلي فى اوعد دوري بما يتناسب مع 
امتداد خدمة العامل أو أقدميته فهي تمنح نتيجة أقدميته ! 


العباره صختجە و 

ا المقصود بالمزايا العينية كصورة فل ملحقات لاجر وامثلة ؟ إها111اام 
یمکن تعريف الميزة العينية بأنها كل ما يحصل عليه العامل مقاو العمل في غير سصورهالنق وبشترط لاعتبار الميزة 
العينية أجرا أو جزءا من الأجر أن تقدم للعامل لقاء عمله وألا تكون 69315 أدوات العمل ولا من هيلتلزماته ء وتعتبر الميزة 
العينية من e‏ العمل إذا كانت لازمة لا تجاوزه أو كان الغرض منها تمكَين العامل من أداء العمل كلى الوجه الأكمل. 

-١ : 2‏ قضى بأنه يعتبر من قبيل المميزات العينية تحمل صاحب العهل بسكن عماله فى بعض مبانيه 
والتزامه مقابل مصاربف استهلاك المياه. 
۲ قضى بأنه وإن ألغى قرار رئيس الوزراء في تخصيص سيارات لنقل العاملين#من محل إقامتهم إلى مقار عملهم لغير 
الوزراء ونوابهم والمحافظين ومن احا الحكوهة فإن ذلك لا يمنع من أن يؤدى العامل تعوبضا نقديا لتلك الميزة. 

¿ ام : ف العينية : 


































. الملابس الخاصة 2 تمنح للعمال 00 أثناء العمل بقصد الظهور بالمظهر اللازم‎ - ١ 

؟ - السيارة التي يستخدمها العامل في تنقلاته الخاصة بالأعمال الموكلة إليه. 

-٣‏ ما يعطيه صاحب العمل للعامل من سكن أو غذاء مقابل مبلغ من النقود أيا كان مقداره أو مناسبته مع تكلفته الفعلية 
- كيه اتقال بعض سس إلى E‏ یع دون مقابل أو نظير مقابل طالما أن الشركة ليست ملزمة أصلا بذلك . 





. التزام صاحب العمل بالوفاء بالمزايا العينية‎ - ١ 
. ؟- إضافة قيمة الميزة العينية للأجر عند احتساب حقوق العامل‎ 


بیتب 66 بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو لیٹیبت 06 بيلوووووو بيلطوووووو بيتلوووووو بينلوووووو بينطوووووو بيذ 009999 


9 بيج 999999 بيذ وووو9و99 ييتجوووووو بيلجووووو9و بيت وووووو9 بین 999999 بین 9999و بياج وووووو بينج وووووو بيت وووووو9 بيت وووووو بین وووووو بین 00و بيلوووووو بین 99وووو بین وووووو بین وووووو بيت وووووو بيتججوووووو نوو بین وووووو يياجوووووو يينوووووو يت وووووو 
tfe<™666666 600000 600000 600000 ۴۴-4664644 0 225 e‏ 600000 جم 600000 جب 79600000 ٥۳-46٥۱۱۱۸‏ 600000 جب 9600000 600000 جا 600000 جب 600000 9600000 e 1۳-4000604 9600000 Ee<™666O<™666666 ٥۳-46۱۱۱۸۸ 600000 Ee<™666666‏ 


عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۱۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة (1٨۲7101۰010-1 506116٤۷(‏ 


ډډنکوووووو ٹیڈجیے_,,ب 9 ٹیڈ کو0 بلج و00 لیڈ و0 بينج ووو9999 ٹپیڈخ 60 بیذث. ‏ 000 بدت ووو999 پینکوووووو يلتم 009 پیټکوووووو ډډنکوووووو يبلل _ 909 بیلص ّ‫ے 00 ہبیش و06 بدبلكوووووو 
































2 یب66 ډینکوووووو بی ےوہ بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو بيلوووووو بلجوووووو بيلوووووو بيلوووووو ډینکوووووو ببلوووووو ۰ 


البابل شيت في قانون العمل الفرقة النالثة ( ١٠١٠-١1١١؟)‏ د | رج .صما ۰» د.رج . عبد 


(یڈںثب 666 پینکو 


ډډنکوووووو ډیټکوووووو لیڈ و6009 ډپیڼکوووووو ډیڼکوووووو بیټکوووووو ډیټکوووووو لِیشبے ب0600 لییڈیخ ے00 پیټکوووووو ډیټجوووووو بيتجوووو99 ببلوووووو بینکوووووو ډیټکوووووو ببلوووووو اچ کر 
- استحقاق العامل للمزايا العينية طوال فترة وقف عقد العمل طالما كان صاحب العمل ملزما بالأجر النقدي كحالة عطل 
ا إلى صاحب العمل . 
؛ - إذا انتهى عقد العمل لأي سب من الأسياب تنقضی معه المي العينية . -٥‏ تقوبم المزايا العينية . 











أ-الميزة العينية 

س:بشترط لاعتبار الميزة العينية أجرا أو جزءا من الاجر أن تقدم للعامل لقاء عمله والا تكون أداة من أدوات العمل 
ولا من مسٹلرماثه ؟ 

العیارہ صحيحه ]|62 

س: يشترط كذلك لاعتبار الميزة العينية من قبيل الأجر ان تكون قد منحت للعامل باعتبارها حفا له فلا تعتبر 

الميزة أجرا إذا منحت على سبيل التبرع ؟ 

اتعبارہ صد( 

تعد الميزة العينية من قبيل الاجر لو منحت على سبيل التبرع ؛ 

العباره حطاافقية 

س: لا تعتبر الميزة العينية أجرا إلا إذا كان العامل لا يدفع مقابلا للحصول عليها؟ 

العبارہ صحيحه |62 

س: دقع المقابل ينفي عن الميزة صفة الأجر؟ 

العثاره صحيكة| 60 

س: يعد من قبيل المميزات العينية تحمل صاحب العمل بسكن عماله في بعض مبانيه والتزامه مقابل مصاريف استهلاك المياه؟ 

العبازة صح( 

س: لا تعد من قبيل الميزة العينية الملابس الخاصة التي تمنح للعمال لارتدائها أثناء العمل بقصد الظهور بالمظهر اللازم ؟ 

العباره صحيّحة| 62 

س: بعد من قبيل الميزة العينية السيارة التي يستخدمها العامل في تنقلاته الخاصة بالاعمال الموكلة إليه ؟ 

العباره حظاخ )ع 

س: لا بعد من قبيل الميزة العينية السماح بانتقال بعض العمال إلى الشركة بسياراتها دون مقابل أو نظير مقابل ؟ 















































العبارة صحبحه ۱90 7 | 


س: يترتب على اعتبار الميزة العينية من الاجر التزام صاحب العمل بالوفاء بالمزايا العينية ولا يكون ادنها متروکا 
۰ 





العبارہ صحيحه |60 


E <<‏ فواعد تحدید الأجر باتفاق RT‏ فين . وبواسطة القاضيًا والتشريم ؟ 








س: الاجر يتحدد فقط باتفاق الطر فين العامل وصاحب العمل ؟ 
العباره حطا| 0 
س: الاجر يتحدد باتفاق الطرفين العامل وصاحب العمل و يتدخل احيانا القاضي والمشرع لتحديده ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: يشترط في الاجر ان لا يقل عن الحد الادنى للأجور ؟ 
العباره صحيحه |62 
حق العامل في الاجر برتبط بنشدیع الععل بصرک النظر عر وجود عفد عمل صحيح ام لا ؟ 
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تعد افضل طريقة في تحديد الاجر ويفضلها وتلقى ترحيبا لدى اصحاب الاعمال هي .... ؟ 





ا۔نجدبد الاجر بالانتاج ب-تحديد الاجر على اساس الوحدة الزمنية 
تعد أكثر صور الوحدة الزمنية ميزة للعامل هي الأجر الشهري ؟ 

العبارہ صحيحه |62 

س: تعد طريقة تحديد الاجر بالإنتاج طريقة يفضلها اصحاب الاعمال ؟ 

العباره صحيحه ]|62 


تعد اسواء طريقة في تحديد الاجر وتضر بأصحاب الاعمال هي .... ؟ 
أ-تحديد الاجر بالإنتاج ب -تجد بد الاجر على اساس الوحدة الزمنية 
س:لا يجوز لصاحب العمل أو العامل أن يعدل فى طريقة تحديد الأجر ؛ 
الغعتارہ صحيحه ا( 
س : يمكن لصاحب العمل دفع الاجرة بالعملة الاجنبية ؟ 
العبارة خط( يجب ان يشم الدفع بالعملة القتلااولة فانونا والا كان غير مبرا لذمته 
اشترط المشرع موافقه العامل كتابة على نقله من عمال المشاهرة الى الذين يتقاضون اجورهم بطرق اخرى ؟ 
العبارہ صحيحه |62 
التحكيم في منازعات العمل الجماعية تعديل الاجر 
العباره صح 6-7 

س : لا يجوز ان يؤدى تعديل الاجر الى تخفيض الاجر ؟ 

انلغتاؤہ صحيحه]|ة 6 

العباره 'كتتحبحه ا( 
س: عدم تحديد الأجر في العقد لا یؤٹر في انعقاد العقد وصحته ؟ 
العباره صحفحه |6 


.در ١‏ 
- ققادىم الحق في اللآجِو : لا يتضمن قانون العمل قواعد خاصة بتقاكم الحق فى الأجر ولذلك يتعين الرجوع إلى 
القواعد العامة الواردة في القانون المدني . وبتضمن القانون العلافیرزوعین من للهح الذي يفك به الحق في الأجر الأول 
هو التقادم الحولي الذي نصت عليه المادة (۳۷۸/ب) من القانون المدن بقولما : تتقادم بسنة واحدة | الاتية : 
١‏ - حقوق العمال والخدم والإجراء من أجور يومية وغير يومية ومن إتَمن ما قاموا به من اانوريدات | 
-٢‏ ويجب على من يتمسك بان الحق قد تقادم بسنة أن يحلف الب على أنه أدى الدين 8لا وهذه اليمين يوجهها 
0 من تلقاء نفسه وج إلى ورثة ا مدین أو أوصيائهم إن كانوا بس بام ا لا را بوجود الدين أو يعارو كصول الوفاء . 
الدی نصت عليه المادة م به ت كل حق دوري متجدد ولو 
أقر به المدين كأجرة المباني والأراضي الزراعية ومقابل الحكر وكالفوائد والایرا دات الهللَبّة والمھایا والأجور والمعاشات . أما 
التقادم الحولي فهو يقوم على قربنة افتراض الوفاء ولذلك لا يصح التمسك به إذاآكان المدين قد سك مسلكا يتعارض مع 
هذه القربنة كما لو نازع فى وجود الدين أصلا أو 00 ي فیمتا . 
*7 سى: استحقاف العامل ٹاڈ أداء ا ؟ هاا 
عدہ آى : القاعدة العامة تقضى بأنه إذا لم يؤدى 
العامل العمل فلا يستحق الأجر تطبيقا لنظرية السبب في الالتزامات فالعمل الذي يؤديه العامل هو سبب التزام صاحب 
العمل بدفع الأجر . 
*ونظرا للطابع الحيوي للأجر بسبب اعتماد العامل على أجره فى حياته اليومية فى الغالب أراد المشرع أن يحيط الأجر 
بضمانات تقلل من عدم حصول العامل على أجره بسبب لا يد له فيه .** إذا حضر العامل إلى مقر عمله فى الوقت 
المحدد للعمل وكان مستعدا لمباشرة عمله وحالت دون ذلك أسباب ترجع إلى صاحب العمل تیر كأنه أدى_عمله كوا 


سد سيم سم شم — سے س سے سے سہے سے سے ہ44 ہے ھ.؛ے ہے 


وبستحق أجره كاملا. أما إذا حضر وحالت_بينه وبين مباشرة عمله أسياب قهربه خارجه_ عن _ إرادة_صاحب العمل استحق 
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س : تملك هينه 
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نصف أجره.. وبلاحظ أن المشرع فرق بين الحالات التي يكون عدم أداء العمل فيها راجعا إلى أسباب قهربة رغما عن إرادة 
صاحب العمل والأسباب التى ترجع إلى صاحب العمل. 
| لاسا ۱ 


(یڈںثب 666 پینکو 


٦ ۱‏ صاحب | :_وفى هذه الحالة يستحق العامل الأجر كاملا طالما أنه حضر 
غلى مقر عمله وكان مستعدا لأداء العمل ولم يمنعه من العمل إلا أسباب ترجع إلى صاحب العمل نفسه وبلاحظ أن المادة 
(1؛/عمل) لا ترق بين ما إذا كان المنع يرجع إلى خطأ ارتكبه صاحب العمل أو إلى فعل لا يعتبر خطا فالحكم واحد في 
الحالتين هو استحقاق العامل لأحره كاملا . فقد يكون فعل صاحب العمل عمديا كما لو كان المنع مقصودا به الإضرار 
بالعمال (كما لو أغلق صاحب العمل المنشأة للضغط على عماله فى نزاع بينه وبينهم) وقد يكون فعل صاحب العمل غير 
عمدي (كإهماله صيانة الآلات مما یتر سس اٹ 








عدم أداء العمل لاأسياب قهرية ‏ ن إرادة صاحب العمل :_وفى هذه الحالة يستحق العامل طبقا لنص 
المادة(١‏ 4/عمل) نصف الأحر . وهذا 2 يعد تقنينا لما جرى عليه العرف وتطبيقا لما استقرت عليه أحكام القضاء 
تأسيسا على مبادئ العدالة . وهو يهثل استثناء هِلنّ»القواعد العامة التي 3 تقضى بأن القوة القاهرة تعفى المدين من أداء 


التزامه وبنقضي التزام الظرف الأخر وذلك فى العقؤدٌ الملزمة للجانبين ولكن اعتبارات العدالة ونظرا لما يمثله الأجر باعتباره 
المورد الأساسي الذي اتود عليه فى معيشته إفع المشع إلى لقع تر ےت وا 













س: لا يجوز أداء الأجر في يوم عطلة أو أجازه أو فى مكان آخر غير مكان العمل ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: بقع الاتفاق على الوفاء بالاجر في غير مكان العمل باطلا إلا إذا كان الاتفاق يحقق مصلحة العامل؟ 
العبارہ صحيحهد]|ة © 
س: يجب الوفاء بالأجر في موطن صاحب العمل؟ 
العتارة صحيحهد ]|6 

س: حقوق العمال والاجراء والخدم تقاام ب .... ؟ 

-١‏ سند بحيخوس سنوات 
س :التقادم الخمسي للحقوق .... ؟ 

أ- لا بے ثرربنة الوفا ب تقوم على قربنة الوفاء 













أ- دة قرينة الوفا ب - الآ لقهم_علمووفزللة)لوفاء 






يعد وفاء صاحب العمل بالآجر فى غير مكان العمل غير مبرء لذمته؟ 
العبارة حصلا ينرق الد 
س: فى حالة انتهاء علافة العمل دك کے العمل الاجر للعامل وجميع مستحقاته فورا في مده لا تتجاوز .... ؟ 
ب- ٠١‏ ايام 
تؤدى الأجور ع المستحقة للعامل في أيام العمل وفى مكانه بالعملة المتداولة فانونا ؟ 















العباره صحيحه |( 62 
س: يلتزم صاحب العمل بدفع أجور العمال نفدا وبالجنيه المصري باعتباره العملة المتداولة فانونا ولا يجوز الوفاء 







العباره صحيحه |62 
س: حظر المشرع على صاحب العمل دفع الاجرة بالعملة الاجنبية؟ 

العباره صحيحه |62 
س: فاعدة الوفاء بالعملة المتداولة فانونا من النظام العام ويبطل كل اتفاق يخالفها؟ 
العبارہ صحيحه |62 






بیتخے6مم بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو لیڈیۃت 00666 بيتوووووو بيللوووووو بيتوووووو بينلوووووو بينطوووووو بيذ 009999 


9 بينج 999999 بيت ووووو9 ييتجوووووو بيلجوووووو بيذ وووووو9 بيتجوووووو بین 9999و يياجوووووو بينج وووووو بيت ووووو9 بيت وووووو ييتووووووو پیش 000و بین 99999و ييتووووووو بین وووووو بین وووووو لیے 00و بيتججوووووو بین وو بین 99وووو يياجوووووو بيينوووووو يت وووووو 
ہب 2577 0 ۴۴-4664۱44 600000 600000 600000 tfe<™666666‏ 600000 جب 600000 جب 600000 ج79 600000 600000 جب 600000 Ee<™666666‏ 600000 جب 600000 9600000 e Kie<—666666 9600000 Ee<™666O<™666666 ٥۳-4٥۱۱۱۱۸ 600006 Ee<™666666‏ 


عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۱۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة و٤۷١٠٢١٠٠٠٠٠۸-۰٥٠۱١۰٠٥٦۲٠٠)‏ 


ډډنکوووووو ٹیڈجیے_,,ب 9 ٹیڈ کو0 بلج و00 لیڈ و0 بينج ووو9999 ٹپیڈخ 60 بیذث. ‏ 000 بدت ووو999 پینکوووووو يلتم 009 پیټکوووووو ډډنکوووووو يبلل _ 909 بیلص ّ‫ے 00 ہبیش و06 بدبلكوووووو 


















































999999 بيتطوووووو لیج ےب06 بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بينوووووو بينوووووو بيتوووووو بينلوووووو بينطوووووو پیڈ‌ےوکبوہ * 
البابل د شيت في قانون العمل الفرقة النالثة ( ١٠١٠-١1١١؟)‏ د | رج .صما ۰» د.رج . عبد 

ډډټکوووووو ډینکوووووو بيلوووووو ډینکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو لیڈیب 009 بيتوووووو لیذیآ‫ 006 ډیڼکوووووو ہیڈے ٥000‏ بيتوووووو بيلجوووووو ببلوووووو ببلوووووو ببلوووووو ووو 

س: يجب تحديد الاجر بالعملات الحرة في المشروعات المقامة في المناطق الحرة؟ 

العبارہ صحيحه |( 6 

س: يمكن لصاحب العمل ان يثبت الوفاء بالأجر .... ؟ 
أ- بالكتابة ب- بالبينة والقرائن 
س: تقادم الحق في الاجر يجب الرجوع الى .....؟ 

أ- فواعد القانون المدنی ب- قانون العمل 
س: لصاحب العمل ان يتمسك في حال عدم الوفاء بالآأجر يتمسك ب .....؟ 


يبنكوووووو بیتدے 























أ- التقاده ْ الخمسي - ار الحولي 


س: اذا كان عدم اذاء العامل للعمل ل أسباب ترجع إلى صاحب العمل اعتبر كأنه أدى عمله شعلا ويستحق....!؛ 


س: اذا كان عدم اداء العامل للعمل ل اسباب فهرية وخارجة عن أرداه صاحب العمل اعتبر كانه أدى عمله فعلا 


و یستحق....؟ 


يحدث أن يتواقفك صاحب العمل عن سداد ديونه وبفلس فيتزاحم الدائنون لاستيفاء 
حقوقهم وبتقدم أصحاب الديون الممتازة على الديوك آكعادية وجعل المشرع لدين الأجر امتيازا عاما على أموال صاحب 
العمل من ضا ومنقول ونص على الامتياز كل من القانون وقانون العمل تنص المادة )١١541(‏ من 
ال المدین 
أ- المبالغ المستحقة للخدم والكتبة والعمال وكل أجير اخر من أجرهم اتبھم من أي نوع كان عن الستة أشهر الأخيرة . 
ب - وتستوفى هذه المبالغ مباشرة بعد المصروفات القضائية بالغ المستحقة ES‏ العامة ومصروفات الحفظ والترميم 
أما فيما بينها فتستوفى بنسبة كل منها وهذا الامتياز يأتي في المرتبة الراب بعد امتياز المصروفات القضائية والمبالغ 
المستحقة للخزانة العامة ومصروفات الحفظ والترميم وبتساوی بع امتيازين آخرين . هما امتياز المبالغ المستحقة عما تم 
توربده من مأكل وملبس فى الستة أشهر الأخيرة وامتياز النفقة/المستحقة فى المدينجنقاريه عن هذه المدة . وبظل 
الامتياز قائما أيضا لورثة العامل فى حالة وفاته فيكون لهم حق ألكتياز على کی ضاحب العمل لاستيفاء ما يكون 
مستحقا لمورثهم (أي عابر لدى صاحب العمل ليس من أجور ومكافات فحسب يل وأيضا كافة م لتحق ت العاف ل المقررة في حالة الوفاة . 
ية حك الحا 








ہے عد العامة التي تة تقضى بانصراف 
أثر العقد 7 عاقديه قرر المشرع أن لعمال المقاول الحق في مطالبة صاحب العمل «هياشرة بجميع الالتزامات التي 
تفرضها أحكام قانون العمل وخول نفس الحق لعمال المقاول من الباطن في مواجهة اهال الأصلي “ 
*والمقصود بالمتناز ل له عن الأعمال المستندة إليها كلها أو بعضها المقاولون الڈین يعهد إليهم صاحب العمل بتنفيد 
DS‏ ا ا ا 
يثبت الحق لعمال المقاول من الباطن قبل عمل من المقاول الأصلي ورب العمل وعلى ذلك يستطيع عمال المقاول 
نو أجورهم المستحقة على المقاول مباشرة من الحق الذي يكون للمقاول على صاحب العمل وهم يحصلون على 
ذلك عن طريق دعوى عف يرفعوها ا العمل لا بواسطة سے ہی نيابة عن مدينهم الأصلي وهو المقاول. 
¿ الحا 
۵ ہے آلآ تن افخ خطلاے صا 1 
-١‏ الاقتطاع وفاء لقرص فبالنسبة للقروض تنص المادة )٣٤(‏ من قانون العمل على أنه لا يجوز لصاحب العمل أن 
يقتطع من أجر العامل أكثر من ۰ وفاء لما يكون قد أقرضه من مال أثناء سربان العقد ولا أن يتقاضى عن هذه 
القروض أيه فائدة وبسري ذلك الحكم على الأجور المدفوعة مقدما . 
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ډډنجکوووووو يبنو 


بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو پینجوووووو بينجوووووو بينجوووووو ډینجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووز 
لس - الافتطاع مشابل الفقد أو التلف : وبالنسبة لما يكون مستحقا على العامل من تعوبض بسبب فقد أو أتلاف مهمات 
أو الات أو خامات فقد نصت المادة (۷۳عمل) على أنه إذا تسبب العامل بخطئه وبمناسبة عمله في فقد أو أتلاف مهمات 
أو الآت أو خامات أو منتجات يملكها صاحب العمل أو كانت فی عهدته التزم بأداء قيمة ما فقد أو أتلف . ولصاحب العمل 
بعد إجراء التحقیق واخطار العامل أن يبدا باقتطاع المبلغ المذكور من أجره على أل يزبد ما يقتطع لهذا الغرض على أحر 
ا في 1 لشهر الواحد ویجوز سای أت من تقدير | E‏ العمل . 


ذلك أن عبارة النص 
وردت كلمة الخطا فيها مطلقة ومن ثم فإنه يجب التسوية بين الخطأين . كما يجب أن يلحق التلف أدوات أو مهمات أو 
منتجات صاحب العمل حتى ولو لم تكن في عهدة العامل كما تشمل الأدوات التي تكون فى عهدة صاحب العمل بصرف 
النظر عن مالكها فقد تكون أدوات استأجرها صاحب العمل 

ج الافتطاع وفاء للغرامات : أما بالنسبة للاقتطاع الذي يقوم به صاحب العمل تہ ممارسته سلطته التأديبية في 
المنشأة فإنه لا يجوز آ تظح ھن اجر مس لغامات التي يوقعها أكثر من اجر خمسة أيام في الشهر الواحد . 


ہے ہے ار يت 









س: جعل المشرع لدين الاجر امتيازا عاما على اموال صاحب العمل من عقار ومنقول ؟ 
العباره صحيحه |( © 


نص المشرع على امتياز دين الاجر للعامل في القانون المدني وقانون العمل ؟ 





العباره صحصحےد (ہ ( 







س: يستوفى دين الاجر بعد دين المصروفات القضانية والمبالغ المستحقة للدولة ؟ 
العتاؤہ صحيحه |( © 
س: يأتى امتياز دين اجر العامل في .... ؟ 
ب - المرتبة الاولى 
س: حق الامتیاز المقرر للعامل على دين الاجر يشمل جميع المبالغ المستحقة للعامل يما فيها المكافأة والتعو يض 
وبدون_تحديد_مدة_زمنيه_؛ 
العباره صخا حه( 
س: يتساوى دين الاجر مع دين النفقة المخصص لأقارب صاحب العمل ؟ 
العباره صح یک( ( 
س :إذا تعدد أصحاب العمل كانوا مسئولین بالتضامن فيما بينهم عن الوفاء بالالتزامات الناشئة عقد العمل؟ 
العباره صحيحه |( © 
س: صاحب العمل والمقاول من الباطن يلتزمون بالتضامن فيما بينهم بالوفاء بالاأجر؟ 
العباره صحيحه |62 
س: بحق لعمال المقاول من الباطن المطالبة بحق الاجر فى مطالبة صاحب العمل والمقاول من الباطن عن طريق .. ؟ 
أ- الدعوى المبياشرة ب- الدعوئلا غير المباشرة 
س: لعمال المقاول من الباطن مطالبة صاحب العمل بكل حقوفهم في الاجر دون التقيد بعد معين: 
العباره صحيحه |62 
عقد العمل من العقود ذات الاعتبار الشخصي ل....؟ 
أ- العامل ب - صاحب العمل 
عفد العمل ليس من العقود ذات الاعتبار الشخصي لصاحب العمل؟ 
العبارہ صحيحه |62 
س : أن عقد انل يقل الما بائرغم من تير ساب العمل بانتشال المنقا لمنشأة؟ 
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س: في حال التصرف في المنشأة بالبيع أو الهبة أو الإرث , فإن صاحب العمل القديم والجديد يكونان مسئولین 
بالتضامن فيما بينهما عن جميع الالتزامات الناشئة عن عقد العمل قبل وبعد التصرف الذي نق ملكية المنشأة . 


العبارہ صحيحه |62 


يبنكوووووو بیتدے 


س: لا يترتب على ادماج المنشأة فى غيرها او انتقالها بالارت او الوصية او الهبة او البيع ولو كان بالمزاد العلني 


انهاء عقود المنشأة . 
العباره صحيحهد |62 
س: لا يجوز لصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل أكثر من 000٠١‏ وقاء لما يكون قد أفرضه من مال أثناء 
سريان العقد ولا يتقاضى أي فائدة عن القرض ؟ 
العبارہ صحيحهد |6 
س: المقصود بالاجر الذى يقتطع منه صاحب العمل وفاء لدين فرض هو الاجر الفعلي و ليس الەسمی؟ 


القثاره صحيحه ]|6 
س: المقصود بالأجر الذى يقتطع منه صاحب العمل وفاء لدين فرض هو .....؟ 











أعوالاجر الفط ب- الاجر المسمى 
س: إذا تسبب تسبب العامل بخطنه وبمناسبة عمله في فقد أو أتلاف مهمات أو الآت أو خامات أو منتجات يملكها صاحب العمل 





أو كانت في عهدته التزم بأداء قيمة ما فقد أو أتلف على ألا يزيد ما يقتطع لهذا الفرض على أجر خمسة أيام في 
الشهر الواحد ؟ 
العباره صحبحهد |62 
س: لا يجوز لصاحب العمل أن يستوفي مستحقاته بطريق الاقتطاع اذا بلغ مجموعة أجر شهرين ؛ 
العباره صحيحه ]|62 
س: بالنسية للاقتطاع الذي يقوم به صاحب العمل بمناسبة ممار سنه سلطته التأديبية في المنشأة فإنه لا يجوز أن 
يقتطع من أجر العامل وفاء للفرامات التي يوقعها أكثر من اجر خمسة أيام في الشهر الواحد؟ 
العباره حه( 


س: لا يجوز الاستقطاع أو الحجز أو النزول عن الأجر المستحق للعامل لاداء أي دين إلا في حدود 00۲۰ من هذا 





الأجر 2 ويجوز رفع نسبة الخصم إلى 05١‏ في حالة دين النفقة ؟ 
العباره صحيحه |6 


س: دين النفقة يقدم على دين اتلاف المهمات والادوات وما يوقع على العامل من جزاءات؟ 





عار 091 ۲۳ 





س: اتلاف العامل للمهمات والات او عهده صاحب العمل دون تمييز بين الخطاً العمد وغير العمدى ؟ 
العبارہ صحيحه |( © 

س: يجوز لصاحب العمل فصل العامل اذا ارتکب خطأ جسيم نشأ عنه اضرار جسيمة لصاحب العمل؟ 
العباره صحيحه |62 


س: لا يجوز لصاحب اس الافتطاع من 3 العامل وفاء للغرامات بأكثر من .....؟ 
بے ل اند ا له اعد 


ققتمقل جذه الكمود کی كيو د آ ستتخدآام الآ حداآت و كمدوى 1 تستتخد آم القعساء: 
-١‏ حماية الا طضال. 
2 الحد الادتى العا ے العامل : 

تنص المادة (19) من قانون العمل على انه TT OT‏ والذكور قبل بلوغهم سن اتمام التعليم 
الأساسيء او اربع عشرة سنة ايهما كبر ومع ذلك يجوز تدرببهم متى بلغت سنهم اثنتی عشرة سنة". 
والعقد الذى يبرم بالمخالفة لهذا الحظر يقع باطلا بطلانا مطلقا لعدم مشروعية المحل وهو عمل من يقل سنه عن ١4‏ سنة 
فالحظر يتعلق بالنظام العام المتعلق بالمصلحة العامة. 
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ډډنکوووووو پینکو 





تطبيقا للمادة ) : (١‏ من قانون العمل التى أناطت بوزدر القوى العاملة اصدار قرار بتحديد نظام تشغيل الاطفال والاعمال 
والمھن والصناعات ےر سو ارد مھ السن المختلفة. 
فقا للمادة الثانية مرز الاطفا غ ١5‏ سنة كاملة ذ : والصناعات الاتية: 

١‏ - الاعمال التى تعرض 2-7 للاستغلال البدنى او - او الجنسى او استخدامهم لمزاولة انشطة غير مشروعة. 
۲- الاعمال التى يتم التعرض فيها الى مخاطر فيزبائية او كيميائية. 

- حماية النساء: انطلاقا من حماية المرأة باعتبار انها اقل قدرة على تحمل مشاق بعض الاعمال ومن رعاية دور المرأة 
7 للبيت يقع على عاتقها واجبات أساسية تجاه الاسرة حرص المشرع على حظر بعض الاعمال على النساء التى تتنافى 
وطبيعتهن الجسمانیةء فالعمل لا يجب ان يكون على حساب الانوثة وانما تجب مراعاتها والمحافظة عليها هذا من ناحية ومن جهة 
اخرى حرص ايضا على تنظيم عمل النساء بصورة تمكنها من القيام ك فى المنزل وواجباتها العائلية تجاه زوجها وأولادها. 






س: اد 
العباره صحیحة[ف5. 
س: القانون الجديد رفم ٠١‏ لسنة ٠١1١8‏ الذى ينظم شئون وتشغيل المعافين الزم القانون اصحاب الاعمال ان كل من 
يستخدم عشرين فاکثر تعيين نسبة ٥‏ م من مجموع العاملين بالمشروع ؟ 
العبارة صحبحه !6 


ن فاد : انه " يحظر يل الاطفال من الاناث والذكور قبل بلوغهم سن اتمام التعليم 
الأساسي , او اربع عشرة سنة ايهما اكبر» ومع ذلك يجوز تدريبهم متى بلغت سنهم اثنتي عشرة سنة"؟ 


العهازة کح >( 
س: العقد الذى يبرم مع العامل افل من ١5‏ سنة يفع باطل بطلانا مطلقا والحظر متعلق بالنظام العام؟ 





العبارة صحيحه | © 
س: الزم المشرع صاحب العمل الذى يستخدم اكثر من ٥‏ عاملا استخدام المعاقين في حدود ١‏ ۸م ؟ 
العباره صحفحه ا( 
س: يجوز بقرار من المحافظ المختص بعد موافقة وزير التعليم الترخيص بتشغيل الاطفال من سن اثنى عشرة سنة الى 
اربع عشرة سنة في اعمال موسمية لا تضر بمصاحتهم؟ 
العباره صحتحداقن ( 


س ٠‏ : يجور ندر یب الاطفال من اسن . . . .؟ 












إ- ١٢‏ سنة ق٤ ١5‏ سنه 





ات ساعات يوميا پ٦‏ ساعاڈالات میا 





س: يحظر تشغيل الاطفال ساعات عمل اضافية او في ايام الراحة الاسبوعية والعطلات الرسمية؟ 


العبارة صحيحهداقن ( 
س: يحظر تشغيل الاطفال والنساء في جميع الاحوال ما بين الساعة السابعة مساء والسابعة صباحا؟ 





العباره صحيحه |62 

المشرع من احكام تشغيل الاطفال الذين يعملون فى اعمال الزراعة البحتة؟ 
العباره صحيحه |62 1 
س: لا يجوز تشغيل الاطفال الذين تقل سنهم عن ۱۸ سنة في العمل تحت سطح الارض في المناجم والمجاجر؟ 
العباره صحيحه ]|62 










ممؿ+ 


س: اسنکئی 
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البابل شیت في قانون العمل الفرقة الثالثة ( ١٠١١-١١١؟)‏ د | رج .صم ء د.رج . عبد 
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-١‏ الاعمال التي تعرض الاطفال للاستغلال البدني او النفسي او الجنسي او استخدامهم لمزاولة انشطة غير مشروعة. 
- الاعمال التي يتم التعرض فيها ألى مخاطر فیزیائیة او كيميانية؛ 
العباره صحيحه |62 














س: لا يجوز تشغيل الاجانب الا بعد الحصول على ترخيص من وزير القوى العاملة والهجرة؛ 
العبارہ صحبيحه |( 6 







ثلانه 


س: وضع المشرع قيدا على حرية المتعاقدین في TY‏ واوجب ان لا تزيد هذه المدة على ثلائة اشهر 
الغتاره صحيحه ا( 
س: لا يجوز تشغيل النساء في الاعمال التي تتنافى مع طبيعتهن الجسمانية والاخلاقية؟ 
اتعبارہ صحيحلة| 62 


کپ اء عقد العمل قت الافتبار؟ 


س: هناك اختلاف بين عقد العمل تحت الاخبار وعفد تحت التمرين ؟ 
العبارہ صحيحه |( 6 

عفد العمل تحت الاختبار هو عقد عمل معلق على شرط فاسخ هو عدم نجاح التجربة؟ 

العبازة "شككتحه 620 

س: اعتبر القضاء المصري عفد العمل نحت الاختبار هو عقد ....؟ 


0 























س: يذهب غالبية الفقه المصري الى ان 






س: وضع المشرع فيدا على صاحب العمل وهو عدم جواز تعبین العامل نحت الاختبار اکثر من مرة واحدة عند نفس 
صاحب العمل ؟ 





ب - آداء العمل المتقق عليه: 
لا يجوز لصاحب العمل ان يخرج على الشروط المتفق عليها فى عقد العمل الفردي او اتفاقية العمل الجماعية او ان يكلف 
ای يد کی ا ا دمعت الضرورة الى ذلك. 
ونتعرض للحالات التى يجوز فيها لصاحب العمل تكليف العامل بعمل غير العمل المتفق عليه: 
لك 41 
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لین 999999 بينجوووووو بینجوووووو بینجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بينج وووووو بينجوووووو بينج وووووو بينجوووووو بيتوووووو بينجوووووو بین 999999 بينجوووووو بينججوووووو بيتوووووو_بينوووووو : 
البابل شيت في قانون العمل الكقرقة الثالثة ( ١٠١٠١-١1١١؟)‏ د | رج .صما ۰۰ د .رج . عبد 
ډیڼښجوووووو بيتجوووووو بینجوووووو بيتجوووووو ډینجوووووو ډیڼجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بینجوووووو بيتجوووووو ډینجوووووو بيتجوووووو ډینجوووووو ډیڼجوووووو بیڼجوووووو بینجوووووو بينوووووو 
*و المقصود بحالة الضرو رة الظروف الملحة الطارئة على مكان العمل او ظروفه او العمال ومثال ذلك ان تكون الالة التي 
يعمل عليها العامل تنذر بالانفجار او ان کدد النيران مصنعا فيكون لصاحب العمل ال يكلف العمال عقاومتها حماية للمصنع او يتهدم المصنع او 
جزء منه فيجوز لصاحب العمل ان يكلفهم برفع الأنقاض دون ان يحتجوا بان هذه الاعمال لا تدخل فى الاعمال المتفق عليها. 


-والمقصود بالقوة د القاهرة | ة الحادث الذى کہ یسر ہی سودي سے سس 
"رجور لصاح العمل أيضا ان " يكلف 


ډډنجکوووووو يبنو 






.وت غ اجن هر -١-:'‏ قضے بجوان تقل العامل من قسم الى قسم في پان المنشأة رر ہے فارق 
جوهري في عمل العامل بین القسمين كما لو كان عملا كتابيا. 

؟ - وقضى كذلك بان العمل فى صناعة القمصان لا يختلف عن صناعة البيجامات ولیس منها اقل ميزة او درجة من الأخر 
ولذلك يجوز لصاحب العمل «تكليّفك عامل يشتغل فی !سیل وحياكة القمصان بالعمل في تفصيل وحياكة البيجامات وله فى 
حالة امتناعه عن تنفيا ها الأمر فسخ عقده دونا سبق إعلان او تعویض. 

*التعديل الجوهرى: -١‏ قضى بانه ' لا يجؤازأتكليف رئيس العمال بالعمل كعامل حتى ولو لم ينقص أجره اذ شتان 
بين من يعمل بيده وببذلقتكهودا ماديا طوال اليوماية ان تقدمت به التؤان وبين رئيس مهمته الأشراف والأعداد والتوجيه". 

؟- وقضی بانه اذا كان لدى_الشركة(ظائفة خاصة مر العمال متفرقين مختصين بطاقة الأرض والطرقات وا مرات او تنظيف أماكن العمال. 

¥ ¥ سعلطة صاحب 1 گی 1 قوق التعامل: *يعد الأجر من اهم العناصر 
الجوهربة في العقد وقد نصت المادة )۷٦(‏ هن قانون العمل صراحة على إن التعديل غير الجوهري يجب الا يكون من شانه 
المساس بحقوق ال وفى مقدمة تلك الحقوق لجر وبمفهوم المخالفة فان العديل یگول جوهريا اذا كان من شانه المساس بالأجر. 

٭ولکن لا تعتبر من العناصر الجوهربة الطلحقات غير الدائمةونلاجروفهذه الملحقات لیس لها صفة الثبات وا لاستقرار . 

سا یلیہ سلطة صاحب 1 نى دة 1 : يلتزم العامل بأداء العمل فى المكان 
المتفق عليه في العقد سواء کان هذا الاتفاق صربحا ا ضمنيا یستفاد من ظروف التعاقد وملابساته. 

*والأصل انه لا يجوز لصاحب العمل ان يغير المكان 'القتفق عليه بنقل العامل إلى مكان اخر وبلتزم العامل بأداء العمل فى 
ك 






استحوث قانون العمل هذه الحالة فى المادة )٢/۷٢(‏ 


ا اہ رمع ذلك جوز لصاحب میں تدریب العامل وتأهيله اللفياة بعمل تلف يتماشى مع التطور التقني ف المنشأة". 
- يذل العناية المعة فا 





س: الاصل انه لا اختلاف بين عفود TT‏ الخاضعة للقانون المدني وتلك الخاضعة لقانون العمل ؟ 
العباره صحيكة| 620 
س: يذهب جانب من الفقه الى ان التزامات العامل وردت على سبيل المثال وليس الحصر؟ 
العباره صحيحه |62 
من القانون .....على التزامات العامل؟ 
ب - قانون(العقل 
س:الأصل ان التزام العامل بتأدية العمل التزام ذو طابع شخصي بالنسبة للعامل ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: تنقضي علاقة العمل بوفاة....: 
أ- العا ب- صاحب العمل 
س: صاحب العمل لا يستطيع ان يلزم ورنة العامل بالاستمرار في العمل الذى كان يقوم به مورتهم ؟ 
العباره صحيحه |62 
عفد العمل خاليا من تحديد نوع العمل فلا يترتب على أغفال ذلك ان یکون العقد باطلا؟ 
العباره صحيحه |62 
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س: فد يأتي 
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ےسنئثآ؛؟بب بينجوووووو ډینجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو سنہ بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينوووووو_بينجوووووو ؛ 
البابل شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صما .. د.رج . عبد 
بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو يينجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو ييتجوووووو بيتجوووووو بینوووووو سوہ 
س: لا يجوز لصاحب العمل ان يكلف العامل بعمل غير متفق عليه ألا اذا دعت الضرورة الى ذلك؟ 
العبار ۵ کن 02 ( 
س: يجوز لصاحب العمل تدريب العامل وتأهيله للقيام بعمل مختلف يتماشى مع التطور التقني في المنشأة؟ 
العبار ۵ قف سس ةك Vv)‏ ( 


يبنكوووووو بیتدے 












١-حالة‏ الضرورة او القوة القاهرة ‏ "-عدم الاختلاف الجوهري "-التدر يب او التأهيل؟ 
العبارہ صحيحه ]|62 
س: المشرع اجاز لصاحب العمل تكليف العامل بعمل غير المتفق عليه اذا دعت الضرورة الى ذلك منعا لوقوع حادث او إصلاح ما 
نشا عنه حتى ولو كان العمل الذى نشا بسبب حالة الضرورة يختلف اختلافا جوهريا عما كان یقوم به العامل؟ 
العكاره صحيحه |6 
: يجوز لصاحب العمل ان يكلف العمال بمقاومتها حماية للمصنع او لتهدم المصنع او جزء منه فيجوز لصاحب العمل 
ان يكلفهم برفع الأنقاض دون ان يحتجوا بان هذه الاعمال لا تدخل في الاعمال المتفق عليها؛ 
العباره صخ( 


س: في حالة تعدیل صاحب العمل للعمل بالؤرادة المتفردة في حال الضرورة والقوة الشاهرة يكون عبء 
الاثبات على....؟ 











ب- العامل 
فی تعديل العقد بالإرادة المنفردة وامتنع العامل عن القيام بالعمل الذى كلف به 
فلا يعتبر امتناعه إخلالا بالتزاماته ؟ 
العتاره صحيحه ]|62 
س: التغيير الجوهري للعمل فهو امر لا يملكه صاحب العمل الا في حالة الضرورة والقوة القاهر 
العبارة حه( 
: نقل العامل من فسم الى قسم في ذات TERT‏ كما لو كان عملا کتابیا بعد من قبیل....؟ 
أ- التعديل الغبر حوشري ب- التعديل الجوهري 
س: تكليف رئيس العمال بالعمل كعامل حتى ولو لم ينقص أجره يعد من قبيل ...؟ 
أ- التعديل الغير جوهري ب-(التعديل الجوهري 


س: يعد الأجر من اهم العناصر الجوهرية في العقد فان التعديل يكون جوهريا اذا كان من شانه المساس بالاجر؟ 














س :اذا عجز صاحب العمل عن الاثبات د 
















العباره صحبيحةاقن ( 









س:المساس بحقوق العامل ومنها الحق في الاجر يعد من قبي 

-١‏ التعديل الغير جوهري 

س: لا تعتبر من العناصر الجوهرية الملحقات غير الدائمة للأجر؟ 

العباره صحيحه |62 

س: يجوز لصاحب العمل المساس بحقوق العامل في بدل الانتقال وحرمان العامل مند؟ 

العباره صحيحه |( © 

س: اذا لم يتفق صراحة او ضمنا على تحديد مكان العمل وكان للمنشأة عدة فروع جاز لصاحب العمل ان يحدد مكان 

العمل للعامل في أي فرع؟ 

العباره صحيحه |62 

: يجوز لصاحب العمل تدریب العامل وتاھیله لاقيام کی مختلف يتماشى مع التطور التقني في المنشأة"؟ 
العباره صحيحه |62 

س: يلتزم العامل بان يؤدى العمل ويبذل في تأديته من العناية ما يبذله الشخص المعتاد؟ 















الجبارة صحیحه[) ( 
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س: سلطة صاحب العمل في إصدار الأوامر والتعليمات إلى العامل مقيدة بنطاق العمل الذي يقوم به , فلا تمتد 

إلى حياته الشخصية ومعيشته الخاصة خارج نطاق العمل ؟ 

العباره صحيحه ]|6 

س: هناك بعض الاعمال التي يجب ان يكون سلوك العمال الشخصي قدوة صالحة ومن حق صاحب العمل في مراقبة 
اعمالهم؟ 

العبارہ صحبيحه ]|6 


س: سلطة صاحب العمل في إصدار الأوامر والتعليمات مقيدة r‏ يكون د 
اللوائح أو الآداب العامة 


القبارهةه صحبيحه ا( 
ا آم العا اناي بعدم المناكسة؟ 


ډډنکوووووو پینکو 




















فى هذه الأوامر ما يخالف العقد أو القانون أو 






ضر م ۱۷ ۷۷ 


وتكون هذه المصلحة متوافرة " اذا كان العمل الموكول الى العامل بس ہر عملاء رب العمل او بالاطلاع على سر 
اعماله" اذ فى هاتين الحالتين تكون لربقا العمل مصلحة جدية فى اشترا اظ اعدم المنافسة بعد انتهاء العقد فقد يخشى من 
اجتذاب العامل عملاء رب العمل الدیر اتضل بهم اثناء ا N‏ لی من استفادته بأسرار العمل التي اطلع عليها 
اثناء العمل واستخدامها فی منافستة ون يحول دون«(انتافسة العامفل ال احب العمل التزام العامل بعدم افشاء اسرار العمل 
فهذا الالتزام الاخير لا يمنع العامل هل استخدام هذه الأشسرار لحسابه الخاص. 

وبعد هذا الشرط ضمانه هامة للعامل في وجه استغلالً صاب العمل له. 





آلحكد: : فلا يكفى لصحة هذا الشرط ان يتوافر 
لدى العامل الاهلية اللازمة لأبرام عقد العمل وانما يلزم لصحت ایکون إل الاهلية وهى بلوغ سن ٢٢‏ سنة. 
ولقصّد بهذا ان پکون شرط عدم المنافسة مقصورا من 





حيث الزمان والمكان ونوع العمل على القدر الضروري لحماية پلطالح رب العمل لهشرقعة. 
*فمن حيث الزمان: يجب ان يكون المنع محددا بمدة زمنية فعقولة فلا يجو آن يكون مؤبدا. و تقدير ما اذا كانت المدة 
معقولة ام لا من تقدير من المسائل الموضوعية التي يستقل بُتَقديرها قاضى ملككلية الموضوع. 
*ومن حيث المكان: يقتضى ان يكون الشرط محددا بنطاق مکان یی فلا يجوز نای عَلَى كينع العامل من المنافسة 
مطلقا فى أي مكان. انما يجب ان د یقتصر المنع من المنافسة على المکانِ الدی یمن اليه" نشاط صاحب العمل. 
*من حیث نوع العمل: فيتعين ان عون المنع فاصرا على المهنة او 9 او النشاط آلذى ساشرة صاحب العمل والاعمال 
المرتبطة بھذا چو سس ان لصاحب لسن مصلحة مشروع” فى ا ھت المنافسسة فى ہا 

كسةت ظط 





ذلك ان وجود مثل هذا الشرط الجزائى يعتبر وسیلة لإكراه العامل على البقاء ہے العمل اطول مدة ممكنة وهو 
ما يتضمن إهدارا لحربة العامل لذلك وضع المشرع جزاء قاسیا على مخالفة هذا الحكم 

وفد خرج المشرع على القواعد العامة والتى بموجبها يجوز للقاضي تخفيض التطاإیِض فى الشرط الجزائى اذا كان مبالغا 
فيه بأن ابطل الشرط الجزائي المبالغ فيه. 





اذا توافرت شروط الاتفاق على عدم المنافسة الأربعة كان الشرط صحيحا وبجب التزام العامل طبقا لذلك بعد انتهاء العقد 
رس و eg‏ ای PPE‏ ار 
ت ان صاحب العم ِ القند شر ط عدم المتاقفَػسة وغم ت31 
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(یڈںثب 666 پینکو 


یب666 ډینکوووووو بینّےمم بيتوووووو بيتوووووو بيوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بیشبب9 000 ډیڼکوووووو لیٹ9 00 بيلوووووو بينوووووو ډیڼکوووووو بينلوووووو ډیڼکوووووو ال ومووہ 
القاعدة ان الخلف الخاص يخلف السلف فی حقوقه والتزاماته الناشئة عن اى عقد من العقود اذا كانت من مستلزمات 
الشيء الذى ينتقل اليه وكان يعلم ا وحن صاحب العمل فى اقتضاء الوفاء بالالتزام بعدم المنافسة من العامل. 


١-ان‏ یکون العامل بالغا رشده وفت ايرام العقد "-ان يكون القيد مقصورا من حيث الزمان والمكان ونوع العمل؟ 
العباره صحيحه |62 


س: لا يجوز لصاحب العمل ان يتمسك بالشرط الاثفافي بعدم المنافسة اذا قام هو بفسخ العقد او رفض تجديده دون 








مبرر او اذا وفع منه ما يبرر فسخ العامل للعقد؟ 
العبارہ صحيحه |62 
س: اذا تم الاتفاق على شرط جزائي في حالة الاتفاق على عدم المنافسة وكان مبالغا فيه كان الشرط باطلا ؟ 
القباره صحيحه ]|62 
س: المشرع يتطلب لصحة الاتفاق على عدم المنافسة ال لون لرب العمل مصاحد جل کی ا شتراط عدم المنافسة بعد 
انتهاء العقد؟ 
العباره صحيحة |6 


س: اذا ثبت ان العمل الموكول الى العامل لا يسمح له بمعرفة عملاء رب العمل او بالاطلاع على سر اعماله فلن تكون 
لصاحب العمل مصلحة في اشتراط عدم المنافسة؟ 


الصبارة صحيحه | 6 
س :لا دكفى لصحة اشتراط عدم المنافسة ان يتوافر لدى العامل الاهلية اللازمة لآبرام عقد العمل وانما یلزم 
لصحته ان يكون كامل الاهلية وهى بلوغ سن 5١‏ سنة؟ 





العتارة صحيحه ]|6 
س: ان يكون شرط عدم المنافسة مقصورا من حيث الزمان والمكان ونوع العمل على القدر الضروري لحماية مصالح 


رب العمل المشروعة؟ 
اتعبارہ صح حو( ( 
س: يجب ان يكون المنع من المنافسة محددا بمدة زمنية معقولة فلا يجوز ان يكون مؤبدا؟ 
العباره صحتحدان ( 

س: يقتضى ان يكون الشرط من المنافسة محددا بنطاق مكان معين فلا يجوز الاتفاق على منع العامل من المنافسة 
مطافا في أي مكان. انما يجب ان يقتصر المنع من المنافسة على المكان الذى يمتد اليه نشاط صاحب العمل؟ 
العبارة صحیحه[0 ( 
: فيتعين ان يكون المنع من المنافسة فاصرا على المهنة او الحرفة او النشاط الذى يباشره صاحب العمل والاعمال 
المرتبطة بهذا النشاط ؟ 
العباره صحيحه |62 
يجوز للقاضي تخفيض التعويض في الشرط الجزائي اذا 0 مبالغا فيه بأن ابطل الشرط الجزاني المبالغ فيه فى 
عقد الاتفاق بعدم المنافسة؟ 

العبارہ صحيحه |62 








الحالة الأولى: اذا فسخ رب العمل العقد او رفض تجديده دون ان بقع من العامل ما يبرر ذلك 
الحالة الثانية: اذا وقع من صاحب العمل ما يبرر فسخ العامل ثلەقد؟ 


الجبارة صحيحدانن ( 


س: اذا قام صاحب العمل بفسخ عقد العمل قبل انتهاء مدته دون ان يقع من العامل ما يبرر الفسخ او رفض تجديد 
العقد لا يجوز لصاحب العمل التمسك بالشرط الاتفاقي بعدم المنافسة؟ 


النعبارہ صحیحه[) ( 
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س: اذا لم يقم صاحب العمل بالوفاء بالتزاماته او أساء معاملة العامل او وفع منه او ممن ينوب عنه اعتداء على 
العامل فيسقط حقه في التمسك بالاتفاق على عدم المنافسة ؟ 

العبارة صحيحهدان ( 
س:استفادة الخلف الخاص لرب العمل من الاتفاق يعدم المنافسة! 
العبارة صحيحهدان ( 


۳ کا مدى حفوق صاحب العمل على اختراعات العامل؟ 
اذا توصل شخص الى اختراع فانه يتمتع بحق ادى او معنوي على اختراعه يتمثل في نسبة الاختراع اليه وسلطته في التغيير او التبديل فيه ولا يجوز له 
التنازل عنه بمقابل او بدون مقابل فهو من الحقوق اللصيقة بشخص المخترع ويتمتع ایضا بحق مالي یتمٹل في حصوله على ما يحققه الاختراع من 
فوائد مالية ويجوز النزول عن هذا الحق للغير بعوض او بغير عوض. 


يبنكوووووو بیتدے 


















أ- للعا ب - صاحب العمل 
س:الاختراعات العرضية تکون حقا خالصا...؟ 
أ - للعامل -_صاحب العمل 
س: الاستغلال المالي للاختراعات العرضية تثبت في الاصل...؟ 
أ- ٹلعاقل با صاحب العمل 
]| ]ام العقوبات التآديبببة أو الجزاءات التاديبية ؟ 
الات اس نا جم اني تيز اس العامل؟ 











العاملب:, بالحكومة والقطاء العام » وان العقويات التأديبية ه ذلك جاءات الحصر فقد نص القرار الوذا 





اس الانسدار : الإنذار هو أخف العقوبات التأديبية > وهو ینظمن تنبيه ااي إلى المخالفة التي ارتكبها وتحذيره من 
ارتكابها ثانية والا تعرض لعقوبة أشد . 
م أن يكون الإنذار كتابياً . 
۲- '- الخصم من الأجر : الخصم من الأجر مبلغ من النقود يقتّظع#مِن أجر الا كعقويه علو إخلاله بالالتزامات الواقعة 

عليه » وتكون الغرامة مبلغاً محددا أو مبلغاً مساوياً للأجر عن م8 معينة كأجر اع أو يوم واذا کان العامل يشتغل 
بالقطعة فإن أجره اليومي يحسب على أساس 12107 تناوله عن أيام العمل الفعلية في السنه الأأخيرة : 
لا يجوز لصاحب العمل ان يوقع عن المخالفة الواحدة غرامة عن مدةاترس على اجر خمسة آيأم ولا يجوز ان يقتطع من 
اجر العامل وفاء للجزاء ات التى توقع عليه اكثر من خمسة ايام فى الشهر الواحد 
جد امت a‏ واد من حصي لمات .والعقوبة شخصية توقع على العامل ويها الى ورثته. 

عد استحقاق 2 تتجاوز ثلاثة : والميفكتود بها العلاوة الدورية التي تمنح 
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نه 
للعاملين كل سنة وفقاً لعقد العمل الفردي أو الجماعي أو اللائحة أو المادة ء وهن حلول موعد استحقاق العامل لهذه 
العلاوة فإن العامل الذي وقع عليه هذا الجزاء ء بتأجيل موعد استحقاقه لها بعد أقصى ثلاثة أشهر › فيجوز أن يكون 
التأجيل لمدة أقل ٠‏ فإذا انقضت المدة المحددة بقرار الجزاء صرفت للعامل العلاوة دون حاجة إلى إجراءات جديدة . 

ة السنوبة يما لا يجا 
والحرمان هنا يقتصر على جزء من العلاوة السنوبة بشرط ألا يكور نصفها . فيجوز أن يكون الربع أو الثلث أو نسبة 
معينة %4١0‏ مثلا . وهذا الجزاء لا يۇثر کت العامل للعلاوة الدوربة التالية كاملة في موعدها المقرر . 











ومقتضاه أن هذا الجزاء الا يوقع إلا اعتباراً من تاربخ ےت العامل للترقية ٠‏ ويتم حساب مدة الحرمان من الترقية التي 
کے سو رو و ادي الوا و ا حر موس و ہی دہ سے 
الأكثر : الجزاء هنا متعلق بأجر العامل ء وتخفيضه بمقدار علاوة على الأكثر ء 


اکر في هذه میں أن E‏ توقع 0 العامل وهو مستحق لكافة علاواته المقررة قانوناً » ولكن المشرع أراد أن يعاقبه في أجره. 
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(یڈںثب 666 پینکو 





وبقصد به تخفیص الدرجة الوظيفية للعامل إلى الدرجة الأدني مباشرة إذا ارتكب العامل خطأ تأديبياً وفقاً لما هو منصوص 
عليه في لائحة الجزاءات بشرط ألا يمس أجر العامل ٠‏ فالجزاء ينصب فقط على وضع العامل الأدبي ء فالترقية هي بالنسبة 
للعامل اعتلاء السلم الوظيفي ٠‏ يزدد من مكانته الأدبية وسلطاته ومسئولياته . 


۸= الفصل من الخدمة : الفصل من الخدمة يعني إنهاء خدمة العامل وهو يعتبر من أشد العقوبات التأديبية التي یجور 
توقيعها على العامل لما لها من آثار خطيرة على العامل وأسرته نظراً لاعتماد العامل على دخله من العمل › والفصل يؤدي 
إلى إنهاء علاقة العمل. 


* *لا يجوز العا إلا إذا ارتكب خطأ جسیم) : الخطأ ١‏ الحالات الآتية : 






الأولى : انتحال العامل شحج غير حيحة . :دا اهم صاحب لعل جات شخص اد وایت ذلك . 
الثانية الثانية : تقدیم مستندا مزورة . 





عنة يهوهذا الخطأ قد يكون عمدياً أو غير عمدي . 
وجب أن يكون خط لياق العیل جسیم ' في )لي نفصل العام اليه خطا یسیا أو عاديا ء ولا بقدح في ذلك ان المشرع م يصف 
الخطأ في تلك الحالة بالجسامة لأنة وضع هذه اخالتاضیان حالات الخطأ ا جسیم ای تجیز فصل العامل . 
لا يجوز فصل العامل إلا إذا ارتكب خطأ جيهيهاً وبعتبر من قبيل الخطأ | 
ویجب على صاحب العمل ابلاغ الجهات المختصية بالحادث خلال ٤‏ ۲ ساعة من وقتاعلمه بوقوعه ولا يلزم ان يكون الخطأ مكونا لجريمة. 
وتجب ان 0 خطا امامل شخب هو ال ادى الى رر( الجسيمة. ويل ان تكو الاضرار جسيمة ولا یکفی الضرر البسيط او العادي. 

لمن فد "يعتبر من قبيل الخطأ الجسيم الذي يبرز فصل 
العامل إذا E‏ العامل التعلیماٹ اللازمة إتباعيج 7 العقال وآلمنشأة > رغم إنذاره كتابة اه تكون هذه 
ویپ کر" ومعلقة في مكازا اهر ٠‏ تيشترط بين العامل لمخالفته هذه التعليمات الشروط الآثية : 

م الع واا 








الشرط الثالث : التنبيه على العامل كتابة : TET‏ و = هذه الحالة أن يكون العامل قد أنذر كتابة 


2 الغياب بدون سبب مشروع : إذا تغيب بدون مبرر مشروع اہن عشرين تطعة خلال السنة الواحدة أو أكثر 
من عشرة أيام متتالية على أن يسبق الفصل إنذار كتابي بخطإل| موصي عليه ظا الوصول من صاحب العمل للعامل بعد 
غيابه عشرة أيام في الحالة الأولى وبعد غيابه خمسة أيام في الجالة الثانية ١‏ / 
خرط هذه الحالة الشروط Aiy‏ 

الشرط الأول : تفیب العامل : يجب أن يتغيب العامل أكثر م كفهرين یوما مققطعة خلال الگنة الواحدة أو أكثر من 
عش رام مالي > فلا يحق لصاحب العمل فصل العامل إلا بعد تجاوز المدد المشار(إليها. 
7 : يجب أن يلون غياب العامل باون نطبب مشروع . > فإذا كان 
غیاب مار موا انتفي مبرر الفصل وقد عرفت محكمة النقض الغياب المشروع بأنه الغياب الذي يقع بإذن سابق من صاحب العمل. 
الشرط الثالث : إنذار صاحب العمل للعامل_كتاية : يجب أن يسبق الفصل إنذار كتابي وا صاحب العمل إلى العامل 
والانذار هو التنبيه على العامل وتحذيره من الفصل في حالة استمرار الغياب أو تكراره پا غير مشروع . 
قيام العامل بتادية التزاماته | ية المترتبة على عقد | 
الحالات التي تجيز فصل العامل حاله عدم فیام العامل بتأدية التزاماته الجوهربة المترتبة على عقد العمل وكان مشروع 
القانون الذي أعدته اللجنة الفنية ل العامل ء إذا لم يقم بتأدية التزام جوهري . 

نشآة : اعتبر المشرع إفشاء العامل الأسرار الخاصة بالمنشأة التي يعمل فيها من 
حالات الخطأ الجسيم 5 تبرر لصاحب n‏ العامل يستوى أن تكون هذه الأسرار صناعية أو تجارية أو زراعية أو إدارية . 

: ذات نشاطه : ون العامل يحظر عليه ممارسة نشاط ممائل للنشاط الذي يمارسه 
صاحب العمل أثناء مدة سريان عقد العمل أو الاشترا اك في نشاط من هذا القبیل سواء بصفته شریکاً أو عاملاً ؛ کما يحظر 
عليه العمل لدي الغير › وهذا الحظر لا يعدو أن يكون ترديداً للقواعد العامة التي تقضي بتنفيذ العقود بحسن النية ء إلا أن 
المشرع أرد أن يؤكد على ذلك فاعتبر أن قيام صاحب العمل بمنافسة العمل يعد خطأ جسیم يبرر الفصل . 

لعا 





















إذا وجد العامل أثناء العمل فى حالة سكر بين أو متا ہما تعاطاه من مواد مخدرة » جاز لصاحب العمل قصله . 
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وبالنسبة للمواد المخدرة يجب أن يكون تعطى العامل لها قد أثر على قواه العقلية أو على نفسيته بحيث لم يعد في حالته 
الطبيعية من حيث الإدراك والتصرف . 
۸ وفٌوع اعنداء من العامل علو صاحب العمل أو المدبر العام , أو وقع اعتداء حسیم منه علو أحد روساء العمل أثناء 
العمل أثناء العمل أو بسببه . 


ډډنجکوووووو يبنو 





أ الاعتدا صاحب العمل أ ي للعامل يلتزم بطاعة صاحب العمل والائتمار بأوامره » ومما يتعارض 
مع ذلك الاعتداء عليه بأي صورة ہوسا > ذلك أن علاقة العمل ينبغي أن يسودها الاحترام الكامل المتبادل ء وبعد 
خروجاً على هذا اعتداء العامل على صاحب العمل أو المدير الام . ولا يشترط أن يكون الاعتداء في هذا الخصوص جسيماً . 

ب - الاعتداد ا أحد رؤساء العمل أثناء ال بسببه : 


یقصد برؤساء العمل ء كل من له الشراف والتوجيه على قسم من اقسام المنشأة أو عدد من العمال ء فيعتبر من رؤساء 
العمل ء رئيس القسم ووكيك(الشركة ؟ولا يلزم أن يق الاعتداء على رئيس نفس العامل بل يتوافر مبرر للفصل إذا وفع 
الاعتداء على أي من اؤساء المنشأة حتى ولو لوؤيكلٌ رئيسا للعامل ء فالمساس بهيبة العمل وحسن سير المنشأة يتحقق 
من الاعتداء على من يفل صاحب العمل في الششاة بصرف النظروعن موقعه وموقع العامل منه. 

9. عدم مراعاة ضوابط دق الإضراب : : استحدث رع هذه الحالة والتي أجازت فصل العامل . 

وهذه الضوابط تتعلق باعلاق الاضراب السلمي وهي 3 تقتضى أن يتم | الان الإضراب وتنظيمه من خلال المنظمات النقابية ء 
فإذا اعتزم عمال المنشأة ذات اللجنة النقابؤة الإضراب فى الأحوال التي فجيزها هذا القانون. 

ويحظر على العمال الإضراب أو إعلانه -- جا هم النقابية بقصد تعديل اتفاقية آلهمل الجماعية أثناء مدة سرياتها وكذلك خلال جميع مراحل 
وإجراءات الوساطة والتحكيم ء فإذا اث رز . من العمال فی إضراب بالمخالفة للا إلنص كان ذلك خطأ جسيماً يبرر الفصل. 









س:تقضی المبادئ العامة لقانون التأديب ان الجزاءات التاديبية يجوز توفيعها دون وجود نص؟ 
العباره صخت( 
س :ان الجزاءات الواردة باللائحة تمثل الحد الاقصى لما يجوز توفيعه 
العباره صحيحم |62 
س: الإندار : الإنذار هو أخف العقوبات التأديبية ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: الاجر الذي يتخذ اساسا للخصم هو الأجر الإجمالي أي كل ما يتقاضاه العامل لقاء عمله نقدا مضافا إليه العلاوات 
العباره صحيحه |62 
بشترط لتوفيعها إصابة صاحب 3 بضرر مادي معين , لان المقصود بها هو الردع وليس 
التعويض عن الضرر ؛ 
العباره صحيحه ]|62 
س: يجوز الجمع بين الغرامة كعقوبة تأديبية وبين التعويض المدني لاختلاف طبيعتهما والهدف منهما ؛ 
العباره صحيحه |62 
س: لا يستفيد صاحب العمل ماديا من حصيلة الغرامات .والعقوبة شخصية توفع على العامل ولا تمتد الى ورثته 
العباره صحيحه ]|62 
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س:الخصم من الأجر لا 
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البابل شيت في قانون العمل الكرقة التالتة ) 1 د | رج .صما 22 د.رج . عبد 
ید0000 بیڼکوووووو ډینجوووووو بینجوووووو ډینجوووووو ببلوووووو ډیڼکوووووو ډینجګوووووو بيوووووو ډینجوووووو بینجوووووو بيجوووووو بينوووووو بينجوووووو ببلوووووو ډیڼکوووووو ووو 
س: اذا انتهى عقد العمل بموت العامل لا يجوز مطالبة الورنة باداء قيمة الغرامات المحكوم عليه بها من 
اموالهم الخاصة؟ 
العباره صحيحه |62 
س: من الجزاءات التأديبية : تأجيل موعد استحفاق السنوية لمدة....؟ 
أ-تتجاوز ثلاثة اشهر پں۔ لا نتجاوز ثلاثة اشهر (بحد اف 
س: يمكن تأجيل موعد استحقاق العلاوة الستوية كجزاء تأديبي يوفع على العامل لمدة تقل عن ثلانة اد 
العباره صحيحه |62 
س:من صور العقوبات التأديبية الحرمان من جزء من العلاوة السنوية بما لا يجاوز نصفها ؟ 
العياره صحيحهد |( © 
س:من صور العقوبات التأديبية الحرمان من جزء من العلاوة السنوية ہما لا يجاوز ...... ؟ 
| “الرشع ب ج-النصف د-كل ما سيق 
س:الحرمان من جزء من العلاوة السنوية فيجوز أن يكون الربع أو الثلث أو نسبة معينة 0+٠‏ مثلا 


يبنكوووووو بیتدے 




































العباره ص ححا( ( 






س :من صور العقو بات التأديبية : تأجيل الترفية عند استحقافها لمدة لا تزيد على سنة ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: يجوز تأجيل ترفية العامل كعقوبة تأديبية لمدة أفل من سنة؟ 
العحيارة ‏ ت 620 
س: من صور العقوبات التأديبية : خفض الأجر بمقدار....؟ 
أ-علاوة على الاقل ل-علاوة_على الاک 
س: خفض الاجر بمقدار علاوة على الاكثر للعامل لا يحرمه حقه في الحصول على العلاوة الدورية التالية في موعدها 
المفرر فانونا ؟ 

العباره صحيكة| 62 

: الخفض إلى وظيفة في الدرجة الأدنى مباشرة دون إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقاضاه: الجزاء هنا 
لنصب على....؟ 
|-الوضع المالی للعامل ب-اله كه الأدبى_للعاء 
: من الجزاءات التأديبية التي توقع على العامل الخفض الى وظيفة في الدرجة الادنى مباشرة بشرط الا 
يمس بأجر العامل؟ 

العباره صحيحهد |( © 

س : الفصل من الخدمة يعني إنهاء خدمة العامل وهو يعتبر من أشد العقوبات التأديبية التي يجوز توفيعها 
على العامل ؟ 

العباره صحيحه |62 
س: يلزم لتوقیع جزاء الفصل من الخدمة ارتكاب العامل لخطأ جسيم يبرر الفصل؟ 
العباره صحيحه |62 
س: تقدير مبرر الفصل من الخدمة مسألة موضوعية يستقل بتقديرها قاضى الموضوع ولا تخضع لرفابة محكمة النقض! 
العباره صحيحه |62 
س: إذا تغيب العامل بدون مبرر مشروع أكثر من عشرين يوما متقطعة خلال السنة الواحدة أو أكثر من عشرة أيام 
متتالية , على أن يسبق الفصل إنذار كتابي : يعد خطأ جسیم یبرر فصل العامل؟ 
العباره صحيحه |60 
س: قيام العامل بمنافسة صاحب العمل في ذات نشاطه يعد خطأ جسیم يبرر فصل العامل من الخدمة؟ 
العباره صحيحه |62 
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ډډنکوووووو پینکو 
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س: حالات الخطأ الجسيم التي تبرر فصل العامل من الخدمة وردت فى المادة 





' ےہ 


-سبيل الحصر یں ۔علے سدل المشا 
س: سلطة صاحب العمل في فصل العامل من الخدمة ليست مطلقة ولكنها خاضعة لرقابة القضاء؟ 





العباره صحيحه |6 
س : لصاحب العمل الحرية في اضافة اخطأ جديدة تبلغ حدا من الجسامة تبرر فصل العامل غير التي نص عليها 
فانون العمل ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: من الحالات التي تبرر فصل العامل ارتاب العامل لخطأ نشا عنه اضرار لصاحب العمل يجب ان يكون الخطا جسیما؟ 


العياره صحيحه |6 

س: ارتكاب العامل لخطأ نشا عنه اضرار جسيمة لصاحب العمل والڈی يبرر فصله الخطأ هنا قد يكون عمديااو غير عمدى؟ 
القباره صحيحه ]|62 

س: لا يلزم ان يكون الخطأ الذى نشأ عنه اضرار جسيمة لصاحب العمل وتبرر فصل العامل ان يكون الخطأ مكونا لجريمة؟ 





العباره صحيحية| 62 
س: يجب ان يكون خطأ العامل تجاه صاحب العمل الذى يبرر فصله ان يكون خطأ العامل شخصيا؟ 





العباره صحيحهد ]|62 
س: يعتبر من قبيل الخطأ الجسيم الذي يبرز فصل العامل إذا لم يراع العامل التعليمات اللازمة إتباعها بسلامة العمال 





والمنشأة ؟ 
العثاره صخ( 





س : يجب أن يسبق جزاء الفصل إنذار كتابي من صاحب العمل إلى العامل ؟ 
العبازة صح( 
س :لا تدخل ايام الاجازات الرسمية وايام الراحات في حساب مدة الغياب المتتالية وهى عشرة ايام التي 
نبرر قصل العامل ؟ 
العباره صحيحه و 
س: يشرط لفصل العامل من الخدمة يسبب الغياب عشرة ايام تكون ....؟ 
أ-متصلة ٹب - مننا لكد 
س: الغياب عشرة ايام والتي تبرر فصل العامل يجب ان تكون ايام الغياب متتالي وليس متصل؟ 
العباره صحيحه |62 
س: اذا توافرت شروط الفصل فان الفصل لا يقع بقوة القانون لکن بقرار من صاحب العمل وله ان يتغاضى عن ذلك؟ 
العباره صحيحه |62 
يجب انذار العامل بالنسبة للغياب المتقطع بعد غياب العامل عشرة ايام ای ابتداء من اليوم الحادي عشر وبالنسبة 
للغياب المتتالي بعد غياب خمسة ايام أي في اليوم السادس؟ 
العباره صحيحه |( 62 


س: يجب ارسال انذار فصل العامل الى محل اقامته وليس الى مكتب العمل او نقابة العمال؟ 


العباره صحيحه |62 
س: قله انتاج العامل في عمله لا يعد اخلالا جوهريا بالتزاماته يبرر فصله؟ 





العباره صحيحه |62 
س: المشرع يقرر جزاء الفصل للعامل في حالة الاعتداء على صاحب العمل او المدير العام في اوفات العمل او في 





غير مكان العمل؟ 
التعبارہ صحیحه[) 4 
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يبنكوووووو بیتدے 
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س: احترام العامل لصاحب العمل او المدير العام يجب ان يكون فى مكان العمل وغير مكان العامل؟ 





العباره صحيحه |( 62 
س: لا يشترط في الاعتداء الدى ببرر فصل العامل ان بشکل جر يمد؟ 
العبارہ صحيحه |62 
بشترط في الاعتداء الذى بقع من العامل على رؤساء العمل الذى يبرر الفصل ان يكون جسيما ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: يحظر على العمال الإضراب أو إعلانه بواسطة منظماتهم النقابية بقصد تعديل اتفافية العمل الجماعية ؟ 
العباره صحيحه |60 
هااام س: يحظر الاضراب او الدعوة اليه في المنشات الاسترانيجية او الحيوية التي يترتب على توقف 
العمل فيها الاخلال بالامن القومي او خدمات المواطنين ويصدر فرار من مجلس الوزراء بتحد يدها؟ 

الكباره صحيحه ]|62 


_.. يڪ 19 للك ضمانات تو ٹہ العقوبات التادیبرےة ؟ 


وى اھت العمل الذي سکم عشرة عمال 




















فأكثر أن يصع هذه اللائحة في مکان ظامل 4 ولوزبر القوى العاملة A‏ يصدر بقرار منه منه أنظمة نموذجية للوائح والجزاءات 
لكي ہم بها أصحاب الأعمال . 
تھا 





: لم يشأً المشرع أن يترك العامل الذي تنسب 
ليه مخالفة » تحت رحمة صا لال رن کی پا ان تأديبي على العامل بعد تاريخ الانتهاء من 
التحقيق في المخالفة بأكثر من ثلِقِين یوما . 
فإذا انقضت المدة ہے لتوقيع للْجِرَاء » ولم يوفع اضاہجب العمل عقوبة على العامل فأن المخالفة تسقط. 
ت الدفاع : لا يجيز اليشرع لصاحب العمل أن يوقع عقوبة على العامل دون التحقيق 

بای مس لی E‏ و د ان 
يحظر توفیع جزاء على العامل إلا بعد إبلاغه كتابه بما نسب ةهاع أقواله وتحقيق دفاعه وإثبات ذلك في محضر 
يودع في ملفه الخاص ٠‏ على أن يبدأ التحقيق خلال سبعة وهام على الأكثر مينظاريخ اكتشاف المخالفة ء وللمنظمة 
سر ل Û PT‏ 

خالكة با : الأصل أن العقوبات التأذيبية التي توفع 0 إنما تکون جزاء على مخالفات 
ار ارتكب المخالفة في مكان العمل أو خَارَككِدِ أو في غير أ إذليكان»الخطأ ذا صلة بالعمل أو 
بصاحبه أو بالمدير المسئول على نحو ما سبق ٠‏ أما إذا لم تكن آلاللكالفة متعلقة8 أوايصحيه أو مديره المسئول فلا 
يجوز توقيع عقوبة تأديبية يه على العامل . ۱ 
0. سلطة تو3 ء: السلطة المختصة بتوقيع الجزاء على القاقل فتنص على أن"يكون الاختصاص بتوقيع جزاء 















الفصل من الخدمة . *وبكون توفیع باقي الجزاء ات التأديبية لصاحب العمل أو من يفوضه لذلك« 

وبكون لمدير المنشأة توفيع جزاء ي الإنذار والخصم من الأجر لمدة لا تجاوز ثلاثة أيام 

ران المشرع قسم العقوبات بحسب درجة جسامتھا , إلى ثلاثة جموعات » وبين السلطة المختصة دی الجزاء في كل مجموعة . 

فالمجموعة الأولى ند تتضمن جزاءي الإنذار والخصم من الأجر لمدة لا تجاوز ثلاثة أيام أجاز لمدیر المنشأة توقيعهما . 

اما المجموعة الثانية: تشمل الخصم من الاجر اكثر من ثلاثة ايام وتأجيل موعد استحقاق اعدو السنوبة بما لا يجاوز 
نصفها وتأجيل الترقية لمدة لا تزدد على سنة وخفض الاجر بمقدار علاوة على الاكثر والخفض الى وظيفة من الدرجة 
الادنى وجزاء ات يكون من a‏ اس لحم 


: لا يجوز لصاحب العمل توقيع أكثر من جزاء واحد عن 
المخالفة الواحدة . وبلاحظ أن هناك فارقاً بين العقوبة التأديبية والتعويض لمدني عن الضرر ء فتوقيع عقوبة تأديبية على 
العامل لا يسلب صاحب العمل حقه في اقتضاء تعويض عما أصابه من ضرر من جراء خطأ العامل » والتي تحظر توقيع 
أكثر من عقوبة واحدة عن المخالفة الواحدة . 
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ډډنجکوووووو يبنو 


ډډټکوووووو لیڈ ے00 ييتجووو999 ډیټکوووووو ډیټکوووووو پینکوووووو بینبب 069 لیڈ ى00 بِیڈیخىے 00 ډینکوووووو پیش ى00 بیټکوووووو بینکوووووو ہیڈیے 00 لیڈب 06009 بينكوووووو ببنوووووو 
۷ تقييد أحكام العود : لم یجعل المشرع سلطة العمل مطلقة في تشديد العقوبة إذا عاد العامل إلى ارتكاب نفس 
المخالفة ء بل قيد حق صاحب العمل في تشديد العقوبة في حالة العود بعدم مضي ستة أشهر على ارتكاب العامل مخالفة 
جديدة من نفس نوع المخالفة الذي سبق مجازاته عنها من تاريخ إبلاغه بتوفیع الجزاء السابق. 
۸- سلطة التحقیے مع العامل : أن لصاحب العمل أن یحقق مع العامل بنفسه ء أو أن يعهد بالتحقيق إلى إدارة 
الشئون القانونية أو أي شخص من ذوي الخبرة في موضوع المخالفة أو أحد العاملين بالمنشأة بشرط ألا يقل المستوى 
یم للمحقق على مستوى العامل الذي يحقق معه . 

٠‏ ے ا 


¿ النقابات | 





1 العامل المحال للتحقيق عضو مجلس إدارة منظمة نقابية ء فإنه يجب على سلطة التحقيق إخطار الاتحاد العام لنقابات 
العمال بما هو منسوب إليه من اتهامات في جرائم تتعلق بنشاطه النقابي والموعد المحدد لإجراء التحقيق قبل البدء في 
إجرائه » ویجوز للاتحاد العام ان ینیب أحد أعضائه أو أحد أعضاء النقابة المعنية ء أو أن يوكل أحد المحامين لحضور 


التحقیق وذلك ما لم تة تچ" ايق سربته . 0 


1٠‏ تفييد سلطة ضا 

عقوبة توقع على العا هو إجراء تحفظي هالآقائي حتى يتم الإايقيق مع العامل » يجوز لصاحب العمل وقف العامل 
مؤقتا عن العمل في حالقن ٤‏ 1 
الحالة الأولى : وفف العامل لمصلحة التحفيق نصفة عامة : لصاحب العمل ان يوفف العامل عن عمله مؤقتا 


لمدة پیج على ستين یوما مع صرف أهره آكاملاً إذا اقتضت مصلحة التحقيق ذلك . 
قف 








الأمانة أو الآداب العامة , أو دار تكاب حنحة داخل دائرة ا : 


يجوز لصاحب العمل أن يوقف العامل جن عمله إذا انه بارنكابا فعل يكل جريمة جنائية وفقا لقانون العقويات > وبجب 
أن تشكل هذه الجريمة إما جناية ( وهي الجرائم الملعاقب عليها بعقوية السجن أو السجن المؤبد أو المؤقت أو الإعدام ) 
وذلك أياً كان نوعها وسواء وقعت د دائرة العمل جي ولو لم کن علاقة بالعمل . 











بات التأديسة: يجب ry‏ صاحب العمل الذي تدا عشرة عمال فأكثر أن يضع 
لائحة الجزاءات وتنظيم العمل في مكان ظاهر ؟ 
العباره صحتيحه |6 
س:لا يجوز توفيع جزاء تأديبي على العامل بعد تاريخ الانتهاء من التحقيق في المخالفة بأكثر من ثلاتين يوما؟ 
العباره صحكيجه و( 
س : لا يجيز المشرع لصاحب العمل أن يوفع عقوبة على العامل دون التحقيق معه فيما نسب إليه وإعطائه فرصة 
للدفاع عن نفسه ؟ 
العبارہ صحيحه |6 
س: يشترط أن يكون القرار الصادر بتوفيع الجزاء على العامل مسببا ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: إذا لم تكن المخالفة متعلقة بالعمل أو بصاحبه أو مديره المسئول فلا يجوز توقيع عقوبة تأديبية على العامل 
العباره صحيحه |62 
س: يكون لمدير المنشأة توفيع جزاءي الإنذار والخصم من الأجر لمدة لا تجاوز ثلاتة أ 
العباره صحيحه |62 
س: جزاءات: الخصم من الاجر اكثر من ثلانة ايام وتأجيل موعد استحفاق العلاوة السنوية يما لا يجاوز نصفها 
وتأجيل الترقية لمدة لا تزيد على سنة وخفض الاجر بمقدار علاوة على الاكثر والخفض الى وظيفة من الدرجة 
الادئى وجزاء الفصل يكون من اختصاص ....؟ 
أ-من اختصاص مدير المنشأة ت - من اختصاص اللجنة الخماسية 
















س: توفيع جزاءي الإنذار والخصم من الأجر لمدة لا تجاوز ثلاتة أيام..... ؟ 
أ-من اختصاص مدير المنشأة ب- من اختصاص اللجنة الخماسية 
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س: لا يجوز لصاحب العمل توفيع أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة ؟ 
العبارہ صحيحه |( 6 


س: هناك فارفا بين العقوبة التأديبية والتعو يض المدني عن الضرر فتوفيع عقوية 4 تأديبية على العامل لا يسلب 
صاحب العمل حقه في اقتضاء تعويض عما أصابه من ضرر من جراء خطا العامل ؟ 

العبارہ صحيحه |62 

س: يمكن لصاحب العمل الجمع بين العقوبة التأديبية التي يوفعها على العامل واقتضاء التعويض عن الضرر من خطا العامل؟ 
العباره صحيحه |( 6 

س : لم يجعل المشرع سلطة العمل مطلفة فى تشد يد ا إذا عاد العامل إلى ارتكاب نفس المخالفة , بل قيد حق 

صاحب العمل في دید العقوبة في حالة العود بعدم مضي .....؛ 
ا -ستة اشير على <رزإ(تكان الكامل مخالفة ١‏ جديدة ب - سنة على ارتكاب مخالفة جديدة 
س: لصاحب العمل أن يحقق مع العامل بنفسه , أو أن يعهد بالتحقيق إلى إدارة الشئون القانونية ! 

الخباره صحيحه |62 

س : اذا كان العامل المحال للتحقیق عضو مجلس إدارة منظمة نقابية , فإنه يجب على سلطة التحقیق إخطار الاتحاد 

العام لنقابات العمال ہما هو منسوب إليه من اتهامات ؟ 

العباره صحيحه |62 











لة الأولى_: وقف العامل لمصلحة التحقيق بصفة عامة . 
کت الثانية : وقف العامل مؤقتاً لاتهامه بارتكاب جناية أو بارتكابه جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الآداب 


العامة , أو بارتكاب جنحة داخل دائرة العمل؟ 
العباره صحيحه ]|6 
: لصاحب العمل ان يوفف العامل عن عمله مؤفتا لمدة لا تزيد على ستين یوما مع صرف أجره كاملا إذا اقتضت 
مصلحة التحقيق ذلك؟ 
العباره صح ك( 
س: تختص بنظر دعوى بطلان الجزاء التأديبي .....؟ 
أ-المحكمة الانتدانية 





؟-الخصم من المرتب » مدة لا تجاوز شهر ين 
0-العزل من الو ظیفة! 
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 . .._.‏ لصفا الجازة السنوية؟ 
وهي الإجازة التي تعطي للعمال بصفة دورية كل سنة من سنوات الخدمة > والحق في الإجازات السنوية متعلق بالنظام العام 
فلا يجوز حرمان العامل منها أو النزول عن حقه فيها سواء كان هذا النزول بمقابل أو بدون مقابل ء وأي اتفاق يتضمن 
حرمان العامل منها أو تنازله عنها يقع باطلاً بطلاناً مطلقاً لتعلقه بالنظام العام . 


والغرض من تقرير أجازه سنوبة للعامل هو إتاحة الفرصة له الاستعادة نشاطه وتجديد قواه > ولن یتحقق ذلك إلا إدا منح 
العامل راحة لعدة أيام تسمح له بالراحة والاسترخاء الکامل ‏ ومن ثم الإقبال على العمل والإنتاج . 
مدة الإجازة السنوبه : تكون مدة الإجازة ۲٢‏ يوماً بأجر كامل لمن أمضى في الخدمة سنة كاملة ءتزاد إلى ثلاثين يوماً متی أمضى العامل في 


الخدمة عشر سنوات لدي صاحب عمل أو أكثر ء کما تكون الإجازة لمدة ثلاثين یوما في السنة لمن تجاوز سن الخمسين . ولا یدخل في حساب 
الإجازة أيام عطلات الأعياد والمناسبات الر میة والراحة الأسبوعية . *واذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة أستحق أجازه بنسبة المدة 
التي قضاها في العمل بشرط« 5© قد أمضى ستة)أشهر في خدمة صاحب العمل . 

وی جميع الأحوال تزداد مق الا جازه السنوية سبعة أيام للعيلال الذين يعملون في الأعمال الصعبة أو الخطرة أو المضرة بالصحة أو في المناطق النائبة 
والتي تصدر بتحديدها قراز هن الوزير المختص بعد أخذ رأف الجهات المعنية . 

و بذلك تختلف مدة الأجازة السنوية تیٹا للمدة ال قضاها العامل فی خدمة صاحب ا بحسب سنه عا 





النحو الآني : .١‏ تكون مدة الإجازة السنوية ۲٢‏ 3 إذا بلغت مدة خدمة العمل سنة دون أن يكمل مدة عشر سنوات . 

؟. تکون مدة الإجازة ثلائین يوم ق السنة فی حالتين() إا قضى العامل في الخدمة عر سنوات لدي صاحب عمل أو أكثر ء أو إذا تجاوز العامل 
سن الخمسين بصرف النظر عن استكمال مدة العشر نوات في الخدمة . وقد راع اللشرع بمذا اعتبار تقدم العمل بما يستتبعه من ازدياد الحاجة 

إلى راحة سنوية أطول 

٣۳‏ إذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة أستحقا أجازه بدسبة المدة التي قضاها في العمل لأشرط أن يكون قد أمضى مدة ستة أشهر في خدمة صاحب 

العمل . 

. ولي جع الأحوال جب أن مل تھے اا تھے کے أمنها ستة أيام متصلة على الأقل‎ ٤ 









عدة التزامات صاحب ا تجاه العامل وهما الالتزام بدفع الاجر ويلتزم 
صاحب العمل بإعطاء العامل اجازته ورعاية العامل صحيا واجتماعيا؟ 
العباره صح( 
س: تعد الاجازة المرضية والعارضة والوضع واجازة الحج ورعاية الطفولة هي اجازات استثنائية غير دورية؟ 
العباره صحيّحه |62 
تعد الاجازات التي تمنح للعامل عادية واستثنائية جميعها متعلقة بالنظام العام لا يجوز حرمان العامل منها؟ 
العباره صح حى( 
س: الاجازة السنوية : وهي الإجازة التي تعطي لمال ا بصفة دورية كل سنة من سنوات الخدمة › 
الإجازات السنوية متعلق بالنظام العام فلا يجوز حرمان العامل منها أو النزول عن حقه فيها 1 
العباره صحيحه |6 
س : نكون مدة الإجارة "١‏ يوما بأجر کامل لمن امضی في الخدمة سنة كاملة »نراد إلى ثلانين 


العامل في الخدمة عشر سنوات لدي صاحب عمل أو أكثر , كما تكون الاجازة لمدة ثلاثین یوما ذ 
سن الخمسين ٠‏ ولا يدخل في حساب الإجازة أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية والرا 


الجبارة صحيحهدان ( 





ب- ١١‏ سنة 





أ-١٠سنوات‏ او من تجاوز الخمسين سنه من عمرہ ب- ١١‏ سنة 
س :إذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة أستحق العامل أجازه بنسبة المدة التي قضاها في العمل بشرط أن يكون 


أمضى ستة أشهر في خدمة صاحب العمل ؟ 
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س : ترداد مدة الإجازة السنوية سبعة أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال الصعبة أو الخطرة أو المضرة E‏ 
أو في المناطق النائية والشي تصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص بعد أخد رأي الجهات المعنية ؟ 
انعبارہ صحيحه ]|6 
س: تكون مدة الإجازة السنوية ٢٢‏ یوما إذا بلغت مدة خدمة العامل سنة دون أن يكمل مدة عشر سنوات 

العباره صحيحه |62 


س: تكون مدة الإجازة ثلانين یوما في السنة في حالتین 1 7 فضى العامل في الخدمة عشر سنوات لدي سای عمل 
أو أكثر , أو إذا تجاوز العامل سن الخمسين بصرف النظر عن استكمال مدة العشر سنوات في الخدمة ؟ 
العبارہ صحيحه |62 


س: في جميع الأحوال يجب أن يحصل العامل على أجازه سنوية مدتها خمسة عشر یوما , منها ستة أيام متصلة على الأقل؟ 


يبنكوووووو بیتدے 
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العكاره صحيحه ]|6 









س: أن مدة الإجازة المنصوص عليها تمثل الحد الأدنى ٹلڑجازة التی يستحقها العامل ومن نم يجوز النص في عقد العمل الفردي 
أو الجما عي أو لائحة النظام الأساسي للمنشأة على مدة أطول ؟ 


العباره صحيحجة |62 

: يحدد صاحب العمل مواعيد الإجازة السنوية حسب مقتضيات العمل وظروفه ولا يجوز قطعها إلا لأسباب قوية 
تفتضيها مصلحة العمل ؟ 
العباره صحيحهد |62 
س: يجب أن يحصل العامل على أجازه سنوية مدتها ستة ایام متصلة على الأقل ؟ 
العبارہ صحيحه|ة © 
س: سلطة صاحب العمل في تجزئة الاجازة مقيدة بالأسباب القوية التي نفتضيها مصلحة العمل؟ 

العبارة صحيحهدان0 ( 
س: سلطة صاحب العمل في تجزنئة الاجازة مقيدة بضرورة ان يحصل العامل على اجازة سنوية مدتها ستة ايام متصلة؟ 
العباره كتتحيحه|( 62 
س: ليس لصاحب العمل سلطة في تجزئة الاجازة او التأجيل او الضم بالنسبة للأطفال ؟ 
العبارة صحتمه[9 ( 
س: القاعدة انه يجب على صاحب العمل تحديد وفت فيام العامل بإجازته السنوية بحيث لا يمر سنة من الخدمة الا 

وفد حصل على اجازته والقاعدة تطبق بصورة مطلفة على الاطفال؟ 
العباره صحتيحكه قن 4 S7‏ 

س: يجق لصاحب العمل ان يحرم العامل من اجرة عن مدة الا جازد او يسترد ما اداه من اجر له اذا تبت اشتغاله خلالها 

لدى صاحب عمل اخر دون اخلال بالجزاء التأديبي؟ 
العبارہ صحيحهدانن ( 
س: إذا انتهت علافة العمل قبل استنفاذ العامل رصيد أجازته السنوية أستحق الأجر المقابل لهذا الرصيد؟ 
العباره صحيحهدانن ( 
س: الاجر الذى يحصل عليه العامل انناء الاجازة هو الاجر الكامل الذى كان يتقاضاه ائناء العمل ويدخل فى ذلك 
الاجر الأساسي وملحقاته؟ 
العباره صحیحه[) ( 
س: فى الاجازة العارضة :للعامل ان ينشطع عن العمل يسبب عارض لمدة لا تتجاوز ستة ايام خلال السنة وبحد اقصى 
يومين في المرة الواحدة؟ 
العباره صحيحه |62 
تحسب الاجازة العارضة من الاجازة السنوية المقررة للعامل؟ 
العبارہ صحيحهدان ( 
س: مدة الاجازة العارضة ....؟ 
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ډډنکوووووو پینکو 


ډینجوووووو ډینجوووووو بيتكوووووو پیټجوووووو بينوووووو ډینجوووووو ډینجوووووو پیڼنجوووووو پیڼنجوووووو پیټجوووووو ډینجوووووو پینجوووووو ډیټجوووووو ډینجوووووو ډیڼنجوووووو ډینجوووووو بیو 
س: اذا استنفذ العامل اجازته السنوية يحرم من الاجازة العارضة؟ 
العباره خطاا 6 لا يحرم منها ولكن يحصل عليها بدون اجر 


س: للعامل الحق في اجازة بأجر كامل في الاعياد التي يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص بحد اقصی ٠١‏ يوم 
في السنة؟ 
العباره صحيحهد ]|6 
س: لصاحب العمل تشغيل العامل في ايام الاعياد اذا اقتضت ظروف العمل ذلك ويستحق العامل فى هذه الحالة 
بالإضافة الى اجرة عن هذا اليوم مثلى هذا الأجر؟ 
العباره صحيحهد ]|62 
س: لا يجوز لصاحب العمل تعويض العامل عن اجازة الاعياد بأيام اخرى لان الاعياد ليست للراحة؟ 
العتاره صحيحه ]|60 
س: فيد المشرع وزير القوى العاملة يعدم زيادة اجازة الاعياد عن ....؟ 
ب- ١١‏ یوما فى السنة 
س: يجوز لصاحب العمل تشغيل العامل في اجازة الاعياد اذا افقتضت ظروف العمل ذلك ويستحق مثلى الاجر؟ 
العباره صحيحة |62 
: للعامل الذى امضى في خدمة صاحب عمل خمس سنوات متصلة الحق فى اجازة بأجر كامل لمدة شھر لاداء فريضة 
الحج او زيارة بيت المقدس وتكون مرة واحدة طوال مدة الخدمة؟ 
العباره صحبحهد|ة © 
س: للعامل الذى امضى فى العمل خمس سنوات اجازة فريضة الحج ....؟ 
أ-مرة واحدة ظوال مدة الخدم ب- مرتين طوال فترة الخدمة 
: للعاملة التي امضت عشرة اشهر في خدمة صاحب عمل او اكثر الحق في اجازة وضع مدتها ۹۰ يوم بتعويض مساو 
























للأجر الشامل؟ 
العبارہ صحخصه| 62 






س: لا تستحق اجازة الوضع لأكثر من مرتین طوال مدة الخدمة للعاملة؟ 
العباره صخ حە(( ( 
: للعاملة في المنشأة التي تستخدم ٠١‏ عامل فأكثر الحق في الحصول على اجازة بدون اجر لمدة لا تتجاوز سنتين 
لرعاية طفلها ولا تستحق هذه الاجازة لأكثر من مرتين؟ 
الحساره صح( ( 


س: يشترط لحصول العاملة على اجازة وضع ان تكون فد امضت عشرة اشهر على الاقل في خدمة صاحب العمل او اكثر 





العباره صح( 
س: اجازة الوضع مستقلة عن الاجازة المرضية فلا تحتسب مدتها من مدة الاجازة المرضية؟ 





العباره صحيحه |( 62 
س: يحظر على صاحب العمل فصل العاملة او انها خدمتها اثناء اجازة الوضع؟ 
العباره صحيحه |62 
س: يشترط لاستحقاق العاملة لأجازه رعاية الطفل ان يكون عدد العاملين بالمنشأة التي تعمل فيها خمسين عاملا على الاقل؟ 
العباره صحيحه |62 
آنتهي عفد العمل الكردي 
“لا ستغسار ا١ت‏ ث/ 1۔۸۔۸۹ بج وم دوه ل" لمر زذوزوزذره. 
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الل شيت بالشر بعة الاسلامية يوجد فيها محاضرات 


ہ۱٠۵‏ نقا ط با ۸ 5 








نظام ن: د یں ۲ اسا ت )( ٦‏ سؤال) 


لالقسم 5 القانون ۰۰ 


س: تهدف المنظمة النقابية الى حماية الحقوق المشروعة لأعضائها والدفاع عن عن مصالحها وتحسين ظروف العمل ؟ 
الصارہ صحبحه4 |9 ا 
س: تهدف المنظمة النقابية على سیل المثال دراسة والدفاع عن المصالح الاقتصادية والمهنية والصناعية والتجارية والزراعية ؟ 
العباره حطاا3:) على سبيل الحصر وليس المثال 

سر: المقصود بالنقابة وتمییزھها عما قد بختلط بها؟ 
أولا: ماهية النقابة: لم بضع المشرع المصري تعريفا للمنظمة النقابية وهذا أفضل ٠‏ ألا يخوض المشرع في التعريفات › 
وإنما اكتفي سن ہت اک میا ا ؤاد نص قانون النقابات العمالية على أن " تستهدف المنظمات النقابية حماية الحقوق المشروعة 
لأعضائها والدفاع عن ew‏ وتحسين 0 وشروط العمل . 


تعر يفنا للنقاية العمالية : 
أ.أن المنظمة النبية جماعة إرادية تتكون بطريقة حرة ومستقلة بعیدا عن أي وصاية سواء من جانب الدولة أو من جانب 


الجماعات الأخرى . 
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عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة )٠٠۲٦٥٠۰١٠٥٠-۰٠٠٠٠٠١٤٠١۷٤‏ 
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2 البابل د شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صم .. د.رج . عبد إٍ 
ي ډډنکوووووو ډیټکوووووو یڈ660 پیش 000 پیڈحى00009 بیټکوووووو ډیټکوووووو لِیشیب 90090 لِلذی یو( 9 پیټکوووووو ډیټجوووووو پیټکوووووو ببلوووووو پیشَبوو00 ببللوووووو ببلوووووو وو 
5 ب . أن المنظمة النقابية تتكون من مجموعة من العمال الذين ينتمون إلى مهنة واحدة أو إلى مجموعة مهن متماثلة أو مرتبطة  .‏ + 
ٍ ج.أن المنظمة النقابية تدافع عن مصالج أعضائها ء وتقوم بتمثيلهم أمام السلطات العامة والجماعات الأخرى . 1 
ع وبناء على ذلك فيمكن تعريف النقابة ء بأنها تنظيمات جماعية ء تتكون بطریقة حرة من مجموعة من العمال ينتمون إلى ¿ 
ٌٍ مهنة واحدة أو مجموعة مهن متماثلة أو مرتبطة ء ٠‏ بهدف تمثيل أعضائها مهنياً » وحماية حقوقهم ء والدفاع عن مصالحهم 1 
ع ؛ وترقية أحوالهم . 1 3 
٤‏ ثانيا: قب النقابة عما قد لاتلط 1 
: الجمعيات التعاوند نية والنقابات العمالية قن ضور التنظيمات الشعبية » وتتشابه النقابة العمالية مع الجمعية التعاونية في ٴ7 
ظروف النشأة ء وفي الهدف البعيد التي يرمي إليه كل منهما ٠‏ من حيث الدفاع عن الطبقات الفقيرة في مواجهة الطبقة م 
يٍ الغنیة ‏ وحل المشاكل الاجتماعية التي تواجه تلك الطبقات . 3 
ي ولكن یختلفان فیما يلى : 3 
١ 3‏ تسعى الجمعيات التعاو: بة الآثار الظاجمة عن مساوئ النظام الرأسمالي ء عن طريق إنشاء منظمة جماعية 7 
ع لتحقيق المصلحة ا ضاء » وإشباع أتهم بسعر التكلفة . 3 
3 *أما النة ف إلى رفع الظ عن الطبقات العاظلة ء من خلال المطالبة بزبادة الأجور › وتحسين ظروف 7 
ع العمل . وتحربرها من المال › و يه حقوقهم . ع 
١ |‏ الجمعيات التعاونية د : أهدافي ت اقتصادية تتميز بالملكية الجماعية التي تحل محل 7 
٤‏ الوسطاء ¢ وتقديم السلع 9 فضا 2 
و ما النقابات العمالية فتقوم بتحقيق أه ۱ المتمثلة في رفع ال ن الطبقة العاملة ء من خلال الدخول في المفاوضة 1 
٤‏ الجماعية مع أصحاب الأعمال › فإن(فشلت تلك المفاوضات فا ن إلى طرق أخرى أكثر ضغطاً كالأضراب . 3 
و 5١‏ الفرق بين النقابات والاحزار ۶7 
ي المنظمات النقابية و والاحزاب ١‏ أيضاً 2 وبشتركان د في الهدف البعيد » وهو تحربر 3 
2 الطبقات الفقيرة من الطبقات الء ۶ 
پا ١۔‏ یحظر على النقابات الاشتغال بالسياسة ء انطلاقا مك مبداً الحياد السياسي الذي يجب أن تلتزم به النقابة. 3 
: أما الأحزاب السياسية ء فعملها الأساسي هو الاشتغال 1 
ا . المنظمات النقابية تحقق أهدافها من خلال الدخول في عية ء أو عن طربق تنظیم أضراب 3 
8 أما الأحزاب ب السياسية حدق سر من خلال انتخاب سو في أمان إلى انتخاب رئيس الحزب 1 
٤‏ ٣ال‏ ن النقابات والشر کات التجارية : 3 
د تختلف أغراض النقابة عن الشركة بصورة واضحة + فا عة تنشأ لغرض تقاسم الأرباح » حيث تهدف 
ع الشركات إلى تحقيق الربح لأعضائها › أما النقابات | شروعة لأعضائها والدفاع عن 4 
ٍ مصالحهم وتحسين سين ظروف وشروط العمل . ۶ 
5 والإجابة على هذا التساؤل بالایجاب طبعاً ء فيحظر على الثقابة رة لنظامها القانوني › ولکن یحق ٤‏ 
١:‏ لها مباشرة بعض الأعمال ذات الخاصية التجارية بصفة تبعية اج أجل العمل على تخقيّق أهدافها النقابية » وذلك بعد 2 
الحصو ل على موافقة الاتحاد العام لنقابات العمال . 3 
و ا ۽ النقابات العمالية والنقابات المھنیة : 1 
ع افر النقابات العمالية عن النقابات المهنية ء فتنشأ کل نقابة مهني ة(لقانون مستقل ء كنقابة المحاماة والأطباء ٤‏ 
3 والمهندسين والصيادلة وغيرها من النقابات المهنية . 1 
ع ویکون اشتراك الأعضاء فيها إجبارياً ء فلا يجوز ممارسة المهنة التي تمثلها النقابة دون الانضمام إليها ء أما النقابات 2 
3 العمالیة سو بالإرادة الحرة لأعضائها وتكون العضوبة فيها اختياربة. 7 
2 ز أهم الاختلافات بين النقابة العمالية والنقاية المهنية فیماً يلي :- م 
١ ٍ‏ النقابة العمالية تنشأ بقرار من وزارة القوى العاملة . 3 
1 أما النقابة المهنية فتنشاً بقانون یصدر عن مجلس النواب ۶ 
1 ". النقابة العمالية لا تخ تختص بالمهنة كشرط أساسي ٠‏ ولا تعتمد على المؤهل الدراسي كشرط للقيد بها . : 
إ أما النقابة المهنية ٠‏ تختص وتهتم فقط بالممارسين لمهنة معینةء تعتمد على المؤهل العلمي كشرط أساسي للقيد بها . 1 
٠ 1‏ النقابة المهنية فتعتبر جهة استشاریة للدولة في مجال تخصصها المهني والعلمي . م 
. :. لا يمكن تعدد النقابات المهنية في ذات التخصص الواحد ء فنقابة المحامين واحدة فقط ولها فروع في المحافظات . 3 
2 *أما النقابة العمالية فهي متعددة في ذات التخصص ٠.‏ فنجد نقابة العاملين بالصحة ء ونقابة العاملين بالمستشفيات العامة 
2 ډډنکوووووو ډیټکوووووو لیڈخآب ب0060 ډینکوووووو لیڈیخ 0000 ډیټکوووووو ډیټکوووووو بياج وووو99 ډیټکوووووو بياج وووو99 ډیټکوووووو بيتجووووو9و9 ډیټکوووووو بيلوووووو ببللوووووو بيلوووووو ار 
5 عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة )٠٠۲٦٥٠۰١٠٥٠-۰٠٠٠٠٠١٤٠١۷٤‏ 3 


ڈیڈ ے09 ل(یڈجنے 9 يلت ےو للج ووو9999. ٹیڈ ے0 ډینکوووووو پډنکوووووو بیفٌِ ‏ 0600 بدت 0600060 پینکوووووو ډډنکوووووو بيبل ووووو99 ډډنکوووووو بیذ‌ت ے' 0 ډډنکوووووو ہی‫ 06 ببلكوووووو 


999999 ډیټکوووووو بيج یو00 ډیڼنکوووووو بیڈیخیے 0و0 ډیټکوووووو ډینکوووووو ډیڼکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو ډینکوووووو ډینټکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بينطوووووو ببلوووووو 999999 ٭ 
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بدك وو99999 لیڈ ے900 پیش 000 ډیټکوووووو بيج ے009 پینکوووووو ډیټکوووووو لیڈ ى00 ډیټکوووووو ډینکوووووو بینکوووووو بيلجوووو99 بيتكوووووو ډیټکوووووو ببلجوووووو بینکوووووو ووو 
> ونقابة العاملين بدیوان وزارة الصحة . 
د. الموارد المالية للنقابات العمالية محدودة › فهي تعتمد في الأساس على اشتراكات الأعضاء بها . 
أما النقابات المهنية فهي مدعومة من الدولة لذلك مواردها المالية كبيرة جداً . 
٦۔‏ النقابات العمالية في سبيل عملها لا تدافع إلا عن أعضائها ء بخلاف النقابات المهنية التي لها حق الدفاع الأساسي عن 
المهنة » وعن أعضائها 2 سے حترقع أمام i‏ الرسمية کے الرسمية. 


(یڈںثب 666 پینکو 














س: المنظمة النقابية حماعة ارادية ea‏ بطر يقة حرة ومسثقلة بعيدا عن اى وصاية سواء من جانب الدولة او من 
الجماعات الاخرى ؟ 


العبارہ صحيحهد |6 
س: المنظمة النقابية تتكون من مجموعة من العمال الذين ينتمون الى مهنة واحدة فقط ؟ 
العباره حطاان: ( والى مجموعة مهن متمائلة ومترابطة ايضا. 
س: المنظمة النقانية تدافع عن مصالح اعضائها وتقوم بتمثيلهم امام السلطات العامة والجماعات الاخرى ؟ 
7 العباره صحيحه ]© 
س: المنظمة النقابية NEE‏ في سبيل تحقیق اهدافها اساليب متعددة بعضها ذو طابع تنازعي مثل الاضراب والبعض 
الاخر ذو طابع تعاوني ؟ 
[ العبارہ صحيحه 6 
س: المنظمة النقابية تتمتع بالشخصية المعنوية uF‏ حتى يتسنى لها مباشرة مهامها بحرية واستقلال ؟ 
أ العبارة صحيحه |( 


















س: النقاية هي تجمع عمالي حر يهدف E7‏ الدفاء عن مصالح وحقوق العمال ؟ 


النعبارہ صحبحه4 ا( 

س: الجمعية التعاونية والنقابات ETT‏ من صور التنظيمات الشعبية ؟ 
العباره طح 

س: تتشابه الجمعية التعاونية والنقابة العمالية في ظروف النشأة 
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س: تسعی الجمعيات التعاونية گ5 EE ETF‏ الناجمة عن مساوئ ا الات 

العباره حطا ز69 النظام الراشكالي ” ۱ 

س: النقابات العمالية تهدف الى رفع الظلم عن الطبقات العاملة من خلال المطالبة بزيادة الاجور 
الصارہ صح ا ۱ 

س: الجمعيات التعاونية تقوم بتحقيق E‏ 7 خلال انشاء 2227 اقتصادية ؟ 





شتراكي ؟ 
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س:النقابات العمالية تقوم بتحقيق اهدافها من خلال الدخول في المفاوضة ل وان فشلت بلجأون الى الاضراب ؟ 
س: لا تختلف النقابات العمالية عن الجمعيات التعاونية من حيث الهدف المباشر ووسائل تحقيق الاهداف ؟ 
س: يحظر على النقابات العمالية الاشتغال بالسياسة انطلاقا من مبدأ الحياد الديني والسياسي عكس الاحزاب السياسية؟ 
س:النقابات العمالية لا تهدف الى تحفیق الربح بل تهدف الى حماية الحقوق المشروعة للأعضاء ؟ 


شاام س: يحظر على النقابة العمالية مزاولة النشاط التجاري ؟ 
الصارہ صحبحه4|( 62 


پیڈف _ ب0 ډینکوووووو بن وو9999. ډډنکوووووو بی وب ډډنکوووووو ببفحے 95660 پرنکوووووو بیجوموہ بح 09 ہللیآبو و بډنکوووووو پډنکوووووو بدنجووو999 بيللووووو99 ډډنکوووووو بيذ 009999 
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ډډنکوووووو لِلثٗی‫ر'ث۰ 9ب ٹیڈ ےو بلج ووو9999. ٹیڈ و بیئجخ۲یے9 9 :ٹیڈ ے009 ډینکوووووو بدت وووو999 بیقث_ ‏ 000 يتح وووو999 بیع وووو9و99 ہی1131 06066 بیذت ے' 000 ډډنکوووووو ہی0661 بدبلكوووووو 
















































































یذ 909 ډیټکوووووو بینکوووووو ډیټکوووووو بياج ووو999 پینکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو ہیڈیکیو009 لیڈ‌ ے009 ډینکوووووو بینکوووووو ہیک ے09 ببلوووووو پیٹخ000009 یلب 000 ٭ 
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يبنكوووووو بیتدے 


س: يحظر على النقابة العمالية ممارسة العمل التجاري بصفة مطلقة ؟ 
العباره حطا ات )| يبحق لها مباشرة بعض الاعمال ذات الخاصية التجارية بصفة تبعية وليست مستفلة . 
س: يحق للنقابة العمالية مزاولة بعض الاعمال ذات الخاصية التجارية بصفة تبعية لتحقیق اهداف النقابة وبعد 
الحصول على موافقة الاتحاد العام لنقابات العمال ؟ 


س: يجوز للنقاية العمالية فى سبيل تحقيق اهدافها ان تنشئ صناديق ادخار او زمالة وٹھا انشاء مات الرياضية 
والمصایف وھ الجمعیات ور ولها ان تستثمر اموالها في مشروع آمن ؟ 


س: تختلف النقابات العمالية عن النقابات المهنية , فتنشا کل نقابة مهنية بقانون مستقل , كنقابة المحاماة 
والأطباء والمهندسين والصيادلة وغيرها من النقابات المهنية ؟ 





أ-بقانون من مجليل النواب ح كد يقرا ن وزارة القوي العاملة 





أ-شانون من_ النوات لر ب حبقرار من وزارة القوى العاملة 
س: النقادة العمالية لا تختص بالمهنة كشرط اساسي > ولا تعتمد على المؤهل الدراسي کشرط للقيد بها . أما E‏ 





المهنية_. تختص ونهتم فقط بالممارسين لمهنة معينة2 وتعتمد على المؤهل العلمي كشرط أساسي للقيد بها 9 ٠‏ 
العباره مل 


سس الود المهنية ہہ 
ا۔نعد جهة استشاربة للدولة 7 سر شس شر للدولة 


س: النقابة العمالية لا تعد جهة استشارية للدولة في مجال اختصاصها ؟ 












س: النقابة المهنية فتعتبر جهة استشارية للدولة في مجال تخصصها المهني والعلمی ؟ 













س: لا يمكن تعدد النقابات المهنية في ذات التخصص الواحد , فنقابة المحامين واحدة فقط 
المحافظات! 


ولها فروع في 


س: النقاية العمالية ذهي متعددة في ذات التخصص , فنجد ذقابة العاملين بالف > ونقابة العاملين بالمستشفيات 
العامة ٠‏ ونقاية اا بدیوان وزارة الصحة ؟ 






س: النقابة العمالية يمكن ان تنشا تنشا متعددة في ذات التخصص ؟ 









س: الموارد المالية للنقابات العمالية_محدودة . فهي تعتمد في الأساس على اشتراكات الأعضاء بھا؟ 


الصارہ صحصمه[و.4. 
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س: النقابات المهنية فهي مدعومة من الدولة لذلك مواردها المالية كبيرة جدا ؟ 
الصارہ صحبحه !!!62 

س: الموارد المالية في النقابات العمالية كثيرة جدا لأذها مدعمة ؟ 
العباره خطاافة) الموارد المالية في النقابات العمالية محدودة 
س: النقابات العمالية في سبيل عملها لا تدافع إلا عن أعضائها ؟ 


يبنكوووووو بیتدے 





























س: النقابات العمالية تدافع عن العمال واصحاب الاعمال ؟ 
العباره حطا :)| عن مصالح العمال فقط 


س: النقابات المهنية لها حق الدفاع الاساسی عن المهنة , وعن أعضائها ؟ 
| الى جح 
١ __‏ سے ٠‏ لحقوق الد 


تتمتع النقابات بمجمؤعيمن الحقوق الني,تستطيع من خلالها 

إلاعتراف لها بالڈ خصية الْفائینت 
أو : : الشخصية ا ية للثقابات : 
تتمتع النقابة من أجل تحقيق أهدافها بالشخصية القانونية اللازمة لتم 
ت ماس سر کش 1 4 من تاربخ إيداع نظامي 
مجلس الإدارة ء وهيئة مكتبها لدى الجهة الإداربة المختظا 
عملها اعتباراً من هذا التاربخ. 
وقد جعل المشرع المصري اكتسابٍ المنظمات النة هللشخصية المعنوية حقأ دستورياً » فقد نص الدستور المصري على أن 
" إنشاء النقابات والاتحادات على آساس ديمقراطي < فله القانون وتكون له الشخصية الاعتباربة . 
*نطاق الشخصية القانونية للمنظمات النقابية ١‏ 
وفد ثار جدل فقهي حول مدى تمتع اللجان النقابية بال . 
تعدو إلا أن تكون فروعاً للنقابة العامة ء ولا يمكن اعتبارها 
وقد استند هذا الرأي إلى : 
.١‏ أن قانون النقابات بعد تعديله بالقانون سنة ۱۹۸۱ ء قد قصر الأجراءات الث 
7 أن هذا التعديل قصر أسباب انتهاء العضوبة في النقابة |! 
". أن المذكرة الإيضاحية للقانون سنة ۱ قد أوضحت #»المشرع إلى , 
*وقد ذهب الرأي الراجح في الفقه إلى الاعتراف للجان النقابية بالشخصية | 
والاتحاد العام لنقابات العمال ء حيث نص قانون النقابات على أ ت الشخہ 
أوراق التشكيل . وللمنظمة النقابية أن تباشر نشاطها اعتباراً من هذا ملق . 
*-طبيعة الشخصية المعنوية للمنظمة النقابية : 
وبقصد بذلك هل النقابات من أشخاص القانون العام ¢ أم من أشخاص اتا 21 
٭وتعتبر المنظمة النقابية ء شخص من أشخاص القانون الخاص › للأسباب«التآلية : 

۔ أن تكون المنظمة النقابية يتعلق بإرادة أفراد المهنة التي تمثلها . 
ب . لا يثبت لأعضائها صفة الموظفين العموميين › ولا تتمتع النقابة بحقوق السلطات العامة. 
ج . لا تملك المنظمة النقابية تحصيل حقوقها بطربق الحجز الإداري . 
وبذرئب على ذلك عدم خضوع النقابات لقوا عد القانون العام . 
*إلا أنه لا يمكن اعتبار المنظمة النقابية شخصاً خالصاً من أشخاص القانون الخاص » وذلك بالنظر إلى طبيعة المهام التي 
تضطلع بها المنظمة النقابية في الوقت الحالي › فبالإضافة إلى دورها في الدفاع عن المصالح المهنية لأعضائها ء وإبرام 
اتفاقيات العمل الجماعية ء فإنها تشارك فى تخطيط السياسة العامة للعمل ء وتشترك في مناقشة المسائل المتعلقة بالأجور › 
كما أنها تملك سلطة التأديب على أعضائها . 

*وبعبارة أخرى فإن المشرع قد منح المنظمة النقابية جانباً من خصائص وامتيازات السلطة العامة ؛ إلا أنه تجدر ملاحظة أن 
وسائل السلطة العامة التي تملك المنظمة النقابية بعض جوانبها لا تحيلها إلى شخص من أشخاص القانون العام » وهذا ما 
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تحقيق أهدافها › ولا يمكن الاعتراف بتلك الحقوق إلا بعد 
















الأساسي ¢ - يعدد أعضائها ¢ وبأسماء أعضاء 
' العامة والاتحاد العام لنقابات العمال ء وتباشر النقابة 


ية المعنوة › فقد ذهب رأي في الفقه إلى أن اللجان النقابية لا 
منظمات نقابية ذات شچخصی 2 معنوبة مستقلة . 















سيس المنظمة النقابية على النقابة العامة . 


2 النة ابي فرع للنقابة العامة . 
ها في ذلك شأن النقابة العامة 
2 النقابية من تاربخ غ إيداع 
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يينجوووووو يينجوووووو بينجوووووو يينجوووووو بينجوووووو يينجوووووو بينجوووووو يينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو يينجوووووو بينجوووووو يينجوووووو بينجوووووو يينجوووووو پینجوووووو بيتجوووووة 
رد ته المحكمة الدستو رد به العليا . 
ثانياً : الحقوق المرتبطة بالشخصية الاعتبارية للنقابة : 
* *# عرفت المادة ٣٥‏ م" ۲ 
.١‏ الدولة وكذلك المديربات والمدن والقری بالشروط التي يحددها القانون والإدارات والمصالح 55 من المنشآت العامة التي 
يمنحها القانون شخصية اعتبارد 4 . 
“١‏ الهيئات والطوائف الدينية التي تعترة ف لها الدولة بشخصية اعتباربة . 
8 *. الأوقاف . .٤‏ الشركات التجاربة والمدنية . EE‏ والمؤسسات 5 
.١‏ الشخص الاعتباري يتمتع يجميع الحقوق الا ما كان مذ ها ملازماً لصفة الانسا“ ؛ الطبيعية . وذلك فى الحدود التى قررها 
القانون . 


(یڈںثب 666 پینکو 
























ظ | التى تمثلها مسبوقاً بعبارة النقابة العامة أو اللجنة 
النقابية مثل النقابة العامة لعمال اله ل المناجم » ويجب أن ينص على أسم المنظمة 
النقابية في نظامها الأساسي . 

*وبمكن تغيير أسم المنظمة النقاد 
الجغرافي أو المهني الذي تباشر ذ 


يتوافق مع التغييرات التي قد تحدث على النطاق 
مكاتبات أو لوحة إعلانات أو إشارة أو بلاغ موجه جمهور . 
المنظمة النقابية. : للمنظمة النقابية + پ ست یں موسر تی E e‏ 


المكان الذ 







ھے فيه مجلس إدارة المنظمة النقابية 
0 العمومية” 2 وتمارس فيه النقابة وا ان ها القانونية ٠‏ وبوجد به الأجهزة الدائمة التي 
تتولی الأعمال اليومية للمنظمة النقابية . 
فتغيير الموطن يتم بنقل مركز إدارة المنظمة النقابية وأنشطتها الاجتماعية وأعمالها القا: 
ج ‏ جنسية المنظمة النقابية : للمنظمة النقابية ء مثل كل الأشتخاص الطب بار 
ما ء وغالبا: : ما تكتسب المنظمة النقابية جنسية الدولة التي تأسست فيها و : 
المنظمات النقابية التي تنشأ في مصر وفقاً ہے یں ہی ی تکتسب الحا 
.١‏ الحقوق المالية المرتبظةبالذمة المالیة 
يترتب على اكتساب المنظمة النقابية للشخصية الاعتبارية تمتعها بذمة مالية مسطقلة . واكتسابها الأهلية اللازمة لتحقيق 
أهدافها » وعلى ذلك تثبت للمنظمة النقابية أهلية التعاقد » وأهلية التملك › وأ لتقاضي » وقد نص المشرع صراحة على 
أهمية التقاضي للمنظمة النقابية ء أما أهليتها في التعاقد والتملك فتستخلص (من الاعتراف لما بالشخصية الاعتبارية. 
أن أهلية المنظمة النقابية مقيدة بمبدأ التخصص > وهو المبدأ الذي يقضي بقصر حقوق الشخص المعنوي على القدر اللازم 
رر ER‏ الذي أنشئ من أجله . 
*تتمتع توف النقابية بأهلية التعاقد . فلها أن تبرم كافة العقود اللازمة لتحقيق أغراضها ء فلها 2 تبرم عقد إیجار 
المكان اللازم كمقر لإدارتها ¢ أو عقود نقل لتنظيم رحلات وأنشطة اجتماعية لأعضائها 4 وعقود عمل للعاملين اللازمين لها 
> وبمثل المنظمة النقابية قانونا رئيس مجلس إداراتها أو من ينوب عنه بقرار من مجلس الإدارة / 
*وللمنظمة النقابية أيضاً أن تبرم اتفافیات العمل الجماعية ¢ وبشترط أن تعرض هذه الاتفافيات خلال خمسة عشر یوما من 
تاريخ توقيعها على مجلس إدارة النقابة العامة أو الاتحاد العام لنقابات العمال على حسب الأحوال > وتكون الموافقة عليها 
من أيهما بالأغلبية المطلقة لأعضاء مجلس الإدارة وذلك خلال مدة لا تجاوز ثلاثين یوما من تاربخ توقيع الاتفاقية ٠‏ وبترتب 
على تخلف أي شرط من الشروط السابقة بطلان الاتفافية . 
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4 إلى مقر آخر بصفة دائمة 
الحق في التمتع بجنسية دولة 
5 ووفقاً للقانون المصري فإن 
مرو 
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ينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو ينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو يينجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو ييتجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بینوووووو مو 
* وللمنظمة النقابية أيضاً أن تبرم اتفافیات العمل الجماعية > ود بشترط أن تعرض هذه الاتفاقيات خلال خمسة عشر يوماً من 
تاريخ توفیعھا على مجلس إدارة النقابة العامة أو الاتحاد العام لنقابات العمال على حسب الأحوال » وتكون الموافقة عليها 
من أيهما بالأغلبية المطلقة لأعضاء مجلس الإدارة وذلك خلال مدة لا تجاوز ثلاثين یوما من تاربخ توقيع الاتفاقية > وبترتب 
على تخلف أي و الشروط السابقة بطلان الاتفاقية . 
أهلية المنظمة النقابية فى التعاقد : 
١۔‏ فلا يجوز للمنظمة النقابية التبرع بأموالها سواء أكانت عقاراً أم منقولا إلا لغرض نقابي أو قمي وبموافقه ه الاتحاد العام 
لنقابات العمال بأغلبية ثلثي أعضائه . 
والحكمة من هذا القيد واضحة وهي رغبة المشرع في الحفاظ على أموال المنظمات النقابية وجمعيتها من الضياع. 
؟. ومن جهة أخرى فقد حظر المشرع على المنظمات النقابية قبول الهدايا او التبرعات او الوصايا الا بقرار من وزبر العمل 
بعد موافقة الاتحاد العام لنقابات العمال. . مني كانت مقدمة من اشخاص اجنبية. 
رھ سن المضرع على هد التب خش منه أن ت خدم الهبات والتبرعات كوسيلة للضغط على المنظمة النقابية أو لإغرائها 


(یڈںثب 666 پینکو 























من قيود .والواقع أن هذه القی جمیعاً إلى مبدأ ا التخصص: 
وعلى ذلك فلا يجوز له (ظف أ فى أ مالية أو تجارية أو صناعية أو اقتناء أوراق مالية إلا 


بموافقة الاتحاد العام لنقابات العمال ء كها لا يجوز لها إنشاء أو شرام المباني اللازمة لمباشرة أوجه نشاطها إلا بناء على 


قرار من جمعيتها العمومية . 
وبحظر تماماً على المنظمة النقابية | تول فى مضا به 
ج أهلية التقاد جح ۱ 
تتمتع المنظمه النقابية بأهلية النقا لي فلھا أن تاشر الدعاوى المرفوعة منها أو عليها بواسطه ممثلها القانوني ۱ 
وللمنظمة النقابية أن ترفع الدعاوی للدفاع عن قوفهلا, ومصالحها كشخص معنوي مستقل سواء في مواجهة صاحب العمل 


أو أحد أعضائها أو الغير . 
وللمنظمة النقابية أن ترفع الدعوى للدفاع عن المصالح.الجه 
الجماعية لأعضاء المنظمة النقابية هي مصلحة مجموع ١ل‏ 
الأعضاء أو توقيع جزاء تأديبي عليه بما يتضمن من ١‏ 
المنظمة النقابية > وبجيز لها رفع الدعوى النقابية . 
*وتجدر الإشارة إلى أن د عوى المنظمة النقابية في هذه الد 
عنها في موضوعها وفي سببها وفي آثارها وفي الأشخاص نم 
معنوبة مستقلة عن شخصية أعضائها > لا باعتبارها نائبة أو وكيله : 
*وعلى ذلك فإن دعوى المنظمة النقابية لا تمنع أحد عضا 
الصادر في دعوى المنظمة النقابية لا کی له حجية فى النزاع 


لأعضائها والناشئة عن علاقات العمل › والمصلحة 
فربق منهم ولو تعلقت المنازعة بأحدهم › ففصل أحد 
















3[ هى دعوى /مستقلة ومتميزة عن دعوى الأعضاء » وتختلف 
: اق بها مركزها باعتبارها شخصية 


۳ رض معھا ء على أن الحكم 


س: یمکن الاعتراف للنقابية بمجموعة من الحقوق حتى قبل الاعتراف لها بالشخصية القانونية 
العباره خطا|9 ) لا يمكن الاعتراف لها بالحفوق قبل الاعتراف لها بالشخصية FEET‏ 
س: تتمتع النقابة من أجل تحقيق أهدافها بالشخصية القانونية اللازمة لتمكينها من ذلك ؟ 
العباره صحيحه |62 
تثبت الشخصية المعنوية للمنظمة النقابية من تاريخ إيداع نظامها الأساسي , وبيان بعدد أعضانها ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: جعل المشرع المصري اكتساب المنظمات النقابية للشخصية المعنوية حقا دستوريا ؟ 
العباره صحيحه |62 
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س: ذهب الراي الراجح في الفقه إلى الاعتراف للجان النقابية بالشخصية المعنوية شأنها في ذلك شان النقابة العامة 
والاتحاد العام لنقابات العمال ؟ 
اث ہ0 لل 


پیڈیںثب 0666 پینکو 





الا صحيحهدانن ( 


س النفابات العمالية..... : 


٠ «٠ 


أ-شخص من اشخاص القانون العام ت -شخص من اشخاص القانون الخاص 















س: النقابات العمالية شخص من اشخاص القانون العام ؟ 
العباره حطا ف )) شخص من اشخاص القانون الخاص 
س: النقابات المهنية شخص من اشخاص القائون العام ؟ 
ٴ اتعبارہ صحبحه |60 

س: تتدخل الدولة في انشاء النقابات العمالية : 
» العبارة خطالا ف لا نتدخل الدولة في ذلك 

س: لا يثبت لاعضاء النقابات العمالية صفة الموظفين العموميين , ولا تتمتع النقابة بحقوق السلطات العامة؟ 
العبارہ صحیحے(وؤگ 
س: لا تملك المنظمة النقابية تحصيل حقوقها بطريق الحجز الإداري ؟ 

۱ العمارة صحيحه ا( 
:لیکن اعتبار المنظمة النقابية شخص خالصا من أشخاص القانون الخاص ؟ 






























العبارة صحیحة[0۸) المشرع قد منح المنظمة النقابية جانباً من خصائص وامتیازات السلطة العامة 
س: المشرع منح المنظمة النقابية جانبا من خصائص وامتيازات السلطة العامة ولكن هذا لا يجيلها الى شخص من 





اشخاص القانون العام ؟ 
العبارہ صحیمه[0گ _ 
س: المشرغ اعتبر اموال النقابات العملية اموالا عامه ولیست خاصة ؟ 

العبارة صحيحهد |9 ]| 

س: بيترتب على الاعتراف للمنظمة النقابية بالشخصية المعنوية تمتعها بحقوق الشخصية ؟ 

العباره صحيحه |62 

س: تتمثل الحقوق الشخصية للمنظمة النقابية 7 -مو طن -جنسية -الاهلية ال المالية 

العبارہ صحبحه |( 6 هه 

س: اسم المنظمة النقابية يتم اختياره من الاعضاء 0 ويوافق عليه اعضاء الجمعية التأسيسية ؟ 
العباره صحيحه |0 4 > 

س: يتضمن اسم المنظمة النقابية اسم المهنة التي تمثلها ؟ 

العباره صحيحه |62 

س: يمكن تغيير اسم المنظمة النقابية بقرار من الجمعية العمومية ؛ 

العباره صحيحه |62 

س حرص المشرع على حماية اسم النقابات العمالية من خلال توفيع..... ؟ 

أ-جزاء مدنى د -عقوية_جنانية 
س : للمنظمة النقابية باعتبارها شخص اعتباري موطن مستقل عن مواطن أعضائها ! 
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س: موطن النقابة ٠‏ یتجدد بالمکان الذي يوجد فيه مركز إدارتها , فهو المكان الذي يجتمع فيه مجلس إدارة المنظمة 
النقابية وجمعيتها العمومية , وتمارس فيه النقابة مختلف أنشطتها الاجتماعية وأعمالها القانونية ؟ 
العباره صحيحه |62 


يبنكوووووو بیتدے 


س:وفقا للقانون المصري فإن المنظمات النقابية التي تنشا في مصر وفقا لأحكام فانون النقابات المصري تكتسب 
الجنسية المصرية 0 


العباره صحيحه |62 
س: فى حالة تغيير موطن المنظمة النقابية ادراج هذا انتعدیل في لائحة النظام الاساسي وابلاغ الجهة الادارية 
والاتحاد العام لنقابات العمال ؟ 

العباره صحيحهد |6 

س: بيترتب على اكتساب المنظمة النقابية للشخصية الاعتبارية تمتعها بذمة مالية مستقلة , واكتسابها الأهلية اللازمة 

لتحقيق أهدافها؟ 

1" بالغباره صحيحه | © 

س : ححا ملقم النقابية بأهلية التعافد , فلها تبرم كافة العقود اللازمة لتحقيق أغراضها ؟ 








۱ ۱ العباره صحيحجه و( 
س: يمثل المنظمة النقابية ا رئيس مجلس اداراتھا 7 من ينوب عنه بقرار من مجلس الإدارة في اهلية التعافد! 
العباره صحيحة |( 62 


: للمنظمة النقابية أيضا أن تبرم اتفافيات العمل EET TIT‏ أن تعرض هذه الاتفافيات خلال خمسة عشر 


31 من تاريخ توقيعها على مجلس إدارة النقابة العامة أو الاتحاد العام لنقابات العمال على حسب الأحوال ؟ 
الكباره صحيحة 0 ( 


الاتحاد العام لنقابات العمال بأغلبية ثلثي أعضائه ؟ 
العبارة صضحيحه |60 
س: حظر المشرع على المنظمات النقابية قبول الهدايا او التبرعات او الوصايا الا بقرار من وزير العمل بعد موافقة 
الاتحاد العام لنقابات العمال. متى كانت مقدمة من اشخاص اجنبية؟ 
العباره جحد( 
: للمنظمة النقابية أن تمتلك الاموال اللازمة لتحقیق IY‏ سواء كانت عقارية أو منقولة , وأهلية المنظمة 
النقابية للتملك مشروطة بعدم تجاوز أغراض المنظمة النقابية؟ 
العباره صحبحه |6 ۱ 
س: لا يجوز للمنظمة النقابية توظیف أموالها في أعمال مائیڈ أو تجارية أو صناعية أو افتناء أوراق مالية إلا 
بموافقة الاتحاد العام لنقابات العمال ؟ 
العباره صحيحة |62 


س: لا يجوز للمنظمة النقابية إنشاء أو شراء المباني اللازمة لمباشرة أوجه نشاطها إلا بناء على قرار من جمعيتها العمومية ؟ 





شااااام س: بحظر تماما على المنظمة النقابية الدخول في مضاربات مالية أو تجارية؟ 





العباره صحيحه |62 
س : تتمتع المنظمة النقابية بأهلية التقاضي فلها أن تباشر الدعاوى المرفوعة منها أو عليها بواسطة ممثلها القانوني ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: دعوى المنظمة النقابية في هذه الحالة هي دعوى مستقلة ومتميزة عن دعوى الأعضاء ؟ 

العباره صحيحه |62 
س: في حالة قیام المنظمة النقابية برفع دعوى فضائية للدفاع عن مصالح اعضائها يمنع فى ذلك العضو عن رفع 
دعوى بحفه ؟ 
العباره حطا تي ة) لا يمنع العضو في ذلك من ان يرفع دعوى قضائية للمطالبة بحقه ولا يتعارض مع دعوى النقابة 
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س:الحكم الصادر في دعوى المنظمة النقابية لا يكون له حجية في النزاع القائم بين العامل وصاحب العمل؟ 
العبارہ صحيحه |6 
س: لا يجوز للمنظمة النقابية ان تباشر الدعاوى الخاصة بأعضانها الا بتوكيل منهم ؟ 

العباره صحيحه |62 
س: المنظمة النقابية التي تکون طرفا في الاتفافيات الجماعية ان ترفع لمصلحة ای عضو من اعضائها جميع الدعاوى 


يبنكوووووو بیتدے 














الناشئة عن الاخلال کا الاتفاقية ودون حاجة الى توكيل منه بذك ؟ 
العبارہ صحيحه |62 


















الل هك دخ 


إن الهدف الأساسي(مق إنشاء النقابات العمالية . هو الدفاع عر 
5 ۱ 1 


وبين المشرع في قانون نقابات العمال الأقداة 
تستهدف المنظمات النقابية حماية | الحقو 
- على وجه الخصوص على تحقيق 


مصالح وحقوق العمال وحمايتها ء والارتقاء بمستوى 






۱ /المنظمات النقابية لتحقيقها على النحو التالي : 
فاع عن مصالحهم وتحسين ظروف وشروط العمل › 


داك آلو 
FT‏ التي تہ 
المشروعة لأعضائها وا 
الأغراض الآتية : 





















| . نشر الوعي النقابي بما يكفل التنا م النقابي ود , أهداقة . 
ب . رفع المستوى الثقافي للعمال کن طربق الدوراد ؛ التثقيفيه وا شر والاعلام . 





ج ٠‏ رفع الكفاية المهنية للعمال والارتقاء بمستواهم المهني وال 
د ٠‏ رفع المستوى الصحي والاقتصادي والاجتماعي 4 3 
سی سب في مناقشة مشروعات خطط التنمية ألا 


وتشجيع ا ٰنافسات وصيانة ودعم ا ال العام ومایة وسائل الإنتاج . 
ضاء وعائلاتھم . 
باذية والاجتماعية وحشد طاقات العمال من أجل ت تحقيق أهداف هذه 
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* “وللنقايات لكي تستطيع تحقیق تلك الأهداف السابق ذكز ھا أن 

.١‏ إنشاء صناديق ادخار أو زمالة أو صناديق لتموبل الان 

عليها أعباء مالية طبقاً لقانون العمل . 

. ولها إنشاء النوادي الرباضية والمصايف وأن تشارك في تكوب الجمعيات التعا: نية .| 

*. وھا في سبيل تحقیق أهدافها أن تستثمر أموالها في أوجه استثمار آمنة وفقاً قواعد التي حددة 

٤۔‏ كما أن المشرع أعتبر أن مدة الدورات الدراسية والتثقيفية الت النقابة العامة لأ 

كما تعتبر مدة المهام النقابية لهم سواء في الداخل أو الخارج إجازة 
خالذا : الأعمال التي يحظر عل 

هناك أعمالاً . لا يجوز للمنظمات النقابية الاشتغال بها › و 

الدفاع عن العما ف ضعيف ء فلا : 

. أن توظف أموالحا في أعمال مالية أو تجارية أو صناعية أو في شراء أوراق مالية إلا بموافقة الاتحاد العام لنقابات العمال‎ ١ 

. أو تقوم بالمضاربة المالية أو التجاربة » لأن طبيعتها كجمعية مهنية توجب عليها ألا تهدف إلى تحقيق ربح مادي‎ ٢ 

. أن تشتغل بالمسائل السياسية ء أو بالأمور الدينية ذلك أن غرضها الأساسي يكمن في رعاية المصالح المهنية للأعضاء‎ ٣ 

وإن كان هناك من يرى صعوبة الفصل بين النشاط المهني والسياسي , لأن المصالح المهنية ترتبط بالاقتصاد الذي يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالسياسة. 

**ونحن نميل إلى ضرورة تجنب المنظمات النقابية ء الاشتغال المسائل السياسية ء والأمور الدينية ء والتفرغ لتحقيق 

الأهداف التي ناضلت من أجلها › دهي رعاية ا لمهنية للأعضاء . 











تماعية لتعوبض العمال في الحالات التي يترتب 


للمنظمات النقابية . 
ضائها إجازة دراسية بأجر كامل ء 
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س: من بین اهداف المنظمة النقابية رفع المستوى الصحي والافتصادي والمشاركة في منافشة مشروعات خطط التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية ١‏ 


العبارہ صحيحه |62 
: يستحق عضو المنظمة النقابية الذى يحضر دورة دراسية او تثقيفية او في مهمة نقابية جميع العلاوات والبدلات 
كما لو كان يؤدى العمل فعلا ؟ 
العباره صحيحه |62 
لا يجوز للمنظمات النقابية أن توظف أموالها في اعتار مالية أو تجارية أو صناعية أو في شراء أوراق مالية 
إلا بموافقة الاتحاد العام لنقابات العمال؟ 
العبارہ صحيحه |62 

س: لا يجوز للمنظمات النقابية ان تقوم بالمضاربة المالية أو التجارية ؟ 


يبنكوووووو بیتدے 










































و 


. العضوبة فی المنظمات النقابية 8 ۱ ية ء حید 
الانضما الى النقاية ء حيث يشترط یلاک رز سوا بالمنظمة ال یٹ .ما 
أ . ألا يقل عمره عن خمس عشرة ظ ن تاربخ تقدمه بطلب | ضر 
ب . ألا يكون محجوراً عليه . 
ج . ألا يكون صاحب عمل في أي 
د . ألا يكون قد سبق الحكم 
إليه اعتباره في الحالتين . 
و يكون عاملاً مشتغلاً بإحدى المهن أو الأعمال الداخلة في التصنية 
. ألا يكون منضماً إلى نقابة عامة أخرى ولو كان يمار س أكثر لن مهنة 
١.توافرهفة‏ العامل. 
*إن الشرط الأساسي والبديهي الواجب توافره في عضو اله 3 النقابيةلا 
الشخص العمل بمقتضاه مقابل أجر تحت إشراف صا العمل > فال 
والدفاع عن المصالح المشروعة للعمال ورفع مستواهماة 
الماح تكرت جاص فشك على اسان > فلا يجوز أن ينضم إلد 
معينة وعامل في مهنة أخرى تحول بينه وبين الانضمام إلى ١‏ 
والهدف الذي يتوخاه المشرع من حظر انضمام أصحاب الأعمال 
سور في مباشرة نشاطها دون تأثير من أصحاب الأعمال . 
بشترط أن يكون العامل طالب الانضمام للمنظمة النقابية عامل باحدی ١‏ 
الى تضمه النقابة العامة . 
وقد تطلب المشرع كذلك أن يكون العامل ممارساً للمهنة ممارسة فعلية ء ولذلك فقد خص المشرع كلا من العامل المتعطل 
والعامل المتقاعد بأحكام خاصة . 
أ العامل المتعطل : يحتفظ العامل المتعطل بعضوبته في النقابة العامة إذا كانت قد انقضت عليه سنة على الأقل في 
عضوية النقابة ويعفي في هذه الحالة من سداد اث شتراك النقابة خلال مدة تعطله . 
*ويتضح من النص السابق أن المشرع قد قيد حق العامل المتعطل في ممارسة العمل النقابي من عدة أوجه : 
فمن جهة أولى : حرم العامل المتعطل من الاشترا اك مع زملائه في تكوين منظمة نقابية جديدة > أو الانضمام لعضوبة منظمة 
نقابية قائمة بالفعل . 
ومن جهة ثانية : قيد حق العامل المتعطل في الاستمرار في عضوبة النقابة العامة » بشرط بدء العضوبة قبل سنة على 
الأقل من حالة التعطل . 
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عقو وة جناية أو د 


ناعي أو زرآعي أو خدمي . 
تقوبة مقيدة للحربة في جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد 





النقابی الذي تضمه النقابة العامة . 





: أن يكون عاملاً » أي يرتبط بعقد عمل يؤدي 
النقابية تنشاً لتحسين شروط وظروف العمل 
نواحي | 5 4 وعلی ذلك فان عضوبة المنظمات 
أصحاب ”ا و انحن گاب ات راا و صحاب 
فوأخرى » فازدواجية الظلفة باعتبارہ صاحب عمل في مهنة 
نقابية التي تضم عمال المهنة التي يعمل بها عاملاً . 
المنظمات النقالِلةً ٠‏ هو دعم حربة هذه المنظمات 







ن أو الأعمال الداخلة فى التصنيف النقابى 
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ډډټکوووووو لیيیڈ ے00 ييتجوو9و999 ډیټکوووووو لیشے و09 پینکوووووو بیینب و069 لیڈى 0 ډیټکوووووو لیڈرب 600و بیټکوووووو بيلجوووو99 بيتكوووووو ډیټکوووووو بيلوووووو بينكوووووو ووو 
وبالإضافة إلى ذلك فإن العامل المتعطل محروم من الحق فی الانتخاب أو الترشيح لمجالس إدارة المنظمات النقابية . 
والواقع أن تقیید حق ممارسة العمل النقابي للعامل ای محل نقد › فهذا التقييد يتعارض مع الهدف الأساسي من إنشاء 
مت النقابية العمالية ء وهو حماية العمال وحل مشاكلهم والعمل على توفير حياة مناسبة لھم > وتحسين شروط 
وظروف العمل › ورفع مستواهم الثقافي والاجتماعي. 
والعامل المتعطل يكون في حاجة مأسة > خلال فترة التعطل إلى الانتفاع بخدمات المنظمة النقابية ٠‏ والى مساندتها 
ومعاونتها في الحصول على عمل جديد» أو لتأمين حقوقه قبل صاحب العمل السابق > والدفاع عنها أمام انقضاء ؛ فهو في 
تلك الحالة يكون في حالة ضعف يحتاج إلى نقابة لتسانده ء وهذا هو الهدف الأساسي من إنشاء النقابات . 
۔ العامل المتقاعد : أجاز القانون 7 الذي أحيل للتقاعد بسبب العجز أو الإحالة إلى المعاش لبلوغ السن القانونية 
TT‏ بعضوبتھ في النقابة العامة بشرط سداد اشتراك النقابة . 
*أن للعامل الذي أحيل للتقاعد أن يحتفظ بعضويته في النقابة العامة بشرط سداد اشتراك النقابة » على أن العامل المتقاعد 
| 


ډډنکوووووو پینکو 


























لا يكون له الحق فى جلس إدارة النقابة العامة. 

وكان يجب على 7 في الانتخاب والترشيح لعضوبة مجالس إدارة المنظمات النقابية ء 
في حدود نسبة معيذ 

والواقع أن السماح :. لمنظمة النقابية يعود بفائدة كبيرة على المنظمة النقابية 
ذاتها > إذ تستفيد من خررا 11 : فترة : عن تفرغه لأعمال إدارة المنظمة النقابية . 

*يشترط يشترط فيمن يكون عضواً بالمنظمة ال ألا رق غ8 شرة سنة في تاريخ تقدمه بطلب العضوية ء والواقع 
أن هذه هذه السن تعتبر منخفضة نسبياً › شرع ف إتاحة الفرصة أمام أكبر عدد من العمال الأحداث › 
الذين بمارسون العمل 3 في سن مبكرة للانض 2 : ايا العديدة التي توفرها العضوية النقابية. 

ويعد سن الخامسة عشر هي | نی الذ جوز النقابية النزول عنه من وجهة نظر البعض ء إلا أنها 


٭والواقع أن هذا الرأي وإن كان لا يتعارض مع حرا 
تحديد هذه السن . وهو إتاحة الفرصة أمام أكبر عدد 
من جهة ء والاستفادة من المزایا التي تقدمها هذه المنة 
*وعلى هذا فقد ذهب الرأي الغالب في الفقه إلى أنه لا جوز رفع السن ۰۱ 
مع ضرورة توافر الشروط الأخرى المتطلبة لاكتساب عضوية المنظمات«النة 
*وجدير بالذكر أن المشرع وإن كان قد سمح للعمال الة 
عضوبة المنظمات النقابية ء بالانضمام للمنظمة النقاد 
النقابية أن يكون بالغاً سن الرشد . 


المذكور 9 إلا أنه يتعارص ت الهدف الذي توخاه المشرع من 
ل للانضمام للمنظمات النقابية والمساهمة في النشاط النقابي 


بلغ سن الخامسة عشر » الحصول على العضوية › 

إليها . 

عشر عاماً » مع توافر الشروط الأخرى لاكتساب 
شح زفيه اعد بة جا إدارة ا! نظمة 












لا يجوز للعامل أن ينضم إلى اکثر من تقابة عامة فإذا كان 2 ري , أ » فطيه أن يختار النقابة التى 
تمثل إحدى المهن التي يمارسها وبنضم إليها › وتكمن علة هذا | رغبة الم تركيز جهود العامل في خدمه 
نقابة واحدة . وأيضاً للحيلولة دون سيطرة عدد قليل من العمال على عدة نقابات عن طريق الاشتزاك قيها جميعاً في ذات الوقت . 

*وأثير التساؤل حول الجمع بين نقابة عمالية وأخرى مهنية في وقت واحد  ›‏ اق أن قانون النقابات لم يتضمن أي نص 
يحظر الجمع بين عضوبة النقايات العمالية وعضوبة النقابات المهنية بنى على ذلك أنه إذا كان أعضاء النقابات 
المهنية عمالاً تخضع علاقاتهم بأصحاب الأعمال لقانون العمل › جاز لهم الانضمام للنقابة العامة التي تمثل المهنة التى 
يمارسونها » فعلى سبيل المثال » يجوز لمهندس وهو عضو في نقابة المهندسين ء وهي نقابة مهنية ء أن ينضم إلى النقابة 
العامة للصناعات الهندسية والمعدنية والكهرد بائية وهي نقابة عمالية. 

*وإذا كان المشرع لم يحظر الجمع بين عضوبة النقابات العمالية وعضوبة النقابات المهنية ء إلا لا أنه قد حظر صراحة الجمع 
بين عضوبة مجالس إدارة النقابات المهنية وعضوبة مجالس إدارة المنظمات النقابية العمالية . 

٠ ٠. لا ۶ ای‎ 





إن مجرد توجيه اتهام للعامل لا يحول طالما توافرت فيه الشروط الأخرى المتطلبة لاكتساب العضوبة ا انضمامه 
للمنظمة النقابية > فالمشرع تطلب صراحة صدور حكم قضائي على العامل بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية في جنحة 
مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره في الحالتين . 
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عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة )٠٠۲٦٥٠۰١٠٥٠-۰٠٠٠٠٠١٤٠١۷٤‏ 
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ڈیڈ ے09 ل(یڈجنے 9 يلت ےو للج ووو9999. ٹیڈ ے0 ډینکوووووو پډنکوووووو بیفٌِ ‏ 0600 بدت 0600060 پینکوووووو ډډنکوووووو بيبل ووووو99 ډډنکوووووو بیذ‌ت ے' 0 ډډنکوووووو ہی‫ 06 ببلكوووووو 


ی بیڼکوووووو ډینکوووووو ډیڼکوووووو پیش وووووو بيتوووووو بیڼکوووووو ډینګوووووو بیڼکوووووو ببلوووووو ډینکوووووو بیڼکوووووو بيلوووووو بيلووووووو بينوووووو ببلوووووو بيللوووووو بيكوووووو ۰ 
البابل شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صم ٤ء‏ د.رج . عبد 
ډیټکوووووو ډیڼکوووووو بیڼکوووووو ډینکوووووو بیڼکوووووو ډینجګوووووو ډینکوووووو بی وومووو ډینجګوووووو بیڼکوووووو بینکوووووو ببلوووووو ډینګوووووو بیڼکوووووو بيللوووووو بینک999999 ووو 
*فقد يكون لمثل هذا الشرط مقتضى في حالة تحديد الشروط الواجب توافرها في المرشح لعضوبة مجلس إدارة المنظمة 
النقابية » لن من لا یڈ يتمتع بالشرف والأمانة يكون غير جدير بتمثيل مصالح الغير والمحافظة عليها ء أما في حالة الانضمام 
لعضوية المنظمة النقابية . > فطالما أن الحكم القضائي لم يمنع العامل من الاستمرار في عمله أو أداء عمل آخر فإنه يجب 
ألا يحول بالتبعية بين العامل والانضمام إلى المنظمة النقابية التي تمثل المهنة التي يمارسها 
*خاصة وأن العامل في هذه الحالة يكون في حاجة ماسة إلى مساعدة المنظمة النقابية له لاجتياز الظروف الصعبة التي يمر يما . 
11.0 يكون محجوراً عليه : 
شترط المشرع فيمن ينضم لعضوية المنظمة النقابية ألا يكون محجورا عليه ء وببدو لنا أنه إذا كان العامل قد استمر في 
7 عمله رغم الحكم بالحجر عليه ء فإنه لا يوجد مبرر من حرمانه من الانضمام لعضوبة المنظمة النقابية ء أما إذا كان 
العامل المحجور عليه قد توقف عن أداء عمله ء لإصابته مثلاً بالجنون أو العته ء فإنه يجب في هذه الحالة حظر انضمامه 
إلى عضوبة المنظمة النقابية . 


ډډنکوووووو يبنو 





35 9 سنة DM‏ 5 ”۲7 سنه 
OTTER‏ عضرو بالمنطية النقابية 7 7 محجورا عليه والا کون صاحب عمل واد يكون فد سبق 
0 عليه بعفو ب۸ جنائیة وان يكون عاملا مشتغلا بأحدي المهن ؟ 
١‏ اتعبارۃ صحيحه روج 
يشترط فيمن يكون عضوا بالمنظمة النقابية الا يكون منضما الى نقاية عامة اخرى ولو كان يمارس اكثر من مهنة ؟ 
العباره ميحد( 


س: عضو ية المنظمة النقابية تكون فاصرة فقط على العمال" 7 يجوز ان د 
الحرف والصناع واصحاب الاعمال و 


العباره صحيحهد ]نح ۸ 
س: تطلب المشرع في العامل طالب الانضمام لعضوية النقابة EES‏ ان ٠‏ يكون ممارسا للمهنة ممارسة فعلية ؟ 


س: يحتفظ العامل المتعطل بعضويته في النقابة العامة إذا کانت قد نشت عليه E‏ اقل في عضو ية النقاية 
ويعفي في هذه الحالة من سداد اراك النقابة خلال مدة تعطله ؟ 


العبارہ صحبحه !6 ہں 
س: يحتفظ العامل المتعطل بعضويته في النقابة الما اذا كانت قد انقضت عليه 27 عضو ية النقاية ....؟ 




















ينضم اليها اصحاب المهن الحرة وارباب 















س: حرم العامل المتعطل من الاشتر اك مع زملالہ في تكوين منظمة تقابية جديدة , أو الائثضمام لعضوية منظمة 
نقابية قائمة بالفعل ؟ 


ہھ٭ھ 


العبارہ صحيحه |62 


س: اعفى المشرع العامل المتعطل من داد ا شتراك النقابة خلال فترة تعطله ؟ 
العباره صحيحه|ة © 
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البابل شيت في قانون العمل الفرقة النالثة ( )٠٠١٠-۲٠۲١‏ د | رج .صما ۰» د.رج . عبد 
ډډنکوووووو ډیټکوووووو لیڈ آب 06006 ډینکوووووو ډیڼکوووووو لپیشرخبکب6ب06 ډیټکوووووو بیڈثے ب06 لِیڈی ى09 لپیڈجبو ب060 ډیټجوووووو بپیټکوووووو پیڈخ 60 لیتَتبوو00 ببللوووووو ببلوووووو چک 
س: أجاز القانون للعامل الذي أحيل للتقاعد بسبب العجز أو الإحالة إلى المعاش لبلوغ السن القانونية الاحتفاظ 
بعضويته في النقابة العامة بشرط سداد اشتراك النقابة ؟ 
العباره صحيحه ]|62 
س: يكون للعامل المتعطل , والعامل المتقاعد والذين E‏ عضوية سارية في النقابة و يسددوا اشتراكاتهم المالية 
ان يكون لهم الحق في الترشح او الانتخاب لعضوية مجلس ادارة النقابة العامة ؟ 
الخيارة خط" ))] لا يكون لهم الحق فى الانتخاب او الترشح 
س: يعد سن الخامسة عشر هي الحد الأدنى الذي لا يجوز للمنظمات النقابية النزول عنه من وجهة نظر البعض , إلا 
أنها تملك تحديد سن أعلى في أنظمتها الأساسية للانضمام إليها ؛ 
العباره صحيحهد ]|62 
س: يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس ادارة المنظمة النقابية ان يكون بالغا سن الرشد ؟ 
5 الشبارة صحيحه گج 
س: لا يجوز للعامل أن ينضم إلى أكثر من نقابة عامة فإذا كان العامل يمارس أكثر من مهنة , فعليه أن يختار 
النقابة التي تمثل إحدى المهن التي يمارسها وينضم إليها ! 
العباره صحبجه |62 
الجمع بين عضوية النقابة العمالية وعضوية النقابة المهنية 
الغباره خطاا 6 يجوز الجمع بينهما 
يحظر الجمع بین عضوية مجلس ادارة نقابة عمالية مع عضوية مجلس ادارة نقابة مهنية ؟ 
العباره صحبحه !6 
س:إذا كان المشرع لم يحظر الجمع بين عضوية الذقابات الع الي وعضوية النقابات a‏ 
صراحة الجمع بين عضوية مجالس إدارة النقابات المهنية وعضوية مجالس إدارة المنظمات 
الغبارة صحيحه ]| © 
س: مجرد توجيه انهام للعامل لا يحول طالما توافرت فيه الشروط الآخری المتطلبة لاكتساب العضوية النقا 


دون انضمامه للمنظمة النقابية , فالمشرع تطلب صراحة صدور حکم قضائي على العامل بعقوبة جناية أو بعقوبة 
مقيدة للحرية فى جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة ما ن قد رد إليه اعتباره في الحالة ین ؟ 
عر د في و ي 


2211-2 FE] 
س:اشترط المشرع فيمن ينضم لعضوية المنظمة النقابية ألا يكون محجورا عليه‎ 


يبنكوووووو بیتدے 
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هااام س: يحظر 







شاااام س: د 











الصبارة صحيحه |( : )1 


سر : اجراءات الانضمام الى المنظمة التقَابكيَة؟؟ 






س: يجب ان يشمل النظام الأساسي للمنظمة النقابية على قواعد واجراءات قبول الاعضاء الجدد ؟ 
العبارہ صحيحه |62 ۱ 
س: يمكن ان يقدم طلب الانضمام الى المنظمة النقابية الى مجلس ادارة النقابة مباشرة في حالة عدم وجود اللجنة المختصة ؟ 
العباره صحيحه |0 "مج 
س: يبلغ الطالب لعضوية النقابة بالقبول او الرفض خلال ....؟ 
ا١-خلال ٠١‏ يوم = < ۳٣‏ 


س:فرر المشرع عدم جواز رفض طلب للانضمام لعضوية النقابة العامة الا بقرار مسبب من ثلتي اعضاء مجلس ادارة 
النقاية المقيد بسجلاتها 0 


العبارہ صحيحه ]|6 
س: يجوز لمن رفض طلبه للانضمام لعضوية النقابة حق التظلم الى مجلس ادارة النقاية ....؟ 


أ-خلال ١5‏ يوم ب-_خلال ٣٢‏ يوم من اخطاره بالرفض 














أ-خلال ٠٣‏ د 


ډډنکوووووو بِیْ‫ےِ و0060 پډنکوووووو ل(ِلڈک.,1آ. 0669 بيبل ووو9999 بيتك ب0006 پډټکوووووو بيتك ووو999 بيلك ووو999. بل ووو999 پیڈفوو 0 ډډنکوووووو بيؤووو9999 پیر خ۰ ےِ و00 بیتت+ ‏ 00606 ډډنکوووووو بيذ 009999 





9 بيذ 999999 بيذ وووو9و99 ليذ 999999 بيلجووووو9و بيذ وووو9و9 بيتجوووووو9 بین 999999 بین 99999و ييتوووووو بین 999999 بيتوووووو ييتووووووو بيت وووووو ييتوووووو بین 9999ووو بياج 999999 ييتوووووو بین 999ووو بین 99وووو بينج وو بین 9ووووو بياجوووووو بينوووووو ينج وووووو 
قب عحت 0 Ee<™666666 Ee<™666666 Ee<™666666‏ 46۱۸م 660000 660000 666666 600006 666666 0006 60ج 600000 ۴۳۴-466۱64 9600000 600006 600006 600006 600006 1۳-46۱۱۱۱۸ e Kie<—666666 1۳-46۱6۱۸۸ tfe<™6G6O™666666‏ 


عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۰۱۲-٥٥٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة )٠٠۲٦٥٠۰١٠٥-۰٠٠٠٠٠١٤٠١۷٤(‏ 


ڈیڈ ے09 ل(یڈجنے 9 يلت ےو للج ووو9999. ٹیڈ ے0 ډینکوووووو پډنکوووووو بیفٌِ ‏ 0600 بدت 0600060 پینکوووووو ډډنکوووووو بيبل ووووو99 ډډنکوووووو بیذ‌ت ے' 0 ډډنکوووووو ہی‫ 06 ببلكوووووو 













































































999999 ہیتجّ‪ ب6 بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو لیشرىے 009 ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو لشختبآبب66 بيلوووووو بينوووووو بينلوووووو ہیڈىب0009ہ پیْ٘ 6و ٭ 
البابل شيت في قانون العمل الكقرقة آلثتالدة ) 1 ل | رج .صما 22 ذ.رج . عبد 


بيذ ووو999 پینجوووووو ډیڼجوووووو ډینجوووووو بیڼجوووووو ډینجوووووو بيتوووووو ډیټجوووووو پینجوووووو ډیڼجوووووو ډینجوووووو بيتوووووو ډینجوووووو بيتوووووو بينجوووووو بينوووووو ببنوووووو 


ډډنجکوووووو يبنو 





لس 10 من ناريخ صدور الفرا ب- خلال ۰ يوم من اخطاره بالرفض 














: يجوز للمتظام على فرار رفض عضو ينه النقاية ورفض نظلمه امام۸....؟ 
أ-المحكمة ٠ 7 HET‏ التالية لأخطاره بالقرا 
س: يجوز للمتظلم الطعن في القرار الصادر برفض تظلمه امام المحكمة الجزئية خلال ٠‏ يوم التالية لأخطاره بهذا القرار ؟ 
العباره صحيحه |6 
س: تنتقل عضوية العامل الى اللجنة النقابية للمنشأة التى ینفل اليها وتظل عضويته فى النقابة العامة اذا كان النقل الى 
منشأة داخلة فى التصنيف النقابى ؟ 

العباره صحيحهد |62 
س :اذا انتقل العضو من منشأة لا تتبع التصنيف النقابي للنقابة العامز الى منشأة 
والنقاية العامة التي تتبعها المنشأة 


















تابعة لها تنتقل عضويته الى اللجنة النقابية 


eI 


1 لكل عضو في النقابة أن يستفيد من الخدمات التي 
تقدمها ء وبتمتع عضو المنظمة ا : 

أ الاستفادة من الخدمات التي 
والصحية والاقتصادية ومن البدية 


9 * تقد ت النقابية العديد من الخدمات الثقافية والاجتماعية 
إعضو من سک المنظمة النقابية حق الاستفادة من هذه الخدمات › 
سك بالمجان أو نظير دفع مقاب تحدده لائحة الم #الأساسي أو قواعد الانتفاع بهذه الخدمة. 
الحماية القانونية : تنص المادة الخامسة من القافون النقابي على أن " للمنظمات النقابية حق التقاضي للدفاع عن 
مصالحھا والمصالح الجماعية لأعضائها والناشئة عن غلاقات_العمل«ويجوز لهذه المنظمات التدخل مع أعضائها في جميع 
الدعاوی المتعلقة بعلاقات العمل . 
*وبنبني على ذلك أن لعضو المنظمة النقابية أن يطلب ٠‏ , مسائدته أ فاع عنه . 
*في الحالات التي يكون فيها المساس بمصلحة العامل ( فد 
تمثلها المنظمة النقابية . 
۔ الا ستفادة من الم مزايا المقررة في اتفاقيات العمل الج [انا(الآذوار التى تضطلع بها المنظمات النقابية 
ا المفاوضات الجماعية مع اضخات الأعمال بھدف الوصوا إلى و : ية عمل جماعية تتضمن مزايا وشروط أفضل 
للعامل » ومن الطبيعي أن يكون من حق تع بما تتضمنه اتفاقية العمل الجماعية من 
کی وامتیازات للعمال . 
حق الممارسة الد ظ ۱ : به الح 
ا النقابية وا لاند شتراك في مداولاتها وانتخاباتها 2 وترشيح نفسه لعضوبة مجك الإدارة إذا توافرت فيه الشروط المطلوبة 
2 وللعضو النقابي من خلال الاجتماعات النقابية ل ينافش بحرية كافة«المسائل المتعلقة بالعمل والنشاط النقابى ء كما 
يمكن له أني نشر آراءه بواسطة الصحافة النقابية » وله كذلك أن يقدم ما يراه صالحاً من التوصيات والاقتراحات المتعلقة 
بنشاط المنظمة النقابية » إلى الأجهزة النقابية المختصة ء وله مارسة حق نقد أساليب العمل النقابي والقائمين به . 
ثانيا : فن الأعضاء 





















۔ سداد أشتراك النقابة : يجب على عضو النقية أن يبر إلى سداد اش تراك النقابة خلال خمسة عشرة يوماً على الأكثر 
من تاريخ نراف لع بسداد الاشتراك هو الواجب الأساسي والأولى للعضو قبل النقابة ٠‏ فهو يؤكد جدية ارتباطه بها 
بالإضافة إلى أن اشترا ت الأعضاء هي 0 الرئيسي الذي تعتمد تعتمد عليه النقابات ہت أنشطتها المختلفة > ولذلك 
فإن اللوائح النقابية عادة ما تقرر توقیع عقويات على العضو المتخلف عن أداء الاشتراك 

*وهذه العقوبات تكون في الغالب متدرجة وقد تصل في أقصاها إلى الفصل من النقابة . 
وأداء الاشتراك غالباً ما يكون شهرباً إلا أن بعض اللواً ئح النقابية تجيز لأعضائها دفع مبلغ متجمد سنوي أو نصف سنوي 
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عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة )٠٠۲٦٥٠۰١٠٥٠-۰٠٠٠٠٠١٤٠١۷٤‏ 


ڈیڈ ے09 ل(یڈجنے 9 يلت ےو للج ووو9999. ٹیڈ ے0 ډینکوووووو پډنکوووووو بیفٌِ ‏ 0600 بدت 0600060 پینکوووووو ډډنکوووووو بيبل ووووو99 ډډنکوووووو بیذ‌ت ے' 0 ډډنکوووووو ہی‫ 06 ببلكوووووو 




















ی بیټکوووووو ډینکوووووو ډیڼکوووووو بیڼکوووووو لیف ےو بيتوووووو بيتوووووو پیڼکوووووو بيللوووووو بلوووووو لیڈے 0 لیف ےو بيلجوووووو ډیڼنکوووووو بيوووووو ببلوووووو ببللوووووو ۰ 


البابل شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صم ٤ء‏ د.رج . عبد 


(یڈںثب 666 پینکو 


بیٹبےفکببب6 بیرف ب06 بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بینکوووووو بیتےبم بينلوووووو بينلوووووو ډیڼکوووووو یلد وومووہ 


على أن يظل المبلغ ملكا للنقاية حتى ولو اتقطعت صلة العضو بها بالفصل أو الاتمتحاب : 
والحد الأدنى للاشترا اك هو جنيه واحد شهرياً ء ولكل جمعية عمومية زيادة قيمة الاشتراك بما لا يجاوز ثلاثة أمثال الاشتراك 


الشهري ء وفقا لظروفها ومواجهة نفقاتها . 





النقابة من سداد الاشتراك د فى العضوبة فى الحالات الآتية: 
أ . إذا استدعي العضو لأداء الخدمة العسكربة أو الوطنية . ٠‏ 
ب إذا تعطل العضو عن العمل ء وبظل الإعفاء سارباً خلال فترة تعطله 
ولمجلس إدارة النقابة العامة أن يعفي العضو من الاشتراك لأسباب أخرى قهرية تخضع لتقديره وبسري الإعفاء في هذه 
الحالة لمدة سنة مالية واحدة ويجوز تجديده طالما ظلت الأسباب المبررة لذلك قائمة . 
۔ الالتزام النظام للمنظمة النقابية وقراراتها | : إن انضمام العامل للمنظمة النقابية يعني 





موافقته المسبقة على احترام نظامها الأساسي > والاتفاقيات التي تبرمها . والقررات التي : تتخذها في نطاق اختصاصاتها 


وأهدافها ء > فالتزام دی ا قرارات 2 النقابية » إنما يسري فقط على القرارات الصحيحة شكلاً وموضوعاً 2 
بمعنی أن تكو ن صادرة و فقا ا للإجراء ولا 
a‏ 





23 ام لظام الأساسي للمنظمة النقابية ء وصادرة من الجهة المختصة 













a‏ ا 1 بية ؟ يلتزه العضو | ٤‏ 55 الإضرار بالمنظمة النقابیة ء فعلية ألا يشهر بها 
اہ کت ۱ ٠‏ ويلتز زم عضو المنظمة النقابية كذلك بألا يقوم باي عمل يسئ إليها أو يضر بأموالها أو حقوقهاء وبمتنع 
على العضو النقابي أيضاً أن يقو 1 ٦‏ عمل من شأنه اعاقتوالنٹتاط !ل 


: عهد فانون النقابات الى النظام الأساسي للمنظمة النقابية بتحديد شروط الحصول على المزايا والخدمات التى 
تقدمها المنظمة النقابية وشروط واجراءات” الحرمان منها كليا او جزنيا ؟ 


س: للمنظمات النقابية <ق التقاضي للدفاع ETE TEE‏ الجماعية ہد e‏ عن علافات العمل 
ويجوز لهذه المنظمان التدخل مع أعضائها شي دعن الدعاوى المتعلفة ماد العمل ؟ 


الكسارة صحبت601 ٠‏ 
من حق العامل عضو المنظمة النقابية ‏ التمتع بما تتضمنه اتفاقية العمل الجماعية من مزايا وامتيازات للعمال؟ 
العباره صحيحه |62 
من حق عضو المنظمة النقابية حضور الجمعية العمومية للنقابة والاشتراك فى مداولاتها وترشيح نفسه لعضوية 
مجلس الادارة اذا توافرت فيه الشروط؟ 


العبارہ صحيحه |( 6 
س: للعضو النقابي من خلال الاجتماعات النقابية › أن FE‏ بحرية كافة المسائل سے بالعمل والنشاط النقابي , 





كما يمكن له أني نشر آراءه بواسطة الصحافة النقابية ؟ 
العباره صحيحه |62 
س: ليس من حق عضو المنظمة النقابية ان يقدم توصيات او افتراحات متعلقة بنشاط المنظمة النقابية ونقد اساليب 





العمل النقابى ؟ 
العبارة خطا[9)) من حق عضو النقابة ان يقدم توصيات وحق نقد اساليب العمل النقابي 
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عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۰۱۲-٥٥٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة و٤۷١٠٤١٠٠٠٠٠۰-٠٥٠١۰٠٥٦۲٠٠)‏ 
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9999995 ډیټکوووووو بپیڼکوووووو بلتجووو9و999 لیڈیى0 پیټکوووووو لییڈیخىے و9 لیڈجکے و0 لِییڈیخىے و09 پیټکوووووو بِیڈجخ و پیټکوووووو ٹیڈیخ ےو لیشبوو00 ډیټکوووووو لیٹ00009 بللحب ب000 ٭ 
البابل شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صم ۰» د.رج . عبد 
ډډنکوووووو ډیټکوووووو بینکوووووو ډینکوووووو بډنکوووووو یشحو بډنکوووووو ډیټکوووووو بینکوووووو پیش ‪ و بینکوووووو ببلطوووووو پیشبب_ ‏ 00 ډیټکوووووو بلشقثآ 0606666 ببلكوووووو ووو 
س : يجب على عضو النقابة أن يبادر إلى سداد اشتراك النقاية خلال خمسة عشرة یوما على الأكثر من تاريخ 
استحفافه؟ 
العبارہ صحيحه ]|62 
س: الالتزام بسداد الاشتراك هو الواجب الأساسي والأولى للعضو قبل النقابة ؟ 
العباره صحيحه |62 
من العقوبات التي يمكن ان توفع على عضو النقابة في حالد عدم سدادا الاشتراكات المالية قد تصل في أقصاها 
إلى الفصل من النقاية 7 
العباره صحيحه |62 


پیڈب 0666 پینکو 





أ- اذا اساد عي 7ت لأداء الخدمة العسكرية أو الوطنية . 
ب - إذا تعطل العضو عن العمل . ويظل الإعفاء ساريا خلال فترة تعطله : 


العبارہ صحيحه |6 


: لمجلس إدارة النقابة العامة أن يعفي العضو من الان EFE‏ لأسباب أخرى فهرية تخضع لتقديره ويسري الإعفاء في 
هذه الحالة لمدة سنة مالية واحدة ويجوز تجديده طالما ظلت الأسباب المبررة لذلك قائمة ؟ 


وي ج ۱ العباره صحيحجة| 62 
س: التزام العضو EET‏ وتنفيد قرارات المنظمة النقابية , إنما يسري فقط على القرارات الصحيحة شكلا وموضوعا ؟ 











۱ العبارہ صحيحه |6 
س: لا يلتزم العضو بتنفیذ قرارات المنظمة النقابية لو لم يوافق عليها شخصيا حتى لو صدرت بالأغلبية المطلوبة 



















قانونا ؟ 
0 الخباره حطا|! 6 لا يلتزم 
س: الحد الادنى لقيمة الاشتراك في النقابة هو جنية واحد شهريا 
العبارہ صحيحهد|( 60 


: لا يجوز اصدار قرارات الاعفاء خلال الشهور الثلانة السابقة على انتخاب مجلس النقابة ؟ 
العبارہ ضحبحه| 6" ۱ ۱ 
س: قرر المشرع جزاء جنائي على كل صاحب منشأة أو 7 عن ادار تھا فصل أحد العمال أو وقع عليه عقوبة بسبب 
قيامه بأي نشاط نفابي مشروع ؟ 

الجبارة صحیحه[9 ( ۱ 
س: يلتزم العضو النقابي بعدم الإضرار بالمنظمة النقابية , فعلية ألا يشهر بها أو بأحد تشكيلاتها ! 














س: يمتنع على العضو النقابي ان يقوم بأي عمل من شأنه اعاقة النشاط المشروع للنقابة؟ 
العبارہ صحبحه| ]00‏ 
س يجب على عضو النقابة ان يبادر الى سداد اشتراك النقابة خلال..... ؟ 


أ|-."“يوما تدا سے ع الا لئے عن تاريخ استحفافه 





تقرر المادة الثالثة من القانون النقابي 7 " للعامل حربة الانضمام إلى المنظمة النقابية أو الانسحاب منها وبحدد النظام 
الأساسي للمنظمة النقابية قواعد وإجراء ات الانضمام ورفضه كما ينظم قواعد وإجراء ات الانسحاب والبت فيه . 


وحربة الانسحاب من المنظمة النقابية > هي حرية مكفولة لجميع أعضائها » وهي أحد مظاهر الحرية النقابية > فالعضو 


ډینکوووووو ډینکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو پیٹیبتو 066 بيلوووووو ډیټکوووووو ډیڼکوووووو بينلوووووو ډیڼکوووووو بيذ999999 


9 بيج 999999 بيت 999999 ييتجوووووو إيذ999999 بيت وووووو إيذ999999 لين 999999 بيتججوووووو ييا 999999 ينج 999999 بيذ 999999 بيذ 999999 بينج 999999 بينج 999999 بينج 9ووووو بينج 99999و إينجوووووو بينج وووووو بينج وووووو بينجوو بينجوووووو بياجوووووو بينوووووو بينج وووووو 
قب عحت 0 466666-م 600000 e 1۳606606 1۳-46۱6۱۸۸ tfe<™66OCK™666666 1۳-46۱۱۱۸۸ 600006 600006 600000 600000 9600000 ۴۳۴-466٥64 600000 660006 600000 600006 600006 660006 660000 Ee<™666666 Ee<™666666‏ 


عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة )٠٠۲٦٥٠۰١٠٥٠-۰٠٠٠٠٠١٤٠١۷٤‏ 
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2یث بینکوووووو ډیڼکوووووو بیڼکوووووو پیش بيتوووووو بيتوووووو پیڼکوووووو بيلوووووو بلوووووو ہیڈیج. 00 ببلوووووو بيلجوووووو بيتوووووو بیج ےووووو ببلوووووو ببلوووووو 











































البابل د شيت في قانون العمل الفرقة النالثة ( ٢٠٠٣۔‏ ح۲ ۲۰( د | رج .صما 22 د.رج . عبد إٍ 
3 ډډنکوووووو ډیټکوووووو پیش 000009 ډپینکوووووو ډیڼکوووووو بیټکوووووو ډیټکوووووو پیږڼکوووووو لییڈیخ ے6 پیټکوووووو ډیټجوووووو بینکوووووو لیخ وو پینکوووووو ببللوووووو بيلوووووو ہی دوروو 
ع النقابي له أن ينسحب وقتما يشاء دون تقييد بإجراءات من شأنها عرقلة انسحابه أو جعله غير ممكن ٠‏ والواقع أن المشرع + 
٤‏ المصري متفق في هذا الصدد مع مبدأ الحرية النقابية ء إذ أن القواعد المنصوص عليها في المادة العاشرة من اللائحة 1 
ع النموذجية هي قواعد تنظيمية إجرائية قصد بها تنظيم عملية الانسحاب عسير أو غير ممكن ء وتجدر ملاحظة أن حق ق 2 
و الانسحاب يتعلق بالنظام العام ولا يجوز الاتفاق على مخالفته ء وعلى ذلك فإن أي نص في النظام الأساسي يمنع لت 1 
ع من الانسحاب يكون باطلاً . 3 
ومن جهة أخرى يجب ألا يكون الانسحاب وليد ضغط أو إكراه على العامل > لذلك فقد قرر المشرع عقوبة جنائية على كل 1 
صاحب منشأة أو مسئول عن إدارتها فصل أحد العمال أو وفع عليه عقوبة لإرغامه على الانسحاب من المنظمة النقابية 3 
1 إجراءات الانسحاب : أوجبت المادة العاشرة من اللائحة النموذجية > على العضو الراغب في الانسحاب أن يتقدم بطلبه 3 
ع بكتاب موصي عليه بعلم الوصول إلى مجلس إدارة اللجنة النقابية أو النقابة العامة حسب الأحوال . 3 
وللجنة النقابية أو النقابة العامة أن تقوم بمساعيها لدى الطالب ٠‏ لإقناعه بالعدول عن الانسحاب وذلك خلال ثلاثين يوماً 2 
ع من تاريخ تقديم طلبه فإذا لم يعد ن طلبه خلال هذه الفترة أعتبر الطلب مقبولا . 2 
3 ويكون العضو المنسحب مسئولة( شتراكات ١‏ ة عليه حتى تاريخ الانسحاب وكذلك من أية التزامات مالية أخرى . 1 
ع وطلب الانسحاب لا مقبولاً إلا بعد انقط ة الثلاثين يوماً ء التي تقوم فيها المنظمة النقابية بمساعيها لإقناع 2 
٤‏ العضو طالب الا لعدول عن طلبه ٠‏ | | قبلت النقابية طلب الانسحاب قبل مضي هذه المهلة ء ويعبارة 2 
ع أخرى فان الانسحاب ! تحائياً إلا بقبوله مر( المنظمة النقابية أو بانۃ ة ا لمنصوص عليها في النظام الأساسي أيهما أقرب. 3 
 ٍ‏ الآثار المترتية على آلائنسجاياة وبالانسحاب تزول العضوبة النقابية وبفقد العضو المزايا والخدمات المرتبطة 2 
ع بالعضوبة النقابية » وبتحلل من الالتزاما تفرضها عليه هذه : 3 
* اعاذة قيد العامل المنسحب :515 ` .2 
ع يجوز للعامل المنسحب العودة إ بة المنظمة ال إذا توافرت في حقه شروط العضویة ء فيقدم طلباً 2 
د جديداً لعضوية وفقاً للإجراء ات التیئ ينص عليها ال قبول الأعضاء الجدد بالمنظمة النقابية . 1 
٤‏ ويجوز أن يتضمن النظام الأساسفى للمنظمة النقابية/شرطاً يقضي بعدم عودة العضو المنسحب إلى عضوبتها مجدداً إلا بعد £ 
ا مضي فترة زمنية معینةء وذلك لضمان جدية الانے منعا من التحايل للتهرب من الالتزامات التي يفرضها النظام الأساسي ا 
3 على الأعضاء ء إلا أن مثل هذا الشرط يخضع لرقابة 
١‏ 11 1 : 
1 تعتبر عقوبة الفصل من المنظمة النقابية أقسى الجزاءات | : العضو النقابي لذلك فقد أحاطها المشرع ۶ 
7 بمجموعة من الضمانات التي تمنع التعسف في استخدا فِ بالجهة المختصة بإصدار قرار الفصل › أو 
ٍ _ بالمخالفات التي تبررہ ء أو بإجراءاته ء وذلك بالإضافة ! ١‏ ۱ 7 
١‏ أ-المخالفات التي تبر التضنل : 9 يجوز لجس ادا على أحد أعضائها إلا بعد ع 
موافقة أعضاء مجلس إدارة النقابة العامة المختصة . 1 
1 “لا يجوز فصل عضو الجمعية العمومية للمنظمة التقابية إلا بقرار يصدر بأغلبية ثلثي أعضاء * رة النقابة العامة ء وذلك فی حالة مخالفته لأحكام ج 
هذا القانون أو لوائح الأنظمة الأساسية أو ا الیة للمنظمات النقابية أو ميثاة . - 
وبتعين قبل عرص أمر فصله على مجلس إدارة النقابة إخطاره کت محل افامته بما هو منسوب إليه بكتاب موصي عليه 4 
5 سر اہ ليحدد فيه ميعاد لسماع أقواله وتحقيق دفاعه بعد أسبوعيق على الآ تاربخ تسجيل الكتاب 1 
ع . المخالفات التي تبرر الفصل : لمجلس إدارة النقابة العامة من تلقاء نفسه أْو«لناء على طلب مجلس إدارة اللجنة النقابية 4 
5 9 يصدر قراراً بأغلبية ثلثي أعضاء مجلس الإدارة بوقف عضو مجلس إدارة|اللجنة النقابية عن مباشرة نشاطه النقابي إذا 1 
ع ارتكب مخالفة لأحكام هذا القانو ن أو لائحة النظام الأساسي أو المالي أو ميثاق الشرة ق الأخلاقي . ع 
ٍ *ولمجلس إدارة النقابة العامة أن يطلب من مجلس إدارة الاتحاد العام وقف عضو مجلس إدارة النقابة العامة الذي يرتكب 1 
:0 مخالفة من المخالفات المنصوص عليها . 3 
5 *ويصدر القرار بأغلبية ثلشي أعضاء مجلس إدارة الاتحاد العام ويجب على مجلس إدارة النقابة العامة أو مجلس إدارة 1 
١‏ الاتحاد العام > حسب الأحوال ء التحقق من ارتكاب العضو المطلوب إيقافه للمخالفة المنسوبة إليه ء واتخاذ قرار بشأنه خلال 2 
ع شهرين على الأكثر من تاريخ أخطاره بذلك . 0 
5 *ولمجلس إدارة الاتحاد العام أن يصدر قراراً بأغلبية ثلثي أعضائه بوقف من يرتكب من أعضاء المجلس مخالفة لأحكام هذا 2 
١‏ القانون أو لائحة النظام الأساسي أو المالي أو ميثاق الشرف الأخلاقي . 1 
2 20"( أن المخالفة المنسویة للعضو ينبغي أن تكون على قدر من الخطورة والجسامة يبرر توقيع هذا الجزاء عليه 32 
١‏ ج . سماع أقوال العضو وتحقيق دفاعه: يتعين قبل عرض أمر فصل العضو النقابي على مجلس إدارة النقابة أن يتم إخطارہ 2 
1 000000۵ پیڈیخ ے00 بیڼنکوووووو ډیڼکوووووو لیڈخک 0060009 ډینکوووووو لِییڈیخى09 پیڼکوووووو لییڈیخ ے0 پیخججب ب00 ډیټکوووووو لیڈثب ب0009 ډیټکوووووو پیتیبوو009 ببللوووووو ډیڼکوووووو سس 
5 عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة )٠٠۲٦٥٠۰١٠٥٠-۰٠٠٠٠٠١٤٠١۷٤‏ 3 


ڈیڈ ے09 ل(یڈجنے 9 يلت ےو للج ووو9999. ٹیڈ ے0 ډینکوووووو پډنکوووووو بیفٌِ ‏ 0600 بدت 0600060 پینکوووووو ډډنکوووووو بيبل ووووو99 ډډنکوووووو بیذ‌ت ے' 0 ډډنکوووووو ہی‫ 06 ببلكوووووو 


يينجوووووو بينجوووووو يينجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بيتوووووو بيتجوووووو بيتوووووو بيتوووووو بينجوووووو بینجوووووو بيتجوووووو بینجوووووو بيتوووووو_بيتجوووووو : 
البابل شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صم .. د.رج . عبد 

ټیڼک999999 ډینجوووووو بيتوووووو بيتجوووووو ډیڼجوووووو بینجوووووو ډینجوووووو بينوووووو بينجوووووو بينوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بتوووووو بینجوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼوووووو 
كتابة في محل إقامته بما هو منسوب إليه بكتاب مك كيه وي لكو لسماع أقواله وتحقيق دفاعه 
بعد أسبوعين على الأقل من تاريخ تسجيل الكتاب ء فإذا تغيب تغيب العضو عن الحضور دون عذر مقبول أو أمتنع عن الإدلاء 

بأقواله جاز الاستمرار في تحفيق واتخاد إجراءات الفصل . 
د . صدور قرار الفصل وألاخطا يه : إذا أتخذ مجلس الإدارة بعد سماع اقوال العضو النقابي وتحقيق دفاعه قرار بفصله › 
فإنه يجب إخطار العضو بالقرار الصادر بسحب الثقة منه أو بفصله من المنظمة النقابية وأسبابه بكتاب موصي عليه بعلم 

بی خلال خمسة عشر یوما من تاريخ صدوره . 

. الطعن في قرا الفصل : ویجوز للعضو المفصول الطعن في القرار المذكور أمام المحكمة الجزئية الكائن بدائرتھا محل 
ےت الثلاثين يوماً التالية لإخطاره بالقرار » وقد خرج المشرع على قواعد الاختصاص المحلي وذلك تيسيراً منه على 
العامل المفصول ومراعاة لمصلحته . 

و . إعادة فيد العضو المفصول : يجوز للعضو المفصول أ يطلب إعادة قيده إذا كان مستوفیاً لشروط العضوبة المتطلبة 


ډډنجکوووووو يبنو 
















قانوناً > وطبقاً للإجراءات التي فررها لائحة 9 إلأساسي ٠‏ وتعتبر عصوبته النقابية جديدة من تاربخ قبول طلب العضوبة 
ولا يجوز إعادة قيد العض فى المنظمة النقابيةإخلال الدورة النقابیة التي 0 قصله منها . 
شرط ما شروطالعفویة: 
یجب توافر شر نضوبه نہ منظمة NETE‏ > وبجب استمرار توافر هذه الشروط فيه حتى 


بيظل محتفظاً بالعضوبه ء فتخلف أحد هذ 8 وط د نہ ۰ م المنظمة النقابية يؤدي إلى انتهاء عضوبته فيها . 

وإذا کان من غير المتص و لاہ ' ١‏ فإن الشروط الأخرى من الممكن تخلفها بعد انضمام 
و العضو أو يحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة 
ْ به وبعمل بمهنة أخرى لا تدخل في التصنيف النقابي 


العامل إلى المنظمة النقابية. 1 


الذي تمثله النقابة العامة . 


يعتبر سداد الاشتراك الالتزام الرئسي إل کو ال 


الب القايية )” كما أن الاشتراكات تعتبر المصدر الأساسي الذي تعتمد عليه المنظمات 
النقابية في قویل أنشطتها Ty‏ وی العامة تمي سدم سداد الا شتراك لمدة ستة أشهر متصلة . 
تنتهى العضوية النقابية بوفاة العضو > فالعضوية النقابية شخصية ل “تاقث دالا اق النظام الأساسي للمنظمة النقابية قد يقرر , بعض الحقوق لأسرة 
ای المتوفي » مغل ا حق فی معاش أو وس لا نے ببعض الخدمات الاجتماعية التی تقدمهاراطوظمة النقابية لأعضائها . 


سض کٹ اسباب الا العضو ی4 في النقاية..... ١‏ 
أ-الانسحاب من العضوبة ج 0 یکل ما سة 


0 


٠ 







[E‏ صحبی نل چ 
س: حفق الانسحاب من عضوية النشابة من النظام العام لا يجوز الاتفاق على مخالفته ؟ 
العباره صحبحه|[ 6 

س: ليس لعضو النقابة الحرية الكاملة للانسحاب من عضوية المنظمة النقابية ؟ 





العباره حطا اف حرية الانسحاب من النقابة هي حرية مكفولة لجميع الاعضاء وينسحب وفتما يشاء دون تقید بإجراءات 
س: يمكن ان يتضمن النظام الأساسي للنقابة نص يمنع العضو من الانسحاب من النقابة ؟ 






الحبارة طاو ٠‏ يجور ذلك حيث يكون النص باط 
يجب ألا يكون الانسحاب وليد ضغط أو إكراه على العامل ؟ 
العباره صحيحه |62 
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س: على العضو الراغب في الانسحاب أن يتقدم بطلبه بكتاب موصي عليه بعلم الو صول إلى مجلس إدارة اللجنة النقابية 
أو النقابة العامة حسب الأحوال : 


العباره صحيحه |6 


يبنكوووووو بیتدے 


للجنة النقابية أو النقابة العامة أن تقوم بمساعيها کے الطالب , لإفناعه بالعدول عن الانسحاب وذلك خلال 
ثلاثین یوما من تاريخ تقديم طلبه فإذا لم يعدل عن طلبه خلال هذه الفترة أعتبر الطلب مقبولا؟ 


العبارہ صحيحه ا( 

: طلب الانسحاب لا يعتبر مقبولا إلا بعد انقضاء مهلة الثلاثين یوما , التي تقوم فيها المنظمة النقابية بمساعيها 

لإفناع العضو طالب الانسحاب بالعدول عن طلبه ؟ 

العباره صحيحه |62 

الانسحاب تزول العضوية النغابية ويفقد العضو المزايا والخدمات المرتبطة بالعضوية النقابية ,2 ويتحلل من 

الالتزامات التي تفرضها عليه هذه العضوية ؟ 
الغباره صحبحه !62 
س: يجوز للعامل EET‏ العودة إلى عضوية المنظمة النشابید من جديد إذا توافرت في حقه شروط العضوية نم 

طلباً جدیدا لعضو يه نا 27 التي ينص عليها النظام الا ساسي بشان قبول الأعضاء الجدد بالمنظمة النقابية ؟ 

0" العباره صح( 
س: لا يجوز أن يتضمن TT‏ الآساسي للمنظمة النقابية ضط يفضي بعدم عودة العضو المنسحب الى عضو ينها بعد 








۱ العبارة خط( 1 دلك 
لجمعية العمومية للمنظمة النقابية إلا بقرار يصدر بأغلبية ثلتي أعضاء مجلس إدارة النقاية 
کت لأحكام هذا القانون أو لوائح الأنظمة الأساسية أو المالية للمنظمات النقابية أو 
ميثاق الشرف الا خلاقي 0 
العباره صحيحهانن ( 
س: لمجلس إدارة النقابة العامة أن يطلب من مجلس إدارة الاتحاد العام وقف عضو مجلس إدارة النقابة العامة الذي 
يرتكب مخالفة من المخالفات المنصوص عليها ؟ 
العباره ضحيحه | 6< 
: لمجلس إدارة الاتحاد العام أن یصدر فرارا بأغلبية EE‏ أعضانه ڊو فف من يرتكب من أعضاء الفجلين مخالفة 
لأحكام هذا القانون أو لائحة النظام الأساسي أو المالي أو ميثاق الشرف الأخلافي ؟ 
العباره تكح( 

س: إذا أتخد مجلس الإدارة بعد سماع اقوال العضو انشاي وتحقیق دفاعه قرار بفصله , فإنه يجب إخطار العضو 
بالقرار الصادر بسحب الثقة منه أو بفصله من المنظمة النقابية وأسبابه بكتاب موصي عليه بعلم الوصول خلال خمسة 
عشر يوماً من تاريخ صدوره ؟ 
العباره صحيحه |62 


س يجوز للعضو المفصول من النقابة الطعن على قرار الفصل امام..... ؟ 














أ-المحكمة الابتدائية ت-المحكمة الحزائية _ خلال ٠١‏ ن الاخطا 
س : يجوز للعضو المفصول أن يطلب إعادة فيده إذا كان مستوفيا لشروط العضوية المتطلبة فائونا ؟ 













العباره صحيحه |62 
س: لا يجوز إعادة فيد العضو في المنظمة النقابية خلال الدورة النقابية التي 
العباره صحيحه |62 
س قرر المشرع عه العضو يي فى النقابة العامة في حالد عدم فیام العضو بسداد الان 











تم فصله منها ؟ 
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س: النظام الأآساسي للمنظمة النقابية فد يقرر بعض الحقوق لأسرة العضو المتوفي > مثل الحق في معاش أو استمرار 
الانتفاع ببعض الخدمات الاجتماعية التي تقدمها المنظمة النقابية لأعضائها ؟ 


العبارہ صحيحه |62 


775390١‏ ااام س :ايداع أوراق التأسیسر -الاعتراض؟ 


آولا :ايداع اورا التاسیسر 


پیڈب 0666 پینکو 













الأوراق الآتية ۱ ۱ 
.١‏ النظام الأساسي للمنظمة على أن يكون مصدقاً على توقيعات أعضاء مجلس الإدارة على أحداها رسمياً من الجهة المختصة . 
؟. محضر انتخاب أعضاء مجلس الإدارة واختيار ممثل هيئة المكتب في إجراءات الإيداع . 















*. كشوف بأسماء أعضاء 
-٤‏ بيان عدد اللجان ال 


وصفة كل منهم وسنه ومنته ومحل إقامته . 
انهم ومحاضر تشكيلها أو عدد النقابات العامة المنظمة للاتحاد العام 












لنقابات العمال وأسمائلهم ومحاضر تشكيلها لأحوال . 

ه. بيان عدد أعضاء 

وتحرر الجهة الإدارية محضراً بايطا ع الأوراق السابقة وتسلم صورة معتمدة منه إلى ممثل المنظمة النقابية . 
وبجب أن يودع بالطربقة ذ كل تعديل بِيُطراً على النظام الأساسي للمنظمة النقابية أو تشكيلاتها أو عدد أعضائها . 
.١‏ اقتصار الايداع النقاية ة العامة والاتحاد العا 





د العام لنقابات العمال فقط ء ولا يمتد إلى اللجان 
ن أوراق تأسيس النقابة العامة تتضمن بيانات كافية 


اللجان وأسمائها ومحاضر تشكيلها . 


وبتصح الالتزام بإيداع أ أوراق 
النقابية ء فقد أعفاها می 
عن اللجان النقابية التابعة 3 ۳ 
۲. اكتساب الشخصية القانو وائ التأسيسر 
بموجب نصوص القانون تكتسب المنظمة النقابية ۴ بمجرد إيداع وثائق التأسيس a‏ الشخصية القانونية › 
ولا تحتاج إلى أي إجراء آخر ء حيث تثبت الشخصية آ ثوية للمنظمة النقابية من تاريخ إيداع أوراق التشكيل . 

كما لا يجب طبقاً للاتفاقيات الدولية تعليق هذا الحق ع ؛ أو ترخیض من السلطات الحكومية : وذلك كله 
انطلاقا من مبدأ الحربة النقابية . 
وبمجرد الإيداع تستطيع المنظمة النقابية مباشرة أوجه نيد 


". نشر محضر إيداع أوراق التأسيس : 


e ع‎ 


أوجب المشرع في قانون النقابات العمالیة ٠‏ عل ظ نقابات العما > بحسب الأحوا 
نے أحدى الصحف اليومية الواسعة الانتشار کے ےڈ ہف ھک خضا واف لما : 
محضر الإيداع المنصوص عليه . 
ب . تعديل النظام الأساسي للمنظمة النقابية . CY‏ 
ج . منطوق الحكم الصادر بشأن الاعتراض على تکوبن المنظمة ا 

خانیا : الاعتراض على اجراءات تكوين المنذ نکایبیة : 
لم يشأ المشرع أن يخضع تكوين المنظمات النقابية إلى الإذن الإداري السإیق"؛ أو حتى إلى موافقة ة الاتحاد العام لنقابات 
العمال ء إلا أنه في الوقت ذاته لم يترك الأمر بلا أية قيود أو تنظيم مما يسفح بوجود منظمات نقابية مخالفة للقانون ء لذلك 
أجاز قانون النقابات للجهة الإداربة المختصة وللاتحاد العام لنقابات العمال الاعتراض على إجراءات تكوبن المنظمة النقابية 
> إذا كان في هذه الإجراءات مخالفة للقانون . 
1. من يحل له الاعتراض : يجوز للجهة الإدارية المختصة أو الاتحاد العام لنقابات العمال الاعتراض على إجراءات تكوين 
المنظمة النقابية إذا كانت مخالفة للقانون خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إيداع الأوراق المنصوص عليها في المادة ٦٦‏ . 
وببلغ الاعتراض وأسبابه إلى المنظمة النقابية كما يبلغ إلى الجهة الإداربة المختصة والاتحاد العام لنقابات العمال بحسب 
الأحوال بكتاب موصي عليه مصحوب بعلم الوصول . 
فإذا لم تقم المنظمة النقابية بتصحيح الإجراءات محل الاعتراض خلال ثلاثين يومأ من تاريخ وصوله إليها جاز للجهة 
المعترضة خلال الثلاثين یوماً التالية » رفع الدعوى ببطلان تكوبن المنظمة النقابية أمام المحكمة الجزئية المختصة وتمثل 


النهاية العامة في الدعوى وتبدي رأيها. 
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: بيان بعدد هذه 
التأ 














> دون انتظان أي إجراء آخر . 





چوہ 


أ . 
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ید0009 ( یتب 060 بینخ ب009 ډینکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بيتووووو99 بيتوووووو پینجب 006 ډیټکوووووو ہیڈے ٥٥000‏ بيتوووووو بيلوووووو بیذجب 009 ډیټکوووووو ببلوووووو ہت 
وبذلك أعطى للجهة الإداربة المختصة أو الاتحاد العام لنقابات العمال حق الاعتراض على إجراءات تكوبن المنظمة النقابية 
إذا كانت مخالفة للقانون . 
۴. طببعة 41 عقراض : ومن النص السابق ء يوجد رقابة ثلاثية على تكوبن النقابات › بهدف ضمان توافق هذا التكوين مع 
أحكام القانون ء فإلى جانب الرقابة اللاحقة . الرقابة القضائية . وهي الرقابة الأساسية ء هناك رقابة مزدوجة سابقة . رقابة 
الجهة الإداربة المختصة والاتحاد العام لنقابات العمال . للتأكد من مطابقة الإجراءات لأحكام القانون . 
ويكون موضوع الاعتراض » هو طلب مراجعة 3 الإجراءات المعيبة بدف تصحيحها , ویجب تحديد أوجه الاعتراض وأسبابه. 
1 آجر اءات الاعترا ض : فيجب أن یتم الاعتراض خلال ثلاثين یوما من تاربخ غ إيداع أوراق التأسيس 2 فإذا لم یمارس حق 
الاعتراض خلال هذه المدة سقط حق الجهة الإداربة والاتحاد العام لنقابات العمال في رفع دعوی بطلان تکوین المنظمة 
النقابية » فمراعاة ميعاد الاعتراض يعتبر شرطاً لقبول هذه الدعوى ء ومدة الثلاثين یوما التي يجب أن يتم الاعتراض خلالها 
هي ميعاد جامد لا يقبل الانقطاع أو الوقف إلا لقوة قاهرة 

*وبجب أن يبلغ الاعتراض وأسبابه إلى المنظمةرالنقابية والی الجهة الإداربة المختصة والاتحاد العام لنقابات العمال › 

بحسب الأحوال › بكتاب_مؤنظى عليا 
ومن تاربخ وصول الاعثراه 
الإجراءات محل الاعتراض 
4 فهذه المهلة قصد 4 
المنظمة النقابية ء لذلك أن 
وتجدر ملاحظة أن الاعتراض لا يؤثر على 
فالشخصية المعنوبة تثبت E‏ النقابب 
2- دعوي بطلار 


الاعتراض ( فإنه بجوز لجهة تکویر : 5 


ډډنکوووووو يبنو 









نقا: عي اوہ او یں ری ثلاثين يومأ لكي تقوم بتصحيح 
الإجراء ات اله 4 تصحيحها ء فلا يكون هناك مقتضی للجوء إلى القضاء 
ية مهلة قبل الإلجهة المعترضة إلى القضاء لرفع دعوى بطلان تکوین 
ة كاملة قبل رفع ال الدع ئ ء فإذا رفعت الدعوى خلالها » وجب الحكم بعدم قبولها . 
ود المنظمة النقابية أو علىإتمتعها بالشخصية المعنوية أو على ممارستها لنشاطھا : 
تاریخ يداع 7 التأسيس ولها أن تباشر نشاطها اعتباراً من هذا التاربخ . 
النقابية : إذلانقضتبمهلة الثلاثين يوماً دون أن تقوم المنظمة النقابیة بتصحيح الإجراء محل 
العام لنقابات الخال رفع د كن تكوين المنظمة النقابية. 

*وبجب رفع هذه الدعوى خلال الثلاثين يوماً التالية/لانقضاء المهلة الممنوحة للمنظمة النقابية لتصحيح الأجزاء المتعرض 

عليه » وعلى ذلك فإن عدم ي 9 ة المعترضة 7 #دعوى البطلان خلال هذه الفترة وھ و هذه الدعوى ؛ 

فهذه المهلة یہ متا سی انقضاء الد دعوى ' وقد قصد المشرع بذلك تحقيق استقرار المركز القانوني 
للمنظمة النقابية بوضع حد للمنازعات المتعلقة بسلامة ٣‏ اجراءات تكو 
والمحكمة المختصة بنظر الدعوى هى المحكمة الجزئية 7 بقع مق 
وتملك المحكمة عند نظر الدعوى سلطة التقدير . ١‏ 
۵ نشر منطوق الحكم : أوجب القانون على هيئة مكة لقاب العامية أو الاتحاد العام لنقابات العمال » بحسب الأحوال 
أن ينشر في إحدى الصحف اليومية الواسعة الانتشار املخصاً وافیاً لمنطلوق الحكم_الصادر بشأن الاعتراض على تكوبن 
المنظمة النقابية وذلك خلال سبعة أيام من تاربخ صدوره. | 
*ويقع على الجهة الإدارية المختصة التي تقدمت بالاعتراض على إجراءات تكوين المنظمة النقابية ت الال ' وتلتزم بالإضافة إلى ذلك بأن تدشر في 
الوقائع المصرية ملخصاً لمنطوق الحكم دشان کت ث ا ` النقابية . 

































المنظمة | نقابية في دائرة ة: اختصاصها . 















س يودع من تختاره هيئة مکتب ا العامة او الاتحاد العام دلاتة نسخ من NEF‏ التأسيس خلال..... ؟ 

أ-0" يوم من تاربخ 0 الجمعية العمومية التأسيسية له ب-06١‏ يوم من ناريخ الانتخاں 
س: تحرر اوراق التأسيس للنقابة وتسليمه الى التحاد العام لنقابات العمال من ثلانة نسخ ؟ 
العباره صحيحه |62 

س يقتصر ايداع اوراق التأسيس للمنظمة النقابية ..... ؟ 

أ-في اللجنة النقابية ت-النقابة_العامة والاتحاد العام لنقابات العمال 

: تكتسب المنظمة النقابية الشخصية القانونية بمجرد ايداع اوراق التاسیس ولا تحتاج الى اجراء اخر ؟ 
العباره صحيحه |62 









س اوجب المشرع على هينه مكتب النقابة العامة او الاتحاد العام لنقابات العمال ان ينشر فى احدى الصحف اليومية 
محضر ايداع او رافق الكأسيس لال ٩‏ 


أ-١٠‏ ايام من تاربخ الايداع ك-خلال_سيعة ايام من ناريخ الايداع 
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البابل شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صم ٤ء‏ د.رج . عبد 


يبنكوووووو بیتدے 
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س: لم يخضع المشرع تكوين النقابة الاذن الإداري او حتی موافقة الاتحاد العام لنقابات العمال دون قيود او تنظيم؟ 
العباره صحيحه |6 


س الجهة التي يحق لها الاعتراض على تكوين النقابة..... ؟ 
أ-اللجنة النقابية ت-الجهة الادارية والاتحاد العام لنقابات العمال 
س يجوز للجهة الادارية والاتحاد لنقابات العمال الاعتراض على اجراءات تكوين النقابة خلال..... ؟ 
أ-5١‏ يوم من تاربخ الايداع ٠۰-۵‏ یوما من ناريخ الايداع 


س: اذا لم تقم المنظمة النقابية بتصحيح الاجراءات محل الاعتراض خلال ثلانين یوما من تاريخ وصوله اليها جاز 
للجهة الادارية المعترضة خلال الثلاثين یوما التالية رفع الدعوى ببطلان النقابة ؟ 


العباره صحيحه |62 
س يجوز اللجهة الادارية والاتحاد لنقابات العمال رفع دعوى بطلان النقاية خلال..... ؟ 
أ-۰٠‏ یوما وق تاريخ الايداع 5 ي٣‏ یوما التالية له الاجراء اليا 
س يجوز للجهة الادار يه والاتحاد لنقابات العمال رفع دعوى بطلان النقاية.... ؟ 
!“اما المحكمة الابتدائية 




















س: مدة الثلاتين یوما التي يجب 0 27 FY‏ خلالها على اجراءات. وي النقابة ميعاد جامد لا يقبل الانقطاع 
او الوقف الا لقوة قاهرة ؟ 


س : : الاعتراض نے TIRE‏ الا النقانية أو على تمتعها بالشخصية المعنوية أو على ممارستها لنشاطها . فالشخصية 
المعنوية تثبت للمنظمة النقابية من تاریخ ايداع أوراق التأسيس ولها أن تباشر نشاطها اعتبارا من هذا التاريخ ؟ 





: اذا انقضت مهلة الثلاتين یوما دون أن تقوم المنظمة النقابية بتصحیح الإجراء مجل الاعتراض . فإنه يجوز لجهة الإدارة أو 
للاتحاد العام لنقابات العمال رفع دعوى بطلان تكوين المنظمة النقابية؟ 







تعني أن بكو ن بمقدور العامل أن ينضم إذا أراد إلى المنظمة النقاب ابية ال 6 

ویقوم هذا الحق أساساً في مواجهة صاحب العمل الذي قد يقوم ببعض أعمال اه 2 ضد العامل النقابي > والتي تمثل 

ضغو فوطاً على هذا الأخير ليثنيه عن الانضمام إلى المنظمة النقابية وممار: م + "١‏ النقابي > والواقع أن هناك العديد من 

2 التمییز التي يمكن أن يمارسها صاحب العمل ضد العمال النقابيين ء ہڈا ا عند ۔ التشغيل أو خلال قيام علاقة العمل 
انتماء العامل للنقابة استغلالاً سيئاً ء فيأتى بعطن ال ن شاد 


کڪ 











. قد يرفض صاحب العمل تشغيل العامل النقابي ء ما بمس بصورة مباشرة حق العامل في الانضمام إلى المنظمة النقابية‎ .١ 

؟. وقد يضمن عقد العمل نصاً يحرم انتماء العامل لمنظمة نقابية أو ممارسته للعمل النقابي. 

٠ ۳‏ وضع القيادات النقابية غير المرغوب فيها في قوائم لمنعها من الالتحاق ( وبطلق عليها القوائم السوداء السربة ). 

7 وأثناء قیام علاقة العمل فد يعمد رب العمل إلى حرمان العامل النقابي من بعض المزایا الاجتماعية والمالية › أو تاخیر 

ترقيته ء أو خفض رتبته في العمل أو نقله إلى مركز أقل . 
ه. أهانه ومضايقة العامل النقابي كعزله عن زملائه مثلاً في العمل أو تخفيض مسئولياته المهنية. 

3 قد يصل تعسف صاحب العمل إلى حد فصل العامل بسبب نشاطه النقابي . 

**مسألة به الانضمام للمنظمات النقابية 
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البابل شيت في قانون العمل الفرفقة الثالتة ( ٢۔۲‏ غ6 د | رج .صما 22 د.رج . عبد 
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العامل في الانضمام إلى المنظمة النقابية التي يختارها ء فقد قررت أن " للعمال وأصحاب الأعمال بدون تمیبز الحق في تكوين ا منظمات التي يختارونها أو 
م إليها بدوٹ | إذد سابق ودوك ضوع إلا لقواعد هذه المنظمات فحسب . 


: أورد التشربع المصري العديد من النصوص التي تحمي حربة الانضمام إلى 


ډډنکوووووو يبنو 





المنظمات النقابية سواء في قانون النقابات ء أو في قانون العمل . 
ففیما یتعلق بقانون النقابات ء فقد أوردت المادة الثالثة منه المبدأ العام لحربة الانضمام إلى المنظمات النقابية إذ قررت أن 
e‏ حربة الانضمام إلى سی النقابية. 
نصت المادة ۷٤‏ مز زاء جذ بة فى الانضمام أ 
لك 





المنظمات النقابية فقررت أن " يعاق بغرامة لا تقل عن عشربن جنيها ولا تزبد عل 
عن ادارتها : 
. أو بسبب قيامه بأي نشاط نقابي مشروع . 















أأكامل في عدم الانضمام للنقابة: 
» فما رد رشا کا ای رکون ا 
e2‏ الإنضمام إليها . 


e‏ ؛ إلى الما 
قابية وهو حربة انل 


تعتبر حربة العامل 
المظهر الأول للحربة 
في عدم الانضمام ليه يها وإلرانعيمت تلك الحز 
وحربة العامل في عدم الائضمام إلى المنظفة النقابية تكون في ٠‏ هة المنظمة التقابية ء والتي غالباً ما تمارس العديد من 
الضغوط على العمال من أجل الانضمام إل ا عضوبتھا لتدعیم قوتي الیتھا ۱ 

فقد تلجأ المنظمة النقابية رغبة منها ف أوسيع قاعدة العضوبة بها » ضمانا لفعاليتها وكفاءتها ء وحتى يمكن اعتبارها بحق 
أداة لتنظيم المهنة وتمثيلها على ٠‏ المستوبات ‏ إلى ة العديد من وسائل الضابط على العمال غير النقابيين 
بهدف حملهم أو إرغامهم على الانضمام إلى عضوب المنظمة النقابية . 

وسائل التحريض_على الانتماء! الثقابى : 






















وهذه الوسائل تتخذ شكل شروط تتضمنها اتفاقيات اله 





الجماعية التي تبرمها المنظمة النقابهه م أصحب الأعمال . 
النقابية ٠‏ : وتأخذ تاخد صور_عدة من بين 

: مل بالمنشأة إلا إذا كان عضواً بها » وقد يتخذ هذا 
العاملین افعلا وقت توفیع اتفاقیة اوس الجماعية 


وتلك ال وسائل تھدف إلى إجبار العمال للانضما 
قد تشترط المنظمة النقابية على صاحب العمل عدم 


















اننام رب العمل بإنهاء خدمة العمال النقابيين إذا ساءت بالمنظطة النقابية التي ؛ ينتمون إليها . 


تشۃ تشترط المنظمة النقابية على صاحب العمل منح بعض ا زایا نقابيين مث مكافآت غاية العا مكافات الإنتاج . 
الانضما اليد ۱ : كفل ١‏ التلظهري الحربة النقابية الإيجابي والسلبي 
ا EW‏ > فجعل لحربة العامل في عدم الانضمام إلى المنة 1 من حماية حربته في الانضمام 
إليها > وعلى هذا فقد وفر فانون النقابات لحربة عدم الانضماغ اللمنظمة النقا حيتين الجنائية والمدنية > ذات 
الحماية التي وفرها لحربة الانضمام للمنظمة النقابية . 


حربة الانسحاب من المنظمة النقاسية : وبرتبط بحق العامل في الانضمام أو عدم ألا 
وهو نتيجة حتمیة له ء وهو مبداً حربة الانسحاب من النقايد . 


مام للمنظمات النقابية » مبدأ آخر 





س حریة 737 للنقابة على المستوى ETT‏ 0 


أ-الاتفاقية رقم ۸۰ لسنة ۱۹٢١۸‏ پ۔الاتفافضة رفم ۸۷ لسن ۱۹۸ 
س:اورد المشرع المصري حرية الانضمام للنقابات في فانون العمل الجديد رقم ١١‏ لسنة ۳٠۲۰؟‏ 


س : كفل القانون النقابي المصري لمظهري EET‏ النقابية ال يجابي والسلبي حماية متساوية , فجعل الحرية العامل 
في عدم الالضمام إلى المنظمة النقايية نفس الدرجة من حماية حريته في الانضمام إليها ؟ 


العباره صحيحهدان ( 
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س: حرية الانسحاب من المنظمة النقابية : ويرتبط دحق العامل فى الانضمام أو عدم الانضمام للمنظمات النقابية › 
مبدأ آخر وهو ننيجة حتمية لہ رج رد تہ 


ډډنجکوووووو يبنو 


العبارہ صحيحه ]|6 
س: يجوز اسقاط حرية العامل عن الانسحاب من عضوية النقابة في لائحة النظام الأساسي للمنظمة النقابية ؟ 
العبارة خطا9 6 لا يجوز ويقع باطلا كل اتفاق على دلك 
















س:اقر المشرع المصري وكافة التشر يعات العربية على حرية العضو الانسحاب من المنظمة النقابية فى ای وقت يشاء ؟ 
ا وک 






ضوبة المنظمة النقابية . 








1۴ . يكون بالغاً سي الرشد كامل الأهلية : بالرغم من أ ين القبول بالمنظمات النقابية كما سبق القول هو خمسة 
عشر سنة ء ألا أن الك الإدارة واحذ وشرين عاماً نظراً لجسامة المهام التي يضطلع بها عضو 






مجلس الإدارة » والتي ت إلى سن أ وقصد المشرع من و م خفض سن العضوبة في المنظمة النقابية مد الحماية 


لطوائف كبيرة من العمال صغيري السن « 









۳۔آن يكون مجيدا للقراءة والکٹارة : 
نظراً للذور القيادي الذي يقوم به عضو مجلس الإدارة رفو لال مجيداً للقراءة والكتابة . 
٤۔‏ انقضاء سنة سوب قابة 


0. أن 










2 النقابية اذا كار 


(FFT FTE E‏ : أو مجنة 4 كي إجازة خاصة بدون موقب , وبسري هذا الحكم 





۷ يجوز الاحتفاظ بعضوية مجلسر الإدارة قي أك من منظمتيق نقابيتين في وقت واحدے رغبة من المشرع 
في توسيع قاعدة القيادات النقابية ء وإتاحة الفرصة أماء عدد منْ اللعناصر العمالية النشطة لتولى المسئولية » وعدم 
حكر هذا الحق على عدد قليل من الأعضاء ء لذلك قر ١‏ ع عدم ظ ویة مجلس الإدارة فی أكثر من 
منظمتين نقابيتين في وفت واحد ٠‏ وتسقط العضوبة انى © (. إذا لم" ته في الاختيار ء فمثلاً لو كان 
العامل عضواً في مجلس إدارة النقابة العامة ورشح نفسه لعضتوبة پر إدارة الات ا العا لنقابات العمال وفاز فى 
الانتخابات ء ففي تلك الحالة يخير بينهما ء أو تسقط عنه مجلس إدارة N‏ العامة ٠‏ وتخطر الجهة الإداربة 
المختصة والاتحاد العام لنقابات العمال بذلك خلال ثلاثين يوماً من إعلان نتيجة الانتخاثا' 
1-۸ يجوز الجمع بیز . عضوية مجلم إداوة المنظمة النقابية والعضوية | امت ای تنا ہے مد 
وبذلك لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس إدارة المنظمة النقابية والعضوبة الیقا 5 في نقابة مهنية ہما يزيد على 6۲۰ من 
مجموع عدد أعضاء هذا المجلس . 
وهدف المشرع من وراء هذا القيد لم 0 من ازدياد نفوذ القيادات المهنية على النقابات العمالية ء ولضمان بقاء قيادة 







a 
e 









النقابة العمالية في أيدي العمال . *واستثنى المشرع من ذلك حالة ما إذا كان أغلبية أعضاء المنظمة النقابية من 
المنضمین إلى نقابات مهنية ٠‏ فلا يطبق 0 القيد . 


9. لا يجوز الجمع غوية مجالسر ادارة النقابات المهنية و عضوية مجالسر ادارة المنظمات النقاببة 





والحكمة من و راء هذا القيد أيضاً ء الحد من ازدياد نفوذ القيادات المهنية على النقابات العمالية » ولضمان بقاء قيادة النقابة 
العمالية في أيدي العمال . 





*حرمت 0 "8ه من القانون النقابي بعض الفئات من حقها في الترشح لعضوبة مجلس إدارة المنظمة النقابية 4 
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بالرغم من أنهم أعضاء في تلك المنظمات › فاش الإدا 


(یڈںثب 666 پینکو 





أ . العاملين المختصين أو المفوضين في ممارسة كل أو بعض سلطات صاحب العمل في 00 الخاص 7 خلال فترة 
EF‏ هذه السلطات . 

. العاملين الشاغلين لأحدى الوظائف القيادية في الحكومة ووحدات الإدارة المحلية والهيئات والمؤسسات العامة والهيئات 
الاقتصادية والأجهزة الحكومية التي لها موازنات خاصة وشركات القطاع العام. 
ج . رؤساء وأعضاء مجالس إدارة القطاعات والهيئات والشركات فيما عدا أعضاء مجالس الإدارة المنتخبين . 





٦‏ 3 ڪڪ 
١ 1‏ 1 / 
7 - سا / / ١‏ لس > اماك 
a ٦ 7‏ 1 / 


س: يشترط EF‏ في ETE ETE‏ النقابة ان لا يكون العضو عاملا مؤفتا او معارا او منتدبا او مکلضا او 
مجندا او في اجازة خاصة يدون مرتب؟ 








س: لا يجوز EFT‏ بين عضوية مجالس ET‏ النقابات يني وعضوية 7 إدارة المنظمات النقابية الخاضعة 
لأحكام هذا القانون 







١‏ العاملين المختصين او المفوضين في we‏ كل أو بعضچ 3 کے î FE‏ الخاص وذلك خلال فترة 

هذه السلطات . ® ۱ 
. العاملين الشاغلين لأحدى الوظائف القيادية في الحكومة و ,8 الإدارة المحلية وا 

الاقتصادية والأجهزة الحكومية التي لها موازنات خاصة وشركات القطاع العا ®‘ 


ت والمؤسسات العامة والهيئات 


ج . رؤساء وأعضاء مجالس إدارة القطاعات والهيئات والشركات فيما عدا ا مدال الإدارة المنتخبين . 
س : يجوز لكل ذي مصلحة من اعضاء المنظمة النقابية الطعن على نتيجة انتخابات مجلس الادارة امام...؟ 





أ-المحكمة الابتدائية ب-المحمة الحزنية خلال ١١‏ بوما من النتشبيحة 


نے 900 س٠‏ أحكاءالتقرغ النشاطالنقابي' 
يؤدي أعضاء مجلس الإدارة مهامهم النقابية بالإضافة لادائھم لعملهم المهني > إلا آنه قد يقتضي الأمر أحيانا لتحقیق 
أهداف المنظمة النقابية ورعاية مصالح أعضائها » أن يتفرع عضو أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة للقيام بالنشاط النقابي 
> وذلك بارتباط العضو المتفرغ وتواجده الدائم بمواقع العمل ٠.‏ وتخصيصه لكل الوقت والجهد في السعي إلى حل مشاكل 
وقضایا العمل النقابي . 





ډینکوووووو بینکوووووو بيتوووووو بيتوووووو بيتوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو ډیڼکوووووو بینکوووووو بيلوووووو بيتلوووووو بينلوووووو ډډڼکوووووو بیتجو00009 


9 بيج 999999 بيذ 999999 ليذ 999999 بيلجووووو9و بيذ 999999 بین 999999 بین 999999 بین 99999و بین ے0000 بین 999999 بین 999999 بین 99999و بین وووووو بین 99999و بین 99999و بین 999999 بین ج999 ووو بيت وووووو بيتججوووووو بينج وو بین 9ووووو بین 99999و بین 999999 ينج وووووو 
ہب وت 0۸ 4664۸4- ۴۴ 600000 7600000 600000 600000 te<™666666‏ 00000 6ج 600000 600000 600000 Ee<™666666 ۴۴-4606404 ٥۳-46۱۱۱۸۸‏ 600000 600000 600000 جا 600000 e 1۳-4000664 9600000 te<™666O<™666666 ٥۳-46۱۱۱۱4‏ 


عنوان: أرض الحرية ت :مادة علمية (۲۸۹۱۰۸۰۵٢۲٠۰-٥٣٦۰۱۱۱۸۰۸۳)۔‏ الادارة )٠٠۲٦٥٠۰١٠٥٠-۰٠٠٠٠٠١٤٠١۷٤‏ 


ڈیڈ ے09 ل(یڈجنے 9 يلت ےو للج ووو9999. ٹیڈ ے0 ډینکوووووو پډنکوووووو بیفٌِ ‏ 0600 بدت 0600060 پینکوووووو ډډنکوووووو بيبل ووووو99 ډډنکوووووو بیذ‌ت ے' 0 ډډنکوووووو ہی‫ 06 ببلكوووووو 






































بد 009 ډیټکوووووو بینکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو پینکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو لیڈکب 09 بینکوووووو بيلجوووو99 بینکوووووو لِد کت( ے09 ډینکوووووو بینکوووووو 999999 ٭ 
البابل شيت في قانون العمل الفرفقة الثالتة ( ٢۔۲‏ غ6 د | رج .صما 22 د .رج . عبد 
ییڈی 0060009 بیټکوووووو ييتجووو999 ډیټکوووووو پیثے وو پینکوووووو بیتب 069 ډیټکوووووو لِیڈیح ى00 ډینکوووووو بیټکوووووو بيلجوووو99 بینکوووووو لیڈیخے 000 لیڈڈخب 060609 بینکوووووو سح وو 


يجب الا يؤثر التفرغ للنشاط النقابي على الوضع المهني للعضو المتفرغ سواء من الناحية المالية أو الادبية , 
فالعامل المتفرغ يعتبر أثناء فترة التفرغ , وكأنه يؤدي عمله بالفعل ؟ 
العباره صحيحه |62 
س:- يجوز أن يتفرغ عضو أو أكثر من أعضاء مجلس TEE‏ النقابية للقيام بالنشاط النقابي وذلك بقرار من 
مجلس إدارة النقابة العامة بالنسبة لأعضائه أو لأعضاء مجالس إدارة اللجان النقابية » وبقرار من مجلس إدارة 
الاتحاد العام لنقابات العمال .؟ 


العبارہ صحيحهد |( 6 
س: يستحق عضو مجلس إدارة المنظمة النقابية المتفرغ خلال فترة تفرغه جميع الترفيات والعلاوات والبدلات 
ومتوسط المكافآت والحوافز ومكافات الإنتاج والمزايا المادية ؟ 
العباره صحيحهد |( 6 
س: تلتزم شركات المساهمة وشركات التوصية بالاسھم ال يسري بشانها القانون رقم ۹ لسئة ۱۹۸۱ء وكذلك 
المنشات الصحفية والمنشات التي يبلغ عدد العاملين بها خمسمائة عامل فاکثر باداء الأجر الكامل للعامل المتفرغ 
ت0 مستحقاته الأخرى کا فدرة تفرغه ؟ 


پیڈیںثب 0666 پینکو 





س : يجوز للمنظمة النقابية منح العضو المتفرعغ 7 من القطاع الکو مي أو القطاع العام أو فطاع الاعمال أو القطاغ الخاص 
أو غيرها مكافاة تفرغ بما لا يجاوز 0۲۰ من أجره الأساسي ٠‏ ويدخل ما تتحمله المنظمة النقابية من أجور وبدلات ومکافات 
وتأمين اجتماعي ٹلعضو ہت في حساب المصاريف الإدار يه للمنظمة ؟ 





أحاط المشرع القادة النقابيين ببعض الضمانات حمايتهم وفك 7 
مسئوليتهم في بعض الأحيان إذا 5 ھا كيرا خالفات معينة ء وقد 3 الہ 
1. حماية أعضاء مجلس الإدارة: حرص المشرع على إسباء” ١‏ 
النقابية بفعالية واستقلال ء وقد قرر المشرع في هذا الظذد حماية 5 
مستوى علاقة العمل › وفي إطار العلاقات النقابية ذاتھ 1 و 
المنظمة النقابية حماية من تعسف أو اضطهاد رب العمل | لھ 
أ . حماية أعضاء الإدارة فى القانون النقا لا بے ون وڈ .مجلس ادا 
احتیاطیاً أو تأديبياً أو توقیع عقوبة الفصلِ عليه إلا بناء على قرار أو 7 من السلطة القضاتك ا نه ا | 
كما لا يجوز ندبه لمدة تزبد على أسبوعين أو نقله من المنشأةا 0 أو د د 
الدورة النقابية إلا بعد موافقته الكتابية على ذلك . گا 
وقد وسع المشرع من نطاق هذه الحماية لتشمل المرشح عضوب کر دان 6 : 
العضوب به وبعتبر باطلاً كل قرار يصدر بالمخالفة 0 السابقة . 5 ` 
وکماتا لفعالية هذه الأحكام فقد قرر المشرع جزاء جنائي لمخالفتها . ۱ 
ب حا ة أعضاء مجلس الإدارة في فانون العمل : 


د ١‏ لسنة ٢۲۰۰ء‏ حماية لأعضاء 


من ہہ العمل ۳ بحریة 377 > إلا أن هذه الحماية لا تمنع من تقربر 
7 اا : چل)جلس الإدارة ۱ 

تماية فعالية على القإدة النقابیین حتى يتمكنوا من أداء مهامهم 
عحعضاء مجلس إدارة ہس النقابية عل 




















+0 


١۔‏ انتساب العامل إلى منظمة نقابية أو مشاركته في نشاط نقابي في نطاق ما تحددہ القوانين . 

؟. ممارسة صفة ممثل العمال أو سبق ممارسة هذه الصفة أو السعي إلى تمثيل العمال . 

وني خارج نطاق علاقات العمل , وفي إطار النشاط النقابي ء فإنه إذا نسب إلى عضو مجلس إدارة المنظمة النقابية اتمامات في جرائم تتعلق بدشاطه 
النقابی فإنه يحب على سلطة التحقيق إخطار الانحاد العام لنقابات العمال بالاتھام الموجه إليه وبالموعد ا حدد لإجراء التحقيق قبل البدء في إجرائه . 
١۔‏ مسئولية أعضاء مجلسر الادارة : 

إن الحماية المقررة لأعضاء مجلس إدارة المنظمة النقابية لا تحول دون تقرير مسئوليتهم عن أي تصرف يصدر منهم 
مخالفاً للقانون أو النظام الأساسي للمنظمة النقابية أو لائحتها المالية أو أية لوائح أخرى يضعها التنظيم النقابي . 
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يينجوووووو بيتجوووووو ييتجوووووو بيتجوووووو بيتوووووو بیڼجوووووو بيتوووووو بيتجوووووو بيتوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بينجوووووو ييتجوووووو بيتجوووووو بینجوووووو بينجوووووو_ييتجوووووو : 
البابل شيت في قانون العمل الفرقة التالثة ( ١٠٠-0١؟)‏ د | رج .صم ٤ء‏ د.رج . عبد 
ينجووو999 بينجوووووو ينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بینجوووووو ليتجوووووة 

أن تقرير المسئولية الإدارية لعضو مجلس الإدارة لا يحول دون قيام مسئوليته المدنية تجاه المنظمة النقابية وعلى هذا فإن 
رؤساء وأعضاء مجالس إدارة المنظمات النقابية مسئولون كل في حدود اختصاصه عن أموالها . 
ویکون العضو مسئولاً عن الأضرار التي لحقت بالمنظمة النقابية من جراء هذا التصرف , وإذا تعدد مرتكبو المخالفة كانت 
مسئوليتهم عن تعویض المنظمة النقابية بالتضامن بينهم . 
وعلى مجلس إدارة المنظمة النقابية اتخاذ الإجراء ات المنصوص عليها في النظام الأساسي بالنسبة إلى العضو المخالف إذا 
ما أنتهى إلى أن المخالفة على ارتكبها العضو تستوجب وقفه أو فصله من العضوبة . 
وعلى هذا فإنه قد يترا تب على ارتكاب عضو مجلس إدارة المنظمة النقابية لمخالفات معينة وقفه عن مباشرة نشاطه النقابي 
أو سحب الثقة منه أو فصله من المنظمة النقابية لل يترد وسحب الثقة منه وفصله . 


ډډنکوووووو يبنو 









س: لا يجوز وقف عضو 77 ادارة RAT‏ النقابية عن العمل بالمنشأة التابع لها احتياطيا أو تأديبيا أو توفيع 
عقوبة الفصل عليه إلا بناء على قرار أو حكم من السلطة القضائية المختصة؟ 






قرر قانون العمل رفم ١١‏ لسنة ۲۰۰۳۲, حماية لأعضاء مجلس إدارة المنظمات النقابية في المادة ٠٠١‏ . والتي نصت على 

أنه " لا تعتبر من المبررات المشروعة والكافية لإنهاء عقد العمل الأسباب الآتية : 
.١‏ انتساب العامل إلى منظمة نقابية أل مث ان 
س: الحماية المقررة لأعضاء مجلس إدارة المنظمة النقابية لا تحول دون تقر یر مسنوليتهم عن یي تصرف یصدر منهم 
مخالفاً للقانون أو النظام الأساسي للمنظمة النقابية أو لانحتها المالية أو أية لوانح أخرى 6 التنظيم النقابي؟ 

















س: تقریر المسئولية الإدارية لعضو مجلس الإدارة لا يحول دون فيام مسئولیته المدنية تجاه المنظمة النقابية وعلى 
هذا فإن رؤساء وأعضاء مجالس إدارة المنظمات النقابية مسئولون کل في حدود اختصاصه عن أموالها ؟ 


العباره _ِ ے 


يجوز حل مجلس إدارة المنظمة النقابية سواء فضائیا 8 











النقابي الأعلى . 
وتجدر الإشارة إل هذه الحالات ينصب ان المنظمة النقابية . 
لا الاداء ٴ : 


ا الحل القضائي : : أجاز قانون النقابات حل مجلس إدارة المنظمة |النة أ فى حالثہ 
الحالة الأولى : أجاز 00 ن للوزير المختص أن يطلب إلى المحكمة الابتدائية | لان بدائرتها مقر المنظمة النقابية الحكم 
بحل مجلس إدارتها وذلك في حالة ارتكابه مخالفة لأحكام قانون النقابات وإنذا رت خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر 
يومأ دون أن ينفذ مجلس الإدارة ما طلب منه . ۱ 
*أن المخالفة المنسوبة لأعضاء مجلس الإدارة يجب أن تكون مخالفة لقانون النقابات ء فإذا خالف أعضاء مجلس الإدارة 
نصوص أي قانون آخر ء فإن هذه المخالفة لا تجيز طلب حل مجلس الإدارة. 
وبشترط أن تقع المخالفة من أعضاء مجلس الإدارة بصفتهم هذه › فإذا وقعت المخالفة منهم بصفتهم الشخصية فلا تجيز 
طلب حل المجلس › ولم يحدد المشرع درجة معينة من جسامة المخالفة المنسوبة لمجلس الإدارة لتجيز طلب حله ء إلا أن 
المحكمة تتمتع بسلطة تقديربة ء فلها أن تحكم يحل مجلس الإدارة أو ترفض حله وفقاً لمدى جسامة المخالفة والظروف التي وقعت فيها . 
ويشترط أن یسبق طلب حل لسن الإدارة 0 بإزالة ا مخالفة ء ومضى مدة خمسة عشر يوماً على الأقل دون أن ينفذ مجلس الإدارة ما طلب منه 

لة الثانية: للنيابة العامة أن تطلب من المحكمة الجنائية المختصة إدارة المنظمة النقابية ذ 
صدور أي قرار أو عمل من هذا المجلس مما يعد جريمة من الجرائم الآتية : 

.١‏ وقوع مخالفة لأحكام قانون النقابات وإنذار مجلس إدارة المنظمة بإزالتها خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يوماً دون 
تنفيذ مجلس الإدارة لما طلب منه . 
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3بينوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو_بينجوووووو ۰ 
البابل شيت في قانون العمل الكقرقة التالتة ) 1 د | رج .صما غ22 د.رج . عبد 
بينججوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بينجوووووو بيجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بيتجوووووو بينجوووووو بيتجوووووو بیج موہ بيتجوووووز 
1 صدور قرار أو عمل من مجلس إدارة المنظمة النقابية يعد جريمة من بين الجرائم التالية : 
أ . تحبيذ أو تروسج اس التي ترمي إلى تغيير أحكام الدستور الأساسية للهيئة الاجتماعية بطرق غير مشروعة أو 
التحربضر بض على قلب نظام 
ب . ترك العمل ل الامتتاع عند عدا إذا كان مما يساهم في خدمة عامة أو في مرفق عام . 
ج . استعمال القوة أو العنف أو الإرهاب أو التهديد أو أية تدابير أخرى غير مشروعة في الاعتداء أو في الشروع في 
الاعتداء على حق الغير في العمل . 
وبنشر ملخص الحكم الصادر بحل مجلس الإدارة في الجربدة الرسمية خلال سبعة أيام من تاربخ صدوره . 
ويجوز لكل دي شأن الطعن في الحكم الصادر بحل e‏ إدارة المنظمة النقابية خلال الثلاثين یوما التالیة لنشره . 
يشترط صدور الفعل من بعض أو كل أعضاء ع سو یا ' ولیس بصفة شخصية ١‏ 


ډډنجکوووووو يبنو 












الثترض ض أن تمارسه ممارسة ذاتية داخلية فيكون الكل نایعاً 

٢‏ اقتراح الحل ينطوي على ضغوط . تمس بحق الجمعية 
ا :۵ا 

تاريخ 0 ويجوز لكل ذي شأن الطعن في هذا القرار أمام الحكمة 
عشر يوماً التالية للدشر ۱ 

الحكم الصادر بحل مجلس إدارة المنظمة النقابية فى 
قرار الحل ء الصادر من الجمعية العمومية للمنظمة 


الجربدة 8 سمية ة خلا ل سبعة 1 ف 
النقابية ٠‏ 9 ملخص أسبابه في انجریا ۱ ار 

وبالإضافة إلى ذلك فقد أوجب المشرع على هيئة مكتب النقابة العامة أو الاتحاد العام لنقابات العمال بحسب الأحوال أن 
ينشر في إحدى الصحف اليومية الواسعة الانتشار ملخه | وافيا للقرا و الصادر بالحل أو الحكم الصادر بالحل القضائي 


للمنظمة النقابية والأسباب التي بني عليها القرار أد | 















س: المخالفة المنسوية لاعضاء مجلس الادارة يجب أن تكون مخالفة لقانون النقابات , فإذا خالف أعضاء مجلس 
الإدارة نصوص أي قاذون آخر , فإن هذه المخالفة لا تجيز طلب حل مجلس الإدارة؟ 






س: يشترط أن تقع المخالفة من أعضاء مجلس الإدارة بصفتهم هذه , فإذا وفعت المخالفة منهم بصفتهم الشخصية فلا 
تجيز طاب حل المجلس ؟ 


العباره صحيحه |62 
س: يشترط أن يسبق طلب حل مجلس الإدارة إنذاره بإزالة المخالفة , ومضى مدة خمسة عشر یوما على الأقل دون أن 





ینفذ مجلس الإدارة ما طلب منه ؟ 
العباره صحيحه |62 
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البابل شيت في قانون العمل الكقرقة الثالثة ( ١٠١٠١-١1١١؟)‏ د | رج .صم .. د.رج . عبد 


ډډنکوووووو پینکو 


ډډټکوووووو ډینکوووووو ييتجووو999 ډیټکوووووو پیٹے و0 پینکوووووو بِیذتب 069 ډیټکوووووو ډیټکوووووو ډیټکوووووو بینکوووووو بيلجوووو99 بيتكوووووو لیڈیخے 00 ببلجوووووو بينكوووووو ووو 
: للنياية العامة أن تطلب من المحكمة الجنانية المختصة حل مجلس إدارة المنظمة ا في حالة صدور أي قرار 


أو عمل من هذا المجلس مما يعد جريمة من الجرائم الآتية : 





. وقوع مخالفة لاحكام فانون النقابات‎ .١ 
: صدور قرار أو عمل من مجلس إدارة المنظمة النقابية يعد جريمة من بين الجرائم التالية‎ .١ 


أ . تحبيذ أو تروبج المبادئ التي ترمي إلى تغییر أحكام الدستور الأساسية للهيئة الاجتماعية بطرق غير مشروعة 
5 . ترك العمل أو الامتناع عنه عمداً إذا كان مما يساهم في خدمة عامة أو في مرفق عام . 


6 . استعمال القوة أو العنف أو الإرهاب أو التهديد. 
وينشر ملخص الحكم الصادر بحل مجلس الإدارة في الجريدة الرسمية من المحكمة خلال ....؟ 





ا-خلال ٠١‏ ايام من تاربخ صدوره ےھ سعة انا ن نارن صد 


: إذا ارتكب مجلس إدارة منظمة نقابية مخالفات جسيمة تستلزم حله , فإن لمجلس إدارة المنظمة الاعلی أن يطلب 
من الجمعية العمومية للمنظمة التي ارڈ تكبت المخالفة حل المجلس المخالف . وتفصل الجمعية العمومية في الطلب بعد 
سماع دفاع مجلس الإدارة المفترح حله ؟ 
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